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壹、致股東報告書 

各位股東女士、先生，大家好： 

 

感謝大家撥冗參加中美矽晶製品股份有限公司一一三年股東大會，也謝謝大家對本

公司的支持與愛護。 

一一二年太陽能市場遭逢中國大陸上游產能過度擴充，導致供過於求、價格崩跌，

模組大量往歐洲及東南亞等第三地傾銷，後者又低價轉往台灣，影響台灣本地模組銷量；

國內恰逢選舉，綠能議題被過度操作與放大檢視，導致各地籌設進度放緩；國內離岸風

力第三期的區塊開發則遭逢通膨以及地緣政治、匯率、利率等因素影響，延宕開發規劃，

諸多市場的變化因素讓國內太陽能業者再度面臨許多挑戰。中美矽晶持續於再生能源產

業穩健經營，即便 2023 年總體環境處於逆風，且面臨終端市場需求疲弱、客戶庫存調

整、電廠安裝進度延緩下，中美矽晶及集團內各公司透過與客戶積極合作並靈活應對市

場變化，在半導體及車用事業等子公司的業績挹注下，一一二年度營收再創新高，營運

成果表現亮眼!

中美矽晶一一二年全年的合併營收為 819.7 億元，年增 0.12%，營業毛利 266.9 億

元，營業淨利 186.1 億元，稅前淨利 245.5 億元，稅後淨利 177.8 億元，歸屬於母公司的

稅後淨利為 98.4 億元，稅後每股盈餘為 16.99 元。一一二年合併營收與 EPS 皆創下歷史

新高 

謹就民國一一二年度營業成果及民國一一三年度營業計畫概要報告如下： 

一、一一二年度營業成果 

（一）營業計畫實施成果 

單位：新台幣仟元 

年度

項目
112年度  111年度 增減百分比(%) 

營業收入 81,965,952 81,871,496 0.12 
營業成本 55,279,360 49,942,234 10.69 
營業毛利 26,686,592 31,929,262 -16.42 
營業費用 8,079,809 6,529,448 23.74 
營業淨利 18,606,783 25,399,814 -26.74 
稅前淨利 24,549,412 20,828,706 17.86 
本期淨利 17,778,912 16,160,497 10.01 
本期淨利歸屬母公司 9,843,820 8,715,811 12.94 

（二）預算執行情形：本公司一一二年度無公告財務預測。 
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（三）獲利能力分析 

項                    目 112 年度 111 年度

財務 

結構 

負債佔資產比率 (%) 63.64 65.35 

長期資金佔不動產、廠房及設備比率(%) 153.90 295.00 

獲利 

能力 

分析 

資產報酬率(%) 8.72 9.12 

權益報酬率(%) 23.69 26.87 

占實收資本比率(%) 
營業利益 317.40 433.28 

稅前純益 418.77 355.30 

純益率 (%) 21.69 19.74 

稅後每股盈餘 (元) 16.99 14.87 

（四）財務收支情形 

本公司一一二年度營業收入新台幣 81,965,952 仟元，營業成本新台幣 55,279,360
仟元，營業費用新台幣 8,079,809 仟元，營業外收支淨額為淨收入新台幣 5,942,629
仟元，稅前淨利新台幣 24,549,412 仟元，稅後淨利 17,778,912 仟元，財務收支正

常。

（五）研究發展狀況 

1. 一一二年度研究發展支出 

單位：新台幣仟元 

項目/年度 112 年度 111 年度

研發費用 2,958,105 2,348,112 
營業收入淨額 81,965,952 81,871,496 

研發費用占營收淨額之比例(%) 3.61 2.87 

2. 一一二年度研究發展成果： 

技術或產品名稱 

(1)多晶高質量矽材料 

(2)大尺寸高效率 P型單晶矽太陽能電池 

3. 未來研究發展計劃： 

(1)大尺寸超高效率單晶矽太陽能電池技術開發 

二、一一三年度營業計畫概要 

（一）經營方針 

(1)積極發展成長動能，佈局第三類半導體商機。 

(2)與策略客戶簽署長單協議，導入新世代大尺寸產品提升競爭力。 
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(3)多元的能源應用與服務，包含儲能與綠電衍生商機。 

(4)關注 ESG(Environment、Social、Governance)議題，及藉由採用再生能源、提

升能源使用效率，達到 2050 年實現淨零排放。 

(5)利用集團資源垂直整合加大出海口，進行具效益性的電廠規畫投資。 

（二）預估銷售數量及其依據 

隨著全球綠色新政與各國以法案或行動鼓勵再生能源發展，穩定能源供應，全球

各地對太陽能需求大幅提升，PVinfoLink 分析師預估 113 年全年安裝量上看

463GW，大尺寸單晶 N-type 高效率產品將成為主流趨勢。有鑑於此，公司密切掌

握市場趨勢及產業脈動，即時調整經營策略，研發新世代超高效率產品，以強化

公司的運籌競爭力。 

（三）重要產銷政策： 

(1)持續開發區域市場，掌握貿易戰與綠色新政下的貿易契機。 

(2)加強與長約客戶的共同合作，以核心技術開發高效率大尺寸之利基產品。 

(3)提升附加價值，並積極降低製造成本、增加獲利空間。 

(4)深耕下游系統業務，強化垂直整合與全球佈局，進一步擴大產品出海口，提高

營業利潤率。 

(5)擴大不同類型再生能源發電業、合作，滿足集團自身與供應鏈需求。 

（四）未來公司發展策略 

(1)運用集團綜效，發展第三類半導體平台。 

(2)持續開發並提昇太陽能產品的性價比，透過技術與產品尺寸差異化戰略，建

立鞏固的競爭地位。 

(3)積極發揮太陽能電廠策略性佈局，開發新的太陽能系統投資合作夥伴，創造

集團的終端出海口，以獲取長期穩定報酬。 

(4)建立上中下游全面整合的供應鏈，藉由垂直整合與多角化的經營策略以分散

營運風險，成為全球技術領先的綠色能源解決方案供應商。 

(5)因應氣候變遷所衍生解決方案商機，成為客戶永續經營夥伴。 

(6)因應各國能源政策重新檢視，積極爭取海外樣品測試機會，開拓國際市場。

(7)發展海外綠電機會與衍生服務市場。 

（五）受到外部競爭、法規環境及總體經濟環境之影響 

(1)為因應眾多競爭者，公司已加速開發策略客戶，並持續開發具高性價比的新

產品。同時加速下游系統電站的整合，以強化集團產品下游出海口。 

(2)地緣政治的不確定性：中美兩國的新能源較勁與關稅壁壘政策的不確定性。

(3)配合綠電交易市場自由化、台電釋出輔助服務與企業綠電需求，建立新能源策

略與商機發展小組，以內部轉型符合客戶新需求。 
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(4)提升機密管制，建立全球核心專利佈局策略，以提升國際競爭與因應市場變化

能力。 

(5)掌握美國 IRA 機會，評估就近服務客戶的可能性 

聯合國第 28 屆氣候大會（COP28）中近 200 國承諾「進行能源系統轉型、脫離化

石燃料」，而約 100 個國家承諾到 2030 年全球再生能源使用量必須增加到目前的三倍；

美國鼓勵在地製造獎勵(IRA+Local Content)以去中國/東南亞供應鏈為目標，進行投資獎

勵，歐洲議會於 2023 年 10 月通過「再生能源指令」（Renewable Energy Directive，RED）

修正案，預計歐盟 2030 年再生能源占比為最終能源消費之 42.5%，目標是達成 45%，

將加速太陽光電、風力發電等再生能源的發展，由此可見世界各國面臨能源轉型難題正

不斷提升對於再生能源的重視，中美矽晶亦會把握相關發展契機，希望擺脫固守台灣困

境並向外突圍。展望未來，中美矽晶將持續在再生能源、半導體及汽車元件等不同領域

與集團關係企業共同努力合作，持續穩健提高經營績效，續創營運佳績！ 

最後非常感謝全體股東長期的支持與鼓勵，希望各位股東持續給予本公司愛護和

支持，謹代表公司全體同仁及董事會致上最誠摯的謝忱。 

 
敬祝各位身體健康萬事如意 

董 事 長   徐秀蘭 
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貳、公司簡介 

一、設立日期： 

民國七十年元月二十一日 

二、公司沿革： 

‧70 年元月：公司正式成立。 

‧71 年 8 月：試製矽單晶棒及矽晶圓成功。 

‧73 年 3 月：由嚴道博士擔任董事長。 

‧79 年 4 月：現金增資至新台幣三億元正式核准。 

‧80 年 6 月：汽車整流器量產成功，正式開始銷售。 

‧80 年 9 月：國內第一家獨自研發及量產成功氧化鋅突波吸收器，也就是氧化鋅

變阻器。 

‧80 年 12月：汽車整流器月產量超過二百萬個，僅次於 Motorola。 

‧84 年 7 月：現金增資至新台幣四億元正。 

‧84 年 10月：ISO-9002 獲得認證。 

‧86 年 2 月：第四期廠房改建及新增工程完成。 

‧86 年 11月：由孫伶伶女士擔任董事長。 

‧86 年 12月：現金增資至新台幣六億元正。 

‧87 年 3 月：投資嵩隆電子股份有限公司合作製造突波吸收器。 

‧87 年 8 月：資本公積轉增資新台幣六億三仟萬元正。 

‧87 年 11月：投資朋程科技股份有限公司。 

‧88 年 6 月：QS-9000 認證通過。 

‧88 年10月：轉投資大陸，設立昆山中辰矽晶有限公司。 

‧88 年12月：現金增資至新台幣七億八仟萬元正。 

‧ 89 年 3 月：拋光晶圓量產成功。 

‧ 89 年 9 月：中辰建廠完成開始量產。 

‧ 90 年 3 月：正式掛牌上櫃。 

‧ 90 年10月：「超薄晶圓製程技術」榮獲科學工業園區創新技術研究發展計劃獎

助。 

‧ 91 年 6 月：「高效率單晶提拉技術開發」計畫榮獲經濟部科技專案補助。 

‧ 91 年11月：投資丹麥 Topsil 公司。 

‧ 92 年12月：八吋長晶技術開發成功。 

‧ 93 年 6 月：「2.5mohm-cm 超低電阻重摻砷矽單晶基板材料開發計劃」榮獲科學 

工業園區創新技術研究發展計劃獎助。 

‧ 93 年 7 月：「大尺寸高效率太陽光電能矽單晶基板材料開發計畫」榮獲經濟部主

導性新產品研發補助。 

‧ 93 年 7 月：成立「中美矽晶創新科技研發中心」 

‧ 93 年9 月：「高功率電力電子晶圓技術開發計畫」榮獲經濟部科技專案。 
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‧ 93 年 9 月：ISO 14001 認證通過。 

‧ 93 年10月：榮獲第十二屆產業科技發展獎優等獎。 

‧ 93 年11月： 「藍光二極體藍寶石基板材料開發計畫」榮獲科學工業園區創新技

術研究發展計劃獎助。 

‧ 94 年 4 月：厚膜接合晶圓(SOI 晶片)研發成功。 

‧ 94 年 6 月：竹南分公司設立。 

‧ 94 年 7 月：TS16949：2002 認證通過。 

‧ 94 年 9 月： 「深擴散拋光晶圓開發計畫」榮獲科學工業園區創新技術研究發展

計劃獎助。 

‧ 94 年11月：竹南分公司舉行上樑儀式。 

‧ 94 年11月：中辰廠第二期擴廠完成。 

‧ 95 年05月：竹南分公司試產成功。 

‧ 95 年07月：竹南分公司正式量產。 

‧ 95 年10月：竹南分公司開幕典禮。 

‧ 96 年04月：由盧明光先生擔任董事長。 

‧ 97 年04月：完成收購美商 GlobiTech Incorporated 公司 100%之股權。 

‧ 97 年10月：榮獲第十六屆經濟部「產業科技發展獎」之傑出創新企業獎。 

‧ 98 年10月： 經由轉投資公司 SilFab spa.在義大利 Bari 完成 100 萬瓦

Acquaviva 3 太陽能電廠之裝置。 

‧ 99 年06月：竹南二廠建廠完成。 

‧ 99 年09月：榮獲經濟部頒發之執行業界科專計畫卓越產業貢獻獎。

‧ 99 年11月： 與昇陽光電科技(股)公司及欣東投資(股)公司共同合資成立中陽

光伏(股)公司。 

‧ 100年02月：台灣智慧財產管理制度(TIPS)認證通過。 

‧ 100年10月： 完成三大事業處的公司分割計畫；中美矽晶保留太陽能事業體，新

設立環球晶圓(半導體分割移轉)及新設立中美藍晶(藍寶石分割移

轉)公司。 

‧101年04月： 中美矽晶之子公司環球晶圓(股)公司完成收購日商 Covalent 

Materials Corporation 公司旗下半導體矽晶圓事業部。 

‧ 101年09月：Aegis® Wafer 榮獲太陽能產業獎/矽材料創新大獎 

‧ 102年01月：中美矽晶之子公司中美藍晶(股)公司正式併入兆遠科技(股)公司 

‧ 102年02月：台灣智慧財產管理制度(TIPS)深入認證通過。 

‧ 102年05月：中美矽晶合併中陽光伏，整合太陽能事業資源。 

‧ 102年09月：中美矽晶榮獲台灣上市櫃企業美國專利價值 50 強。 

‧ 103年08月：完成併購旭泓全球光電股份有限公司。 

‧ 104年04月：職業安全衛生管理系統 OHSAS 18001 認證通過。 

‧ 104年04月：榮獲第一屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 104年07月：中美矽晶跨足太陽能系統，菲律賓 Palo 發電廠動土興建。 

‧ 105年03月：竹南廠 ISO 9001：2015 認證通過。 
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‧ 105年03月：竹南廠及宜蘭廠 ISO 14001：2015 認證通過。 

‧ 105年04月：榮獲第二屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 105年05月：於菲律賓萊特島興建之 50MW 太陽能發電廠正式商轉。 

‧ 105年08月：榮獲國際晶體生長學會(IOCG) Laudise Prize。 

‧ 105年12月：徐秀蘭總經理榮獲企經協會國家傑出執行長獎。 

‧ 105年12月：榮獲經濟部能源局頒發金能獎。 

‧ 106年02月：子公司旭鑫能源榮獲 2017 智慧城市展系統整合輸出獎。 

‧ 106年04月：榮獲第三屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 106年04月：榮獲 105 年國家發明創作獎。 

‧ 106年11月：參與行政院環保署 106 年度產品碳足跡排放係數資料庫建置貢獻

良多。 

‧ 106年11月：榮獲「2017 TCSA 台灣企業永續獎」電子資訊製造業組金獎。 

‧ 106年12月：入選經濟日報「2017 年企業社會責任年鑑」標竿企業。 

‧ 107年04月：榮獲第四屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 108年04月：榮獲第五屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 108年05月：太陽能電池獲得台灣製 MIT 微笑產品認證。 

‧ 109年04月：榮獲第六屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 109年09月： 榮獲科學園區「109 年度廢棄物減量及循環經濟績優企業獎」

優等獎。 

‧ 110年04月：榮獲第七屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 110年05月：竹南廠榮獲綠建築鑽石級標章。 

‧ 110年12月：竹南廠榮獲綠色工廠標章。 

‧ 110年12月：榮獲《康健雜誌》CHR 健康企業公民許諾企業認證標章。 

‧ 111年04月：榮獲第八屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 111年10月：榮獲經濟部能源局頒發優良太陽光電產品金能獎。 

‧ 112年04月：榮獲第九屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 

‧ 112年10月：榮獲經濟部能源局頒發優良太陽光電產品金能獎。 

‧ 112年12月：榮獲「112 年新竹科學園區推動職場工作平權優良單位評選」優等

獎。 

‧ 113年04月：榮獲第十屆公司治理評鑑「上櫃公司排名前百分之五」佳績。 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構 
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(二)主要部門所營業務 

部門 業務項目

董事長
設定公司之預定目標及經營策略，規劃公司之經營方針，執行董事會

決議交辦事項，執行股東會決議事項

稽核室
檢查、評估公司內部控制制度之健全性、合理性及有效性，負責內部

控制制度之推動、稽核及報告

總經理及

總經理室

執行董事會決議交辦事項，管理制度與專案業務之推動，經營計劃之

擬定與規劃，並管理督促所屬部門主管達成計劃目標，經營績效之評

核及分析

資訊處
1.維護資訊系統相關軟、硬體設備

2.規劃並執行電腦化

資安處

1.資通安全觀念宣導

2.遵循資通安全法規

3.推動資通安全政策

安衛管理部
負責公司職業安全衛生管理規範與制度之訂定與管理、事故與災害風險

之鑑別與預防推動管理、提升員工健康與安全等相關業務活動之推動

品保處
負責產品品質標準及檢驗規範之訂定與管理，進料、儀器治具、製程

及成品品質檢驗，推動品質改善活動等

行政處
1.人力資源之規劃、招募與儲備，年度教育訓練之規劃與執行

2.法務相關業務，含法規遵循、合約、訴訟等

財會處 資金、稅務、資產管理、財務及管理會計

行銷處

1.行銷策略之規劃、銷售市場之拓展、客戶溝通及售後服務

2.負責市場訊息之蒐集、客戶服務及產品應用，協助新產品之研發及

推廣

採購處 採購作業之執行，新廠商之評估，原物料、協力廠商管理

研發處
產品之研製、開發、測試，生產技術、良率、產能之改善，與學術及

學術單位合作，研發及改良生產設備

製造處

1.負責產品生產、良率及異常管理、原物料使用及報廢管理、工作現

場維持與工安執行，人力規劃與訓練，產能擴充之規劃與執行

2.公司廠房設施興建、維護保養及負責執行環安、衛安及工安等事宜

3.評估並引進新設備儀器，負責生產設備改良及維修保養事宜
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二
、
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、

各
部
門
及

分
支
機
構
主

管
資
料
 

(一
)董

事
資

料
 

  
  

1.
董

事
資

料
 

11
3
年

4
月

22
日

單
位
：
股
；

%

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次
選

任
日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公
司
及

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關

係
之
其
他
主
管
、
董
事
或

監
察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

中
華

民
國

徐
秀
蘭

女

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三
年

 
87

.0
9.

07
2,

97
1,

08
5

0.
51

%
2,

97
1,

08
5

0.
51

%
0 

0
0

0
伊

利
諾

大
學

電
腦

科
學

碩

士
/本

公
司
總
經
理

註
一

無
無

無
註
十
二

副
董
事
長

中
華

民
國

姚
宕
梁

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三
年

 
87

.1
1.

06
3,

09
0,

39
5

0.
53

%
2,

98
0,

39
5

0.
51

%
14

,4
13

 
0

0
0
淡
江
大
學
管
研
所

碩
士

/旭
興

科
技

(股
)公

司
製

造
處

協
理

/本
公
司
總
經
理

註
二

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

盧
明
光

男

71
~8

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三
年

 
87

.0
9.

07
11

,2
25

,0
00

1.
91

%
11

,0
25

,0
00

1.
89

%
1,

17
1,

68
5 

0.
20

%
0

0

國
立

交
通

大
學

榮
譽

工
學

博
士

/大
同
大
學

榮
譽
工
學

博
士

/工
業
技
術

研
究
院
院

士
/敦

南
科

技
(股

)公
司

總

經
理

/旭
興

科
技

(股
)公

司

總
經

理
/旭

麗
(股

)公
司

副

總
經
理

註
三

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

蔡
文
惠

男

71
~8

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三
年

 
95

.0
6.

08
3,

00
6,

19
1

0.
51

%
3,

00
6,

19
1

0.
51

%
30

,4
90

 
0.

01
%

0
0

國
立
政
治
大
學
會

計
系

/紅
電

醫
學

科
技

(股
)公

司
董

事
/迅

杰
科

技
(股

)公
司

董

事

註
四

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

張
鳳
鳴

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三
年

 
10

9.
06

.2
4

6,
00

0,
00

0
1.

02
%

6,
00

0,
00

0
1.

02
%

0 
0

0
0

南
加
大
電
腦
工
程

碩
士

/德
州
農
工
大
學
經
濟

系
碩
士

/
東

元
電

機
(股

)公
司

董
事

/
亞

太
醫

療
器

材
科

技
(股

)
公
司
董
事

註
五

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

開
疆

(股
)公

司
代
表
人
：

方
豪

男

41
~5

0
歲

11
2.

06
.2

1 
11

2.
06

.2
1 

三
年

三
年

10
3.

06
.2

6
10

6.
06

.2
7

2,
13

0,
00

0 0
0.

36
% 0

2,
15

0,
00

0 0
0.

37
% 0

0 0 
0 0

0 0
0 0

國
立

政
治

大
學

國
際

經
營

管
理

碩
士

/ 美
國

亞
利

桑

那
大
學
商
管
系
學

士
/亞

洲

碳
素

(股
)公

司
副
總
經
理

註
六

無 無

無 無

無 無

無 無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成
年

子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

美
國

坤
昌

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：

區
光

穎

男

31
~4

0
歲

11
2.

06
.2

1 
11

2.
06

.2
1 

三
年

三
年

10
0.

06
.1

7
10

9.
06

.2
4

2,
20

2,
10

0 0
0.

38
% 0

2,
20

2,
10

0 0
0.

38
% 0

0 0 
0 0

0 0
0 0

加
州

柏
克

萊
大

學
En

er
gy

 
Ec

on
om

ic
s
系

/愛
迪

森
斯

(股
)公

司
董

事
長

/財
團

法

人
威

盛
信

望
愛

慈
善

基
金

會
董

事
/財

團
法

人
基

督
教

中
華

信
望

愛
慈

善
基

金
會

董
事

註
七

無 無

無 無

無 無

無 無

獨
立

董
事

中
華

民
國

柳
金
堂

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三

年
 

10
9.

06
.2

4
0

0
0

0
0 

0
0

0

淡
江

大
學

會
計

系
學

士
/安

侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
會

計
師

/台
灣

省
會

計
師

公
會

第
廿

一
屆

理
事

/銘
鈺

精
密

工
業

(股
)公

司
獨

立

董
事

註
八

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

郭
浩
中

男

51
~6

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三

年
 

10
9.

06
.2

4
0

0
0

0
0 

0
0

0
美

國
伊

利
諾

大
學

厄
巴

納

香
檳

分
校

電
機

工
程

與
計

算
機

科
學

博
士

註
九

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

黎
少
倫

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三

年
 

10
9.

06
.2

4
0

0
0

0
0 

0
0

0

美
國

加
州

大
學

材
料

學
博

士
/科

林
研

發
(股

)公
司

執

行
副

總
/聯

立
媒

體
(股

)公
司

董
事

/宏
達

國
際

電
子

(股
)公

司
監

察
人

/全
達

國

際
(股

)公
司

總
經

理

註
十

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

馬
堅
勇

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

1 
三

年
 

11
2.

06
.2

1
0

0
0

0
0 

0
0

0

德
國

斯
圖

嘉
特

大
學

冶
金

所
博

士
/台

灣
大

學
材

料
工

程
研

究
所

碩
士

/光
洋

應
用

材
料

科
技

(股
)公

司
總

經

理
/光

洋
應

用
材

料
科

技

(股
)公

司
董

事
長

註
十

一
無

無
無

無

註
一
：
目

前
兼
任

環
球
晶

圓
(股

)公
司
董
事
長

及
執
行

長
、
朋
程

科
技

(股
)公

司
法
人
董

事
代
表

人
、
兆
遠

科
技

(股
)公

司
董
事

長
、
宏
捷

科
技

(股
)公

司
法
人

董
事
代
表

人
、
台

灣
特
品

化
學

(股
)公

司
董

事
長
、

SA
S 

Su
nr

ise
 In

c.
法
人
董
事
代
表

人
、
旭

仁
能
源

(股
)公

司
董
事

長
、
旭

愛
能
源

(股
)公

司
董
事

長
、
中

美
鑫
投

資
(股

)公
司
董
事

長
、
寰

球
鑫
投

資
(股

)公
司
董

事
長
、
續

興
(股

)公
司
董

事
長
、

G
lo

ba
lS

em
ic

on
du

ct
or

 In
c.
董
事
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董
事
長
及
執

行
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
.董

事
長
、
昆
山

中
辰
矽

晶
有
限

公
司

副
董
事
長
、

To
ps

ilG
lo

ba
lW

af
er

s 
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A
/S

 董
事
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s B
.V

.董
事
、

M
EM

C
 Ja

pa
n 

Lt
d.
董
事
長
、

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 董

事
長
、

Cr
ys

ta
lw

is
e 

Te
ch

no
lo

gy
 (H

K
) L

im
ite

d
董
事

註
二
：

目
前
兼

任
環

球
晶

圓
(股

)公
司

法
人
董

事
代

表
人

、
朋

程
科

技
(股

)公
司
董

事
長

及
執

行
長

、
宏

捷
科

技
(股

)公
司
法

人
董

事
代

表
人

、
台

灣
特

品
化

學
(股

)公
司
法

人
董

事
代

表
人

、
旭

仁
能
源

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
、
中
美
鑫
投

資
(股

)公
司

法
人
董

事
代
表
人
、
寰

球
鑫
投

資
(股

)公
司
法
人

董
事
代

表
人
、
元
鴻

(山
東

)光
電
材

料
有
限

公
司
董

事
、
上
海
召
業

申
凱
電

子
材
料

有
限
公

司
董

事
、

瑞
柯

科
技

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
鼎

崴
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

台
灣

茂
矽

電
子

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
董

事
長

、
G

lo
bi

Te
ch

 
In

co
rp

or
at

ed
董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

t.d
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 董

事
、
元
鴻

(山
東

)光
電
材
料

有
限
公

司
董
事

註
三
：
目

前
兼
任

環
球
晶

圓
(股

)公
司
法
人

董
事
代

表
人
、

朋
程
科
技

(股
)公

司
董

事
、
中

美
鑫
投
資

(股
)公

司
法

人
董
事

代
表
人
、

寰
球
鑫

投
資

(股
)公

司
法
人
董

事
代
表

人
、
光

寶
科

技
(股

)公
司
獨

立
董
事
、

傳
承
光

電
( 股

)公
司

法
人
董
事

代
表
人

、
瑞
柯

科
技

(股
)公

司
董
事

長
、
大

青
節
能

科
技

(股
)公

司
董
事
長

註
四
：
目

前
兼
任

宏
捷
科

技
(股

)公
司
董
事

註
五
：

目
前
兼
任

茂
揚
股

份
有
限

司
董

事
長
、
松

羅
(股

)公
司

董
事
長

、
中
華
希

望
之
翼

協
會
常

務
理

事
、
輔
世

慈
善
基

金
會
副

董
事

長

註
六
：
目

前
兼
任

朋
程
科

技
(股

)公
司
法
人

董
事
代

表
人

註
七
：
目

前
兼
任

愛
迪
森

斯
(股

)公
司
董
事

長
、
威

連
科
技

(股
)公

司
投
資

部
副
總

經
理
、

財
團
法
人

威
盛
信

望
愛
慈

善
基

金
會
董
事

、
財
團

法
人
基

督
教

中
華
信
望

愛
慈
善

基
金
會

董
事

註
八
：
目

前
兼
任

旺
玖
科

技
(股

)公
司
獨
立

董
事
、

合
勤
投

資
控
股

(股
)公

司
獨
立

董
事

註
九
：

目
前
兼
任

國
立
陽

明
交
通

大
學

光
電
工
程

學
系
教

授

註
十
：

目
前
兼
任

TV
BS

信
望
愛
永

續
基
金
會
董

事
、
威

盛
電
子

(股
)公

司
副
總

經
理
、

財
團
法

人
兩

岸
和
平
台

灣
信
望

愛
文
教

基
金

會
董
事
、

威
創
科

技
顧
問

(股
)公

司
董
事

長

註
十

一
：

目
前
兼

任
台

灣
精
材

(股
)公

司
董

事
長
、

合
一
特

用
材
料

(股
)公

司
董
事

長
、
宏

捷
科
技

(股
)公

司
獨
立

董
事
、

均
豪
精

密
工

業
(股

)公
司

獨
立

董
事
、

于
太

(股
)公

司
董

事
、

日
揚
科

技
(股

)公
司
董
事
。

註
十
二
：

董
事
長

與
總
經

理
或

相
當
職
務

者
（
最

高
經
理

人
）

為
同
一
人

、
互
為

配
偶
或

一
親

等
親
屬
者

，
應
說

明
其
原

因
、

合
理
性
、

必
要
性

及
因
應

措
施

之
相
關
資

訊
：

本
公

司
董

事
長

兼
任
執

行
長

，
係
考

量
公

司
之

營
運
規

模
及

為
提
升

整
體

經
營

效
率
，

本
公

司
另
設

有
總

經
理

職
位
，

執
行

長
與
總

經
理

二
者

職
權
劃

分
不

同
，
執

行
長

重
於

規
劃
面

（
主

要

職
掌
為

擬
訂

本
公

司
經

營
方

針
、
年
度

預
算

計
畫

、
重

要
客

戶
關
係
維

繫
、

策
略

聯
盟

規
劃

、
轉
投
資

佈
局

規
劃

及
年

度
計

畫
實
際
達

成
情

形
追

蹤
等

）
，

總
經
理
負

責
執

行
面

（
負

責
本

公

司
業
務

之
執

行
、

協
調

並
指

揮
監
督
所

屬
以

達
成

營
運

目
標

，
同
時
貫

徹
本

公
司

之
政

策
與

執
行
長
所

規
劃

之
經

營
策

略
及

相
關
營
運

事
項

）
，

二
者

相
輔

相
成
；
本

公
司

由
董

事
長

兼
任

執

行
長
，

能
有

效
將

董
事

會
擘

劃
之
公
司

發
展

藍
圖

落
實

到
規

劃
執
行
面

，
亦

能
提

高
董

事
會

對
公
司
營

運
狀

況
之

掌
握

度
。

本
公
司
董

事
會

成
員

中
過

半
數

董
事
並
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

，

且
董
事

會
設

有
四

席
獨

立
董

事
席
次
，

各
功

能
性

委
員

會
成

員
並
由
獨

立
董

事
擔

任
，

就
各

重
要
議
題

進
行

充
分

討
論

後
向

董
事
會
提

出
建

議
，

可
強

化
董

事
會
之
監

督
職

能
及

落
實

公
司

治

理
。
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2.法人股東之主要股東：

 113 年 4 月 22 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東

開疆股份有限公司 孫伶伶(69.72%)、方開疆(4.2%)、方豪(5.88%)、方華(4.20%) 

坤昌投資股份有限公司

財團法人基督教中華信望愛基金會 (17.50%)、財團法人平安信

望愛文教基金會 (17.50%)、公益信託恩典社會福利基金

(17.50%)、財團法人威盛信望愛慈善基金會( 17.50%) 

 3.主要股東為法人者其主要股東：無

 4.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立董事獨立性情形

兼任其
他公開
發行公
司獨立
董事家
數

董事長

徐秀蘭

歷任中美矽晶製品(股)公司業務協理、副總經理及總經理，

目前擔任環球晶圓(股)公司董事長、兆遠科技(股)公司董

事長及朋程科技(股)公司董事。

具產業 30 年以上經驗，身為高階經理人，對於公司經營

所需的商務、法務、財務及會計等專業領域經驗豐富並充

分具備公司營運所需之專業及決策能力。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無

副董事長

姚宕梁

歷任中美矽晶製品(股)公司總經理、兆遠科技(股)公司董

事長及旭興科技協理，目前擔任環球晶圓(股)公司董事及

朋程科技(股)公司董事長。

在產業深耕超過 40 年，具備豐沛的製造生產及管理知識，

多年的高階管理人經驗，對於公司營運管理具備豐富的跨

領域企業經驗，能依不同總體經濟及產業情境提出獨特的

觀點及建議。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無

董事

盧明光

歷任敦南科技(股)公司、旭興科技(股)公司總經理、中美矽

晶製品(股)公司董事長、環球晶圓(股)公司董事，目前擔任

朋程科技(股)公司董事、光寶科技(股)公司獨立董事及中

美矽晶及朋程科技(股)公司榮譽董事長。

在產業深耕超過 40 年，在企業經營上屢創佳績，擁有卓

越管理能力、前瞻獨特眼界、商務談判技巧及深厚財會知

識，充分具備公司營運所需的智慧及專業。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 1 

董事

蔡文惠

歷任紅電醫學科技(股)公司董事，現為宏捷科技(股)公司

董事。

對於資本市場及金融體系相當熟稔，亦對產業環境反應敏

銳，對於公司營運方向及策略可以提供即時的觀點及見

解，提供調整方向及建議。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無
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董事

張鳯鳴

歷任東元電機(股)公司董事及亞太醫療器材科技(股)公司

董事，現為茂揚(股)公司董事長。

擁有豐富產業經驗，具備經營管理經驗、風險管理及領導

決策等專業能力。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無

董事

開疆 (股 )
公司代表

人：方豪

歷任亞洲碳素(股)公司副總經理及台灣隔熱材料工業(股)
公司董事長，現為朋程科技(股)公司董事。

具備投資管理、營運管理、經營管理及策略規劃等專長。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無

董事

坤昌投資

(股 )公司

代表人：

區光穎

現擔任愛迪森(股)公司董事長、威連科技(股)公司投資部

副總經理。

具備投資管理、營運管理及經營管理及策略規劃等專長。

未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 無

獨立董事

柳金堂

具會計師資格並曾任安候建業聯合會計師事務所會計師，

現擔任旺玖科技(股)公司獨立董事及合勤投資控股(股)公
司獨立董事。

具備會計財務專業知識與豐富業界經驗，其專業、學識及

財務會計專長對於公司營運方向及策略可以適時提供專

業的觀點及建議。

未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合「公開發行公司

獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 2 條有關專業資格之

規定。

符合「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦

法」第 3 條有關獨立性及

第 4 條有關兼任限制之規

定

(1)本人、配偶、二親等以內

親屬未擔任本公司或關

係企業之董事、監察人

或受僱人。

(2)本人、配偶、二親等以內

親屬(或利用他人名義)
未持有本公司股份。

(3)未擔任與本公司有特定

關係公司之董事、監察

人或受僱人。

(4)未有最近二年提供本公

司或關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所

取得之報酬金額。

2 

獨立董事

郭浩中

陽明交通大學光電工程學系教授。

超過 20 年以上半導體的應用研究與經驗，長期致力研究

化合物半導體，並榮獲中國工程師學會 110 年度「傑出工

程師教授獎」。其淵博學識對於公司及集團的研發方向及

智財管理有相當大的裨益。

未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合「公開發行公司

獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 2 條有關專業資格之

規定。

無

獨立董事

黎少倫

歷任科林研發(股)公司執行副總、宏達國際電子(股)公司

監察人、全達國際(股)公司總經理，現擔任威盛電子(股)公
司副總經理、威創科技顧問(股)公司董事長。

擁有豐富產業經驗，具備經營管理經驗、風險管理及領導

決策等專業能力。

未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合「公開發行公司

獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 2 條有關專業資格之

規定。

無

獨立董事

馬堅勇

歷任中科院材料及光電研究所組長、探微科技(微機電)總
經理、光洋應用材料科技(股)公司總經理&董事長，目前擔

任台灣精材(股)公司董事長、宏捷科技(股)公司獨立董事

及均豪精密工業(股)公司獨立董事。

擁有豐富產業經驗，具備經營管理經驗、風險管理及領導

決策等專業能力。

未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合「公開發行公司

獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 2 條有關專業資格之

規定。

2 
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5.董事會多元化及獨立性：

(1)董事會多元化：

本公司「公司治理實務守則」已有規範董事會成員之組成及整體應具備之能力，並訂

有董事會成員多元化政策。本公司董事會成員組成已考量多元化，並就本身運作、營

運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，如以下二大面向之標準：

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

二、專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業

技能及產業經歷等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想

目標，董事會整體應具備之能力如下：

一、營運判斷能力

二、會計及財務分析能力

三、經營管理能力

四、危機處理能力

五、產業知識

六、國際市場觀

七、領導能力

八、決策能力

本公司董事會成員落實多元化情形如下

本公司現任董事 11 席，其中 4 席為獨立董事(占比 36%)，女性董事 1 席(占比 9%)，具員工

身分董事 2 席(占比 18%)；4 位獨立董事中任期年資 1 位 3 年以下，3 位在 3~6 年以下。本

公司注重董事會成員之性別平等，女性董事目標至少一席以上。未來將積極規劃增加女性

董事席次，以公司董事任一性別達董事會席次三分之一以上為規劃方針。

董事會成員具備營運管理、產業知識、財務及策略管理之工作經驗及專長，董事會成員多元

化落實情形如下表：

多元化核

心項目

董事姓名
國籍

性

別

兼

任

員

工

年齡
獨立董事

任期 營運

判斷

能力

會計及

財務分

析能力

經營

管理

能力

危機

處理

程序

產

業

知

識

國

際

市

場

觀

領

導

能

力

決

策

能

力

31~40
歲

41~50
歲

51~60
歲

61~70
歲

71~80
歲

3年
以

下

3~6
年

徐秀蘭 中華民國 女 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
姚宕梁 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
盧明光 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
張鳳鳴 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
蔡文惠 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
坤昌投資(股)公司

代表人：區光穎
美國 男

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
開疆(股)公司

代表人：方豪
中華民國 男

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
柳金堂(獨立董事) 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
郭浩中(獨立董事) 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
黎少倫(獨立董事) 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
馬堅勇(獨立董事) 中華民國 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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(2)董事會獨立性

本公司董事會由 11 位董事組成，包含 4 位獨立董事，獨立董事占比 36%，獨立董事均

符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4 條有關

兼任限制之規定，另董事組成無證券交易法第 26 條之 3 第 3 項及第 4 項規定之情事（董

事間、監察人間或董事與監察人間未具有配偶及二親等以內親屬關係之情形），本公司

董事會組成符合獨立性之要求。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
 

11
3
年

4
月

22
日

單
位
：
股
；

%
 

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主
要
經
（

學
）
歷

目
前
兼

任
其
他

公
司
之

職
務

具
配
偶
或

二
親
等

以
內
關
係

之
經
理

人
備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

執
行
長

中
華

民
國

徐
秀
蘭

女
97

.0
2.

01
 

2,
97

1,
08

5
0.

51
%

0
0

0
0
伊
利
諾

大
學

電
腦

科
學

碩
士

/菱
光
科

技
(股

)公
司

總

經
理

/本
公
司
總

經
理

註
一

無
無

無
註
七

副
執
行
長

中
華

民
國

姚
宕
梁

男
87

.1
0.

01
 

2,
98

0,
39

5
0.

51
%

14
,4

13
0

0
0
淡
江
大

學
管

研
所

碩
士

/旭
興

科
技

(股
)公

司
製
造

處

協
理

/本
公
司
總

經
理

註
二

無
無

無
無

總
經
理

中
華

民
國

陳
振
乾

男
11

2.
04

.0
3 

0
0

0
0

0
0
台

灣
大

學
商

學
碩

士
/
K
P
M
G
安
侯
建
業
聯

合
會
計

師
事
務
所
執

行
董
事
、
資

深
合
夥

人
、
審
計
部
營

運
長

/
財
團
法
人
財

經
研
究

教
育
基

金
會
董
事

暨
執
行

長
註
三

無
無

無
無

執
行
副
總

經
理

中
華

民
國

石
浩
軍

男
10

3.
08

.0
1 

27
2,

00
0

0.
05

%
0

0
0

0
成

功
大

學
工

程
科

學
系

/新
寶

科
技

製
造

中
心

副
總

/
旭
泓
全
球

光
電

(股
)公

司
資
深

副
總
經
理

無
無

無
無

無

行
銷
副
總

中
華

民
國

陳
蓓
怡

女
10

6.
08

.0
1 

24
7,

03
5

0.
04

%
1,

00
0

0
0

0
國

立
政

治
大

學
地

政
學

系
/旭

泓
光

電
(股

)公
司

業

務
處
長

註
四

無
無

無
無

企
業
發
展

副
總

中
華

民
國

李
崇
偉

男
10

6.
03

.2
1 

30
,0

00
0.

01
%

0
0

0
0
日
本
明
治

大
學
企

管
碩
士

/ C
ov

al
en

t M
at

er
ia

ls 
Ta

iw
an

執
行
副
總
兼

總
經
理

/台
灣
三
井

物
產
協

理
註
五

無
無

無
無

財
會
協
理

中
華

民
國

徐
秀
鈴

女
10

7.
03

.2
3 

0
0

0
0

0
0
台

北
大

學
企

業
管

理
研

究
所

/資
誠

聯
合

會
計

師
事

務
所

主
任

/旭
泓

全
球

光
電

(股
)公

司
會

計
經

理
/環

球
晶
圓

(股
)公

司
會
計

經
理

註
六

無
無

無
無

註
一
：
目
前

兼
任
環

球
晶
圓

(股
)公

司
董
事
長

及
執
行

長
、
朋
程

科
技

(股
)公

司
法
人
董

事
代
表

人
、
兆
遠
科

技
(股

)公
司
董

事
長
、
宏
捷
科

技
(股

)公
司
法

人
董
事
代
表

人
、
台
灣

特
品
化

學
(股

)
公
司
董
事

長
、

SA
S 

Su
nr

ise
 In

c.
法
人
董
事

代
表
人

、
旭
仁

能
源

(股
)公

司
董

事
長
、

旭
愛
能

源
(股

)公
司
董

事
長
、

中
美
鑫

投
資

(股
)公

司
董
事
長

、
寰
球

鑫
投
資

(股
)公

司
董
事

長
、

續
興

(股
)公

司
董
事
長
、

G
lo

ba
lS

em
ic

on
du

ct
or

 In
c.
董
事
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董
事
長
及
執
行
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
.董

事
長
、
昆
山
中

辰
矽
晶
有

限
公
司

副
董
事

長
、

To
ps

ilG
lo

ba
lW

af
er

s 
A

/S
 董

事
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s 
Si

ng
ap

or
e 

Pt
e.

 L
td

.董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s 
B.

V
.董

事
、

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Lt
d.
董
事
長
、

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 董

事
長
、

Cr
ys

ta
lw

is
e 

Te
ch

no
lo

gy
 (H

K
) L

im
ite

d
董
事
 

註
二
：

目
前
兼
任

環
球
晶

圓
(股

)公
司

法
人
董
事

代
表
人
、
朋

程
科
技

(股
)公

司
董
事

長
及
執

行
長
、

宏
捷
科
技

(股
)公

司
法

人
董
事

代
表
人
、
台
灣

特
品
化

學
(股

)公
司
法
人

董
事
代

表
人
、
旭

仁
能
源

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
、
中
美
鑫

投
資

(股
)公

司
法
人
董
事

代
表
人
、
寰

球
鑫
投

資
(股

)公
司
法

人
董
事

代
表
人

、
元
鴻

(山
東

)光
電

材
料
有

限
公
司
董
事
、
上

海
召
業

申
凱

電
子
材
料

有
限
公

司
董
事
、
瑞

柯
科
技

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
、
鼎
崴
科

技
(股

)公
司

法
人
董
事
代

表
人
、
台
灣

茂
矽
電

子
(股

)公
司
法

人
董
事

代
表
人
、
昆
山

中
辰
矽

晶
有
限

公
司

董
事
長
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

t.d
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 董

事
、

元
鴻

(山
東

)光
電
材
料
有

限
公
司

董
事
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註
三

：
目

前
兼

任
宏

捷
科

技
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
旭

仁
能

源
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
旭

愛
能

源
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

續
興

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
續

律
能

源

(股
)公

司
董

事
長

、
盛

達
電

業
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
S.

p.
A

.董
事

註
四

：
目

前
兼

任
續

律
能

源
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

 

註
五

：
目

前
兼

任
環

球
晶

圓
(
股

)
公

司
企

業
發

展
副

總
經

理
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
 監

察
人

、
M

EM
C 

Ja
pa

n 
Lt

d.
監

察
人

 

註
六

：
目

前
兼

任
台

灣
特

品
化

學
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
Si

no
 S

ili
co

n 
Te

ch
no

lo
gy

 In
c.
法

人
董

事
代

表
人

、
續

律
能

源
(
股

)
公

司
監

察
人

、
兆

遠
科

技
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

、

上
海

召
業

申
凱

電
子

材
料

有
限

公
司

監
察

人
、

忻
州

元
鴻

信
息

材
料

有
限

公
司

監
察

人
、

元
鴻

(
山

東
)
光

電
材

料
有

限
公

司
監

察
人

 

註
七

：
總

經
理

或
相

當
職

務
者

(
最

高
經

理
人

)
與

董
事

長
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

時
，

應
揭

露
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
之

相
關

資
訊

：
 

本
公

司
董

事
長

兼
任

執
行

長
，
係

考
量

公
司

之
營

運
規

模
及

為
提

升
整

體
經

營
效

率
，
本

公
司

另
設

有
總

經
理

職
位
，
執

行
長

與
總

經
理

二
者

職
權

劃
分

不
同
，
執

行
長

重
於

規
劃

面
（

主

要
職

掌
為

擬
訂

本
公

司
經

營
方

針
、
年

度
預

算
計

畫
、
重

要
客

戶
關

係
維

繫
、
策

略
聯

盟
規

劃
、
轉

投
資

佈
局

規
劃

及
年

度
計

畫
實

際
達

成
情

形
追

蹤
等

）
，
總

經
理
負

責
執

行
面
（

負

責
本

公
司

業
務

之
執

行
、
協

調
並

指
揮

監
督

所
屬

以
達

成
營

運
目

標
，
同

時
貫

徹
本

公
司

之
政

策
與

執
行

長
所

規
劃

之
經

營
策

略
及

相
關

營
運

事
項

）
，
二

者
相

輔
相

成
；
本

公
司

由
董

事
長

兼
任

執
行

長
，
能

有
效

將
董

事
會

擘
劃

之
公

司
發

展
藍

圖
落

實
到

規
劃

執
行

面
，
亦

能
提

高
董

事
會

對
公

司
營

運
狀

況
之

掌
握

度
。
本

公
司

董
事

會
成

員
中

過
半
數

董
事

並
未

兼
任

員
工

或
經

理
人
，
且

董
事

會
設

有
四

席
獨

立
董

事
席

次
，
各

功
能

性
委

員
會

成
員

並
由

獨
立

董
事

擔
任
，
就

各
重

要
議

題
進

行
充

分
討

論
後

向
董

事
會

提
出

建
議
，
可

強
化

董
事

會
之

監

督
職

能
及

落
實

公
司

治
理

。
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(
三

)董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

1
.一

般
董

事
及

含
獨

立
董

事
之

酬
金

：
11

2
年

度
 

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新

台
幣

千
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

及

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)(註

1)
 

業
務

執
行

費

用
(D

) 
薪

資
、

獎
金

及

特
支

費
等

(E
) 

退
職

退
休

金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) (
註

2)
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報

表
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

一
般

董
事

徐
秀

蘭

34
,1

45
34

,1
75

 
0 

0 
52

,5
49

78
,9

30
37

0
75

2
87

,0
64

0.
88

%
11

3,
85

7
1.

16
%

6,
67

5 
14

,5
87

0
0 

33
,0

00
0 

98
,5

00
0

12
6,

73
9 

1.
29

%
 

22
6,

94
4 

2.
31

%
 

無

姚
宕

梁

盧
明

光

蔡
文

惠

張
鳳

鳴

開
疆

(股
)公

司
代

表
人

：
方

豪

坤
昌

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：
區

光
穎

獨
立

董
事

柳
金

堂

2,
55

5
 2

,7
35

 
0 

  
0 

2,
45

1
2,

45
1

18
5

19
5

5,
19

1
0.

05
%

5,
38

1
0.

05
%

  
  

0 
 0

 
0

0 
  

 0
 

0 
  

  
0 

0
5,

19
1 

0.
05

%
 

5,
38

1 
0.

05
%

 
無

郭
浩

中

黎
少

倫

馬
堅

勇

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
本

公
司

除
每

月
支

付
獨

立
董

事
固

定
報

酬
及

出
席

董
事

會
之

車
馬

費
外

，
公

司
得

視
獨

立
董

事
對

公
司

營
運

參
與

之
程

度
與

貢
獻

，
及

參
酌

其
董

事
績

效
評

估
結

果
，
另

由
依

年
度

獲
利

狀
況

所
提

撥
之

董
事

酬
勞

中
分

別
決

定
獨

立
董

事
之

董
事

酬
勞

分
配

數
額

。
前

述
獨

立
董

事
獲

配
之

酬
勞

數
額

，
經

薪
資

報
酬

委
員

會
審

議
通

過
後

，
提

請
董

事
會

決
議

。
2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。
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註
1：

截
至
年

報
刊
印

日
止
，

尚
未
經
董

事
會
通

過
11

2
年
度

決
議
配
發

之
個
別

董
事
酬

勞
金

額
，
表
列

金
額
係

為
估
算

數
。

註
2：

截
至
年

報
刊
印

日
止
，

尚
未
經
董

事
會
通

過
11

2
年
度

分
派
之
員

工
酬
勞

金
額
，

表
列

金
額
係
為

估
算
數

。

酬
金

級
距

表

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

獨
立
董
事

：
馬
堅

勇
獨
立
董
事

：
馬
堅

勇
獨
立
董
事

：
馬
堅

勇
獨
立
董
事

：
馬
堅

勇

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
獨
立
董
事

：

柳
金
堂
、

郭
浩
中

、
黎
少

倫

獨
立
董
事

：

柳
金
堂
、

郭
浩
中

、
黎
少

倫

獨
立
董
事

：

柳
金
堂
、

郭
浩
中

、
黎
少

倫

獨
立
董
事

：

柳
金
堂
、

郭
浩
中

、
黎
少

倫

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
－

－
－

－

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
－

－
－

－

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 

一
般
董
事

：

徐
秀
蘭
、
蔡
文

惠
、
張
鳳
鳴
、
開
疆

(股
)

公
司
代
表

人
：
方

豪
、
坤

昌
投

資
(股

)公
司
代
表
人

：
區
光

穎

一
般
董
事

：

蔡
文
惠
、
張

鳳
鳴
、
開
疆

(股
)公

司

代
表
人
：
方

豪
、
坤
昌
投

資
(股

)公
司
代
表
人

：
區
光

穎

一
般
董
事

：

蔡
文
惠
、
張
鳳

鳴
、
開
疆

(股
)公

司

代
表
人
：
方
豪
、
坤

昌
投
資

(股
)公

司
代
表
人

：
區
光

穎

一
般
董
事

：

蔡
文
惠
、
張

鳳
鳴
、
開
疆

(股
)公

司

代
表
人
：
方

豪
、
坤
昌
投

資
(股

)公
司
代
表
人

：
區
光

穎

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
－

－
－

－

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
一
般
董
事

：

姚
宕
梁
、

盧
明
光

一
般
董
事

：

徐
秀
蘭
、

姚
宕
梁

、
盧
明

光

一
般
董
事

：

徐
秀
蘭
、

盧
明
光

一
般
董
事

：

盧
明
光

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
－

－
一
般
董
事

：
姚
宕

梁
－

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
－

－
－

一
般
董
事

：
姚
宕

梁

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

－
－

－
一
般
董
事

：
徐
秀

蘭

總
計

共
11

人
共

11
人

共
11

人
共

11
人
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2.
監
察
人
之

酬
金
：
本
公
司
因
已
改
設
置
審
計
委
員
會
，
故
無
監
察
人
酬
金
。

3.
總
經
理
及

副
總
經
理
之
酬
金

11
2
年

12
月

31
日

單
位
：
新
台
幣
千
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金

及
特
支

費
等

(C
) 

員
工

酬
勞
金

額
(D

) 

A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額

及
占

稅
後
純
益
之
比
例

（
％
）

領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資

事
業
或
母
公
司
酬
金

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報
告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

現
金

紅

利
金

額

股
票
紅

利
金
額

執
行

長
徐

秀
蘭

18
,6

23
 

22
,0

40
29

6 
29

6 
2,

60
9

3,
17

8
51

,0
00

0 
11

2,
80

0
0 

72
,5

28
0.

74
%

13
8,

31
4

1.
41

%
 

無

副
執

行
長

姚
宕
梁

總
經

理
陳

振
乾

執
行

副

總
經

理
石

浩
軍

副
總

經
理

李
崇
偉

副
總

經
理

陳
蓓
怡

註
：

1.
11

2
年
度
實
際
給
付
退
職
退
休
金

金
額

：
0
元

。

2.
屬

退
職
退
休
金
費
用
化
之
提
列
或
提
撥

數
：

29
6
仟
元
。

3.
截

至
年
報
刊
印
日
止
，
尚
未
經
董
事
會

通
過

11
2
年
度
分

派
經

理
人

之
員
工

酬
勞
金
額

，
表

列
金
額
係
為
估
算
數
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

－
－

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
2,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
－

－

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
3,

50
0,

00
0
元

(不
含

) 
－

－

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
李
崇
偉

－

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
(不

含
)

石
浩
軍
、
陳
蓓
怡

李
崇
偉
、
石
浩
軍
、
陳
蓓
怡

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
陳
振
乾

陳
振
乾

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
徐
秀
蘭
、
姚
宕
梁

姚
宕
梁

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

)
－

－

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
－

徐
秀
蘭

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

－
－

總
計

 
6 

6 
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額佔稅後純益

之比例（％）

經

理

人

執行長 徐秀蘭

0 55,000 55,000 0.56% 

副執行長兼總經理 姚宕梁

總經理 陳振乾

執行副總經理 石浩軍

副總經理 李崇偉

副總經理 陳蓓怡

財會主管 徐秀鈴

註：截至年報刊印日止，尚未經董事會通過 112 年度分派經理人之員工酬勞金額，表列金額係為估算數。

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合，

訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性及未來風險之關聯性

1.酬金占稅後純益之比例

職稱

112 年度酬金總額

占稅後純益比率(%) 
111 年度酬金總額

占稅後純益比率(%) 
本公司 合併報表內

所有公司
本公司 合併報表內

所有公司

董事 0.94% 1.21% 0.94% 1.11% 
總經理及副總經理 0.74% 1.41% 0.70% 1.34% 

2.給付酬金政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關連性：

(1)給付酬金之政策、標準與組合

本公司董事酬金包含董事報酬、董事酬勞、及業務執行費用三大項，係依公司章程

及相關規定辦理；總經理及副總經理酬金包含薪資、獎金及員工酬勞三類，係依公

司章程及核決權限訂定之。

(2)訂定酬金之程序

依本公司章程規定，本公司年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之十五為員工酬

勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公

司員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥最高百分之三為董事酬勞。

員工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。另，業務執行費用僅發放每次參加董事會之車馬費。董事酬金訂定之程序，

以本公司之董事會績效評估辦法為依循，並考量對公司營運參與之程度與貢獻度，

給予合理之報酬。本公司總經理及副總經理所領取之酬金部份係依據每年董事會所

通過年度預算之營運績效額度，其發放辦法係依本公司「經理人薪資報酬管理辦法」

及「員工酬勞分派辦法」程序辦理之。
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本公司亦於 100 年底成立薪資報酬委員會，該委員會將定期檢討董事及經理人績效

評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，並呈送董事會討論。

(3)經營績效及未來風險之關連性

本公司董事及經理人之績效評估和薪資報酬除參考同業通常水準及其所任職位支給

外，並考量營運成果、參與程度（包含董事之出席率、溝通頻率、提供之建議…等）

及參酌其對公司績效貢獻度（包含財務性指標如營收及獲利達成率，以及非財務性

指標如法令及內控遵循、ESG 績效指標，或特殊功績等），並綜合考量薪資報酬之數

額、支付方式及公司未來風險等事項，與其所負公司經營責任及整體績效呈高度關

連性。

於非財務性指標方面，為落實本公司對永續發展之承諾，亦將 ESG (環境、社會、治

理)等非財務績效面向納入本公司高階經理人績效評估範圍(高階經理人包括總經

理、副總經理、各廠廠長等），ESG 績效指標項目及權重占比依據其職務內容個別

訂定，包括國內外相關 ESG 評鑑評等、減緩氣候變遷與調適相關作為(如溫室氣體

減量、節能減碳目標達成率、再生能源使用比例等)、職業安全衛生推動…等，並於

績效考核時，將其 ESG 績效指標之達成情形納入計算以評定薪酬。
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三、公司治理運作情形 

 (一)董事會運作情形 

112 年度董事會開會 11 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數

委託出席

次數

實際出(列)
席率(%) 

備註

董事長 徐秀蘭 11 0 100% 112.06.21 連任

副董事長 姚宕梁 11 0 100% 112.06.21 連任

董事 盧明光 10 1 91% 112.06.21 連任

董事 蔡文惠 11 0 100% 112.06.21 連任

董事 張鳳鳴 11 0 100% 112.06.21 連任

董事
開疆(股)公司

代表人：方豪
11 0 100% 112.06.21 連任

董事
坤昌投資(股)公司

代表人：區光穎
9 2 82% 112.06.21 連任

獨立董事 柳金堂 10 1 91% 112.06.21 連任

獨立董事 郭浩中 10 1 91% 112.06.21 連任

獨立董事 黎少倫 11 0 100% 112.06.21 連任

獨立董事 馬堅勇 6 0 100% 112.06.21 選任

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立

董事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

不適用，本公司已設置審計委員會，適用證券交易法第 14 條之 5 規定。 

    (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有記錄或書面聲明之董事會議

決事項：本公司無發生上述之情事。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形：

1.112 年 3 月 16 日董事會討論兆遠科技股份有限公司私募無擔保普通公司債展延案，

因徐秀蘭董事長及姚宕梁副董事長為兆遠科技(股)公司董事及董事長，為本案利害

關係人，故依法利益迴避，未參與討論與表決。

2.112 年 5 月 2 日董事會討論環球晶圓股份有限公司與兆遠科技股份有限公司之股份

轉換案，因徐秀蘭董事長、姚宕梁董事及盧明光董事分別於環球晶圓公司或兆遠公

司擔任要職，為本案利害關係人，故依法利益迴避，未參與討論與表決。

3.112 年 5 月 5 日董事會擬出具對兆遠科技(股)公司之 Letter of Support 案，因徐秀蘭

董事長及姚宕梁副董事長分別為兆遠科技(股)公司的董事及董事長，為本案之利害

關係人，故依法利益迴避，不參與討論及表決。

4.112 年 5 月 5 日董事會討論 111 年度經理人員工酬勞分配案，因徐秀蘭董事長、姚
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宕梁副董事長為本案之受分配人，故利益迴避，不參與討論及表決。

5.112 年 6 月 21 日董事會委任第五屆薪資報酬委員會委員案，本案因獨立董事柳金堂

先生、郭浩中先生、黎少倫先生、馬堅勇先生為薪資報酬委員會委員人選，故當事

人應予利益迴避，不參與討論及表決。

6.112 年 6 月 21 日董事會討論委任第二屆提名委員會委員案，本案因董事徐秀蘭女

士、姚宕梁先生及獨立董事柳金堂先生、郭浩中先生、黎少倫先生、馬堅勇為提名

委員會委員人選，故當事人應予利益迴避，不參與討論及表決。

7.112 年 8 月 4 日及 112 年 9 月 21 日董事會討論認購朋程科技股份有限公司現金增資

發行新股案，本案因徐秀蘭董事長、姚宕梁副董事長、盧明光董事、方豪董事為朋

程科技(股)公司的董事，故依法利益迴避，不參與討論及表決。

三、董事會及功能性委員會評鑑執行情形： 
評估

週期
評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

執行

一次

112 年 1
月 1 日至

112 年 12
月 31 日

董事會

個別董事成員

功能性委員會

(包含審計委

員會、薪資報

酬委員會及提

名委員會) 

董事會內部自評

董事成員自評

功能性委員會內部自評

董事會績效評估：

1. 對公司營運之參與程度

2. 提升董事會決策品質

3. 董事會組成與結構

4. 董事之選任及持續進修

5. 內部控制

個別董事成員績效評估：

1. 公司目標與任務之掌握

2. 董事職責認知

3. 對公司營運之參與程度

4. 內部關係經營與溝通

5. 董事之專業與進修

6. 內部控制

功能性委員會績效評估：

1. 對公司營運之參與程度

2. 功能性委員會職責認知

3. 提升功能性委員會決策品質

4. 功能性委員會組成及成員選

任

5. 內部控制

四、職能之目標（例如設立審計委員會、提升資訊透明度等）與執行情形評估： 

加強董事會職能目標 執行情形評估 

設置獨立董事 加強專業董事獨立客觀功能，監督董事會運作。 

設立薪酬委員會 協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利制度，並定期檢

討董事、監察人及經理人等之報酬是否合宜。 

設立審計委員會 行使證交法、公司法及其他相關法令規定之職權。 

設立提名委員會 健全本公司董事及高階經理人提名制度 

持續提升資訊透明度 本公司指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新等。

積極建立與利害關係

者之溝通 

本公司設有發言人及代理發言人，利害關係人可藉此當作溝

通管道。每年股東會依時程受理股東提案，有提案權之股東
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可於受理期間向公司提出申請，本公司將依相關規定召開董

事會審查之。 

提升董事會運作效率

及決策能力 

本公司已制定「董事會議事規範」，加強落實董事會之職能，

促進董事會參與決策的良性發展。 

加強專業知識 本公司董事及監察人每年進修時數需達主管機關之規定，且

鼓勵董事會相關成員參加各項專業課程，並於董事會進行相

關法令宣導，以符法令規定。 

設置公司治理主管 為落實公司治理，提升董事會效能，於 108 年 5 月 9 日董事

會通過設置公司治理主管，以協助董事執行職務所需相關資

訊及其他必要之協助。 
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(二)審計委員會運作情形： 

112 年度審計委員會開會 9 次，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出

席次數

委託出

席次數

實際出席

率(%) 
備註

獨立董事 柳金堂 9 0 100% 112.06.21 連任

獨立董事 郭浩中 8 1 89% 112.06.21 連任

獨立董事 黎少倫 9 0 100% 112.06.21 連任

獨立董事 馬堅勇 5 0 100% 112.06.21 選任

審計委員會成員之專業資格與經驗請參閱本年報「參、公司治理報告／二、董事資料／4.
董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露」相關內容 

審計委員會之組成與運作： 

本公司審計委員會由 4 名獨立董事組成，委員會之運作以下列事項之監督為主要目的： 

一、公司財務報表之允當表達 

二、簽證會計師之選（解）任及其能力資格、獨立性與績效 

三、公司內部控制之有效實施 

四、公司遵循相關法令及規則 

五、公司存在或潛在風險之管理 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

       112 年度各議案均經審計委員會全體出席委員同意通過後經董事會全體出席董事

同意通過，112 年度審計委員會運作情形如下： 

審計委員會

期別/日期
議案內容 

證交法

第 14-5

所列事

項 

審計委員會決
議結果及公司
對審計委員會
意見之處理 

112.03.14 
第三屆112年

第一次

本公司擬參與認購盛達電業股份有限公司私募普通股案

V 經審計委員會

全體出席委員

同意通過

112.03.16 
第三屆 112 年

第二次

內部稽核業務報告 V 

經審計委員會

全體出席委員

同意通過

兆遠科技股份有限公司私募無擔保普通公司債展延案 V 
本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表案 V 
簽證會計師獨立性及適任性評估暨續委任案 V 
111 年度「內部控制制度聲明書」案 V 
修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案 V 
修訂本公司「背書保證辦法」案 V 
為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集或私募有價證券案 V 
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資金貸與子公司案 V 
本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案 

V 

112.05.02 
第三屆 112 年

第三次

本公司擬同意環球晶圓股份有限公司與兆遠科技股份有限公司之股

份轉換案 

V 經審計委員會

全體出席委員

同意通過 

112.05.05 
第三屆112年

第四次

內部稽核業務報告 V 

經審計委員會

全體出席委員

同意通過 

本公司 112 年度第一季合併財務報告案 V 
本公司 111 年度盈餘分配表暨 111 年下半年度盈餘分派案 V 
修訂本公司「內部控制制度」案 V 
為子公司向金融機構貸款擔任保證人案 V 
資金貸與子公司案 V 
本公司擬出具 Letter of Support 案 V 
本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他子公司案

V 

112.08.04 
第四屆112年

第一次

內部稽核業務報告 V 

經審計委員會

全體出席委員

同意通過 

本公司風險管理之年度執行情形報告 V 
本公司 112 年度第二季合併財務報告案 V 
資金貸與子公司案 V 
本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案 

V 

本公司 112 年度及 113 年度會計師簽證公費案 V 
認購朋程科技股份有限公司現金增資發行新股案 V 

112.09.21 
第四屆112年

第二次

認購朋程科技股份有限公司現金增資發行新股案 

V 經審計委員會

全體出席委員

同意通過

112.11.10 
第四屆112年

第三次

內部稽核業務報告 V 

經審計委員會

全體出席委員

同意通過 

本公司 112 年度第三季合併財務報告案 V 

113 年度內部稽核計劃案 V 

修訂本公司「內部控制制度」案 V 

本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案

V 

本公司為子公司之銀行貸款出具背書保證案，因其 112 年第 3 季財

報淨值已低於實收資本額二分之一，依本公司背書保證辦法擬具後

續相關管控措施

V 

112.12.15 
第四屆112年

第四次

本公司 112 年上半年度盈餘分派案 V 經審計委員會

全體出席委員

同意通過 
修訂本公司「預先核准非確信服務政策之一般原則方法」案 

V 

112.12.26 
第四屆112年

第五次

資金貸與子公司案 

V 經審計委員會

全體出席委員

同意通過 
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(二)其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無此情

形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：本公司無發生上述之情事。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之事項、方式及結果等）。 

(一)本公司內部稽核主管除定期列席向審計委員會報告內部稽核執行情形，並視實際

需要隨時以當面、電話或電子郵件等方式與獨立董事進行溝通討論，且在無一般

董事及管理階層在場情況下，每年至少與審計委員會召開乙次溝通會議。 

(二)本公司會計師除透過單獨溝通會議與獨立董事進行溝通外，並列席每季審計委員

會及董事會，就財務報表查核或核閱結果、內部控制建議或其他相關法令要求之

溝通事項與獨立董事進行溝通。 

112年度獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要

日期 溝通重點 建議及結果

112/03/16 
審計委員會

內部稽核主管進行內部稽核業務報告

出具內部控制制度聲明書

無意見

112/05/05 
審計委員會

內部稽核主管進行內部稽核業務報告

修訂本公司「內部控制制度」案

無意見

112/08/04 
審計委員會

內部稽核主管進行內部稽核業務報告 無意見

112/11/10 
審計委員會

內部稽核主管進行內部稽核業務報告

內部稽核計劃

修訂本公司「內部控制制度」案

無意見

112/12/15 
獨董與稽核

主管溝通會

議

1.稽核組織編制人員及介紹

2.稽核執行查核範圍及稽核人員教育訓練安排

3.112 年稽核計畫執行情形及 113 年稽核計畫

4.112 年內控自評計畫

5.獨董關心議題的進展及追踪

6.內部稽核執行時，相關人員的配合情形與最高管理階層

的支持程度

無意見

112年度獨立董事與會計師溝通情形摘要

日期 溝通重點 建議及結果

112/03/16 
審計委員會

會計師就 111 年度財務報告查核情形及結果進行說明，並針

對部分會計原則適用問題及新修訂法令之影響進行討論

無意見

112/05/05 
審計委員會

會計師就 112 年第一季財務報告查核情形及結果進行說明，

並針對部分會計原則適用問題及新修訂法令之影響進行討

論

無意見

112/08/04 
審計委員會

會計師就 112 年第二季財務報告查核情形及結果進行說明，

並針對部分會計原則適用問題及新修訂法令之影響進行討

論

無意見

112/11/10 1.會計師就 112 年第三季財務報告查核情形及結果進行說 無意見

-30-



審計委員會 明，並針對部分會計原則適用問題及新修訂法令之影響進

行討論
2.年度查核規劃-查核範圍、查核重點

四、審計委員會年度工作重點彙整：

112 年度審計委員會共召開 9 次，審議的事項主要包括

    (一)公司財務報表之允當表達

審核 111 年度財報、112 年度第一季至第三季財報

(二)簽證會計師之委（解）任及其能力資格、獨立性與績效暨簽證公費案

審核簽證會計師之適任性、獨立性及績效

審核簽證會計師公費

(三)公司內部控制之有效實施

審核內部稽核報告、111 年內部控制聲明書、修訂內部控制制度

(四)重大之資產、衍生性商品、資金貸與及背書或保證交易

審核背書保證、資金貸與案及轉投資相關事項

(五)各規章辦法檢視與修訂

       內部稽核制度及內部控制制度等規章辦法之檢視與修訂、修訂本公司「資金貸

與他人作業程序」、「背書保證辦法」及「預先核准非確信服務政策之一般原則

方法」 
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？

V
 

本
公

司
已

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

公
司

治
理

實

務
守

則
，

並
揭

露
於

公
司

網
站

及
『

公
開

資
訊

觀
測

站
之

公
司

治
理

專

區
』

(h
ttp

://
m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
/)。

無
重

大
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
)公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？

(二
)公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

？

(三
)公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險

控
管

及
防

火
牆

機
制

？

(四
)公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

設
有

發
言

人
、
股

務
主

管
及

承
辦

人
員
，
能

有
效

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

相
關

問
題
；
若

涉
及

法
律

問
題
，
將
請

法
務

及
專

業

律
師

協
助

處
理

。

(二
)本

公
司

掌
握

實
際

董
事

、
經

理
人

及
持

股
5%

以
上

之
大

股
東

持
股

情
形

。
本

公
司

均
按

月
申

報
相

關
資

訊
至

公
開

資
訊

觀
測

站
。

(三
)本

公
司

內
部

控
制

涵
蓋

企
業

層
級

之
風

險
管

理
及

作
業

層
級

之
營

運
活

動
，
並

訂
有
「

對
子
公

司
之

監
理

辦
法

」
，
落
實

對
子

公
司

風

險
控

制
機

制
。
本

公
司

並
訂

定
「

投
資

管
理

辦
法

」
、
「

關
係

企
業

間
財

務
監

督
及

管
理

作
業

規
範

」
及
「

集
團

企
業

暨
特

定
公

司
及

關

係
人

交
易

作
業

程
序

」
對

關
係

企
業

之
進

銷
貨

交
易
、
取

得
處

分
資

產
、

背
書

保
證

及
資

金
貸

與
等

事
項

加
以

規
範

。

(四
)公

司
已

訂
定
「

防
範

內
線

交
易

管
理

程
序

」
，
以

防
範

內
線

交
易

發

生
。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目

標
及

落
實

執
行

？

V
 

(一
)本

公
司
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
已

有
規

範
董

事
會

成
員

之
組

成
及

整
體

應
具

備
之

能
力
，
並
訂

有
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
。
本

公
司

無
重

大
差

異

-32-



評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
？

V
 

V
 

各
董

事
之

學
經

歷
、
專

業
資

格
、
獨

立
性

及
多

元
化
情

形
等

相
關

資

訊
請

參
閱

本
年

報
「

參
、
公

司
治

理
報

告
／

二
、
董

事
資

料
」
，
以

上
資

訊
並

同
步

揭
露

於
公

司
網

站
。

(二
)民

國
10

5年
設

置
企

業
永

續
發

展
委

員
會

(1
11

年
更

名
為

ES
G
委

員

會
)，

委
員

由
經

營
團

隊
組

成
並

每
年

定
期

向
董

事
會

報
告

執
行

狀

況
及

成
果

。
民

國
10

9年
設

置
提

名
委

員
會

，
協

助
董

事
及

高
階

經

理
人

候
選

人
之

尋
覓
、
審

核
及

提
名
，
建

構
及

發
展

董
事

會
及

各
委

員
會

之
組

織
架

構
，
進

行
董

事
會
、
各

委
員

會
、
各

董
事

之
績

效
評

估
，
並

評
估

獨
立

董
事

之
獨

立
性

及
訂

定
及

檢
討

董
事

進
修

計
畫

與

高
階

經
理

人
之

繼
任

規
畫

。

(三
)本

公
司

經
董

事
會

通
過

訂
定
「

董
事

會
暨

功
能

性
委

員
會

績
效

評
估

辦
法

」
，
每

年
至

少
執

行
一

次
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
(含

薪
酬

委

員
會
、
審

計
委

員
會

及
提

名
委

員
會

)之
績

效
評

估
，
並

將
評

估
結

果

提
報

董
事

會
。
其

評
估

程
序

為
每

年
度

結
束

時
，
由

總
經

理
室

負
責

執
行

及
統

籌
，
採

內
部

問
卷
，
透

過
內

部
自

評
、
董

事
會

成
員

及
功

能
性

委
員

自
評

方
式

進
行
，
評

估
範

圍
包

括
整

體
董

事
會
、
董

事
個

別
成

員
及

功
能

性
委

員
會

之
績

效
評

估
。

本
公

司
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
績

效
評

估
標

準
主

要
包

含
對

公

司
營

運
之

參
與

程
度

、
提

升
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
決

策
品

質
、

董
事

會
及

功
能

性
委

員
會

之
組

成
與

結
構
、
董

事
及

功
能

性
委

員
的

選
任

及
持

續
進

修
以

及
內

部
控

制
等
，
評

估
結

果
提

報
董

事
會

並
作

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

V
 

為
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

遴
選

或
提

名
董

事
時

之
參

考
依

據
。
本

公

司
已

完
成

11
2年

度
績

效
評

估
，
各

面
向

評
核

結
果

皆
達

成
指

標
，
顯

示
整

體
董

事
會

及
委

員
會

運
作

狀
態

完
善

，
績

效
評

估
結

果
已

於

11
3年

2月
29

日
提

報
董

事
會

及
揭

露
於

公
司

網
站

。

(四
)本

公
司

已
訂

定
「

會
計

師
獨

立
性

及
績

效
評

估
辦

法
」
，
每

年
評

估

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
、
適

任
性

及
績

效
，
除

每
年

取
得

會
計

師
出

具
之

公
正

獨
立

聲
明

書
外
，
並

將
審

計
品

質
指

標
（

A
Q

Is
）
列

入
評

估
參

考
，
評

估
結

果
提

報
審

計
委

員
會

及
董

事
會

通
過
。
本

公
司

於

本
年

度
已

執
行

11
2年

度
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
，

評
估

結

果
已

經
11

3年
2月

29
日

審
計

委
員

會
及

董
事

會
審

議
通

過
。

獨
立

性
指

標
評

估
項

目
包

含
簽

證
會

計
師

無
擔

任
審

計
客

戶
之

董

監
事
、
經

理
人

或
對

審
計

案
件

有
重

大
影

響
之

職
務
、
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

無
直

接
或

間
接

重
大

財
務

利
害

關
係
、
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

無
重

大
密

切
之

商
業

關
係

及
僱

佣
關

係
、
簽

證
會

計
師

無
宣

傳

或
仲

介
本

公
司

所
發

行
之

股
票

或
其

他
證

券
等

15
項
；
適

任
性

及
績

效
指

標
評

估
項

目
則

包
含

服
務

品
質
、
專

業
程

度
及

時
效

配
合

等
項

目
；
審

計
品

質
指

標
（

A
Q

Is
）
評

估
項

目
則

包
括

專
業

性
、
品

質
控

管
、
獨

立
性
、
監

督
、
創

新
能

力
等

5大
構

面
及

13
項

指
標
，
－

如
查

核
經

驗
與

受
訓

時
數

、
案

件
品

質
管

制
複

核
、
非

審
計

服
務

占
比
、

外
部

檢
查

缺
失

及
處

分
、

及
創

新
規

畫
或

倡
議

等
。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

四
、
上

市
上

櫃
公

司
是

否
配

置
適

任
及

適
當

人
數

之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、
協

助
董

事
、

監
察

人
遵

循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
辦

理
公

司
登

記
及

變
更

登
記

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄

等
)？

V
 

本
公

司
為

落
實

公
司

治
理

並
強

化
董

事
化

職
能

，
已

設
置

專
任

之
公

司

治
理

主
管
，
其

已
具

備
公

開
發

行
公

司
從

事
財

務
、
股

務
及

議
事

等
管

理

工
作

達
三

年
以

上
的

經
驗

。
公

司
治

理
主

管
及

總
經

理
室

成
員

負
責

公

司
治

理
相

關
事

務
及

擔
任

董
事

會
秘

書
。

公
司

治
理

主
管

主
要

職
責

包

括
提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
資

料
、
協

助
董

事
遵

循
法

令
、
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修
、
辦

理
董

事
會
、
委

員
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
及

製
作

會
議

事
錄

等
。

11
2年

度
公

司
治

理
事

務
執

行
情

形
如

下
：

 1
.擬

定
及

規
劃

公
司

治
理

相
關

辦
法

、
落

實
法

令
遵

循
。

 2
.提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
之

資
料

並
協

助
董

事
遵

循
法

令
。

 3
.董

事
會

議
之

規
劃

及
至

少
於

會
議

7日
前

通
知

所
有

董
事

出
席

並
提

供
足

夠
之

會
議

資
料

，
並

於
會

後
20

日
內

寄
發

董
事

會
議

事
錄

。

 4
.依

法
辦

理
股

東
會

日
期

事
前

登
記

，
法

定
期

限
內

製
作

開
會

通
知

、

議
事

手
冊

、
議

事
錄

，
並

於
修

訂
公

司
章

程
或

董
事

改
選

後
辦

理
變

更
登

記
事

務
。

 5
.辦

理
董

事
進

修
課

程
，

並
為

董
事

及
重

要
職

員
購

買
責

任
險

。

 6
.向

董
事

會
報

告
其

就
獨

立
董

事
於

提
名

、
選

任
時

及
任

職
期

間
內

資

格
是

否
符

合
相

關
法

令
規

章
之

檢
視

結
果

。

公
司

治
理

主
管
，
每

年
應

至
少

完
成

12
小

時
進

修
課

程
，
進

修
情

形
請

詳

見
(九

)公
司

治
理

主
管

相
關

進
修

情
形

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限

於
股

東
、
員

工
、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管
道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，
並

妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社

會
責

任
議

題
？

V
 

 
(一

) 本
公

司
設

有
發

言
人
、
股

務
主

管
及

各
業

務
承

辦
人
，
建

立
暢

通
之

溝
通

管
道

，
並

尊
重

、
維

護
各

利
害

關
係

人
之

合
法

權
益

。

(二
) 本

公
司

網
站

上
設

有
企

業
責

任
專

區
、
利

害
關

係
人

專
區
，
並

建
立

業
務

人
員
、
投

資
人

關
係
、
供

應
商

關
係

及
員

工
福

利
關

係
之

聯
絡

電
話

與
郵

件
信

箱
，
各

利
害

關
係

人
有

需
要

時
皆

可
藉

電
話

或
電

子

郵
件

互
相

溝
通
。
另

亦
於

企
業

社
會

責
任

專
區

揭
露

利
害

關
係

人
關

注
議

題
、
溝

通
管

道
等

資
訊
，
每

年
於

董
事

會
報

告
企

業
社

會
責

任

推
行

及
執

行
情

形
並

報
告

與
利

害
關

係
人

溝
通

情
形

。

無
重

大
差

異

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東

會
事

務
？

V
 

 
本

公
司

已
委

任
專

業
元

大
證

券
股

份
有

限
公

司
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

事
務

。

無
重

大
差

異

七
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

？

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？

(三
)公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

已
架

設
網

站
，

並
依

規
定

揭
露

公
司

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

(二
)本

公
司

已
架

設
英

文
網

站
，
並

有
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
，

以
及

法
人

說
明

會
之

資
料

放
置

公
司

網
站

(h
ttp

://
w

w
w

.sa
sw

af
er

.c
om

)，
充

分
揭

露
公

司
資

訊
，
並

依
規

定
落

實
發

言
人

制
度

。

(三
)為

提
升

公
司

資
訊

揭
露

透
明

度
及

時
效

性
，

本
公

司
自

11
2年

度
財

務
報

告
起

，
已

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

年
度

財
務

報

告
，
並

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、
二
、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益
、

僱
員

關
懷
、
投

資
者

關
係
、
供

應
商

關
係
、
利

害

關
係

人
之

權
利
、
董

事
及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？

 
 

(1
)員

工
權

益
：

本
公

司
一

向
以

誠
信

對
待

員
工

，
著

重
合

理
化

、
人

性

化
的

管
理

，
建

立
順

暢
之

溝
通

管
道

，
維

持
勞

資
雙

方
良

好
關

係
，

並
依

勞
基

法
及

本
公

司
人

事
規

章
保

障
員

工
合

法
權

益
。

(2
)僱

員
關

懷
：
透

過
公

司
各

項
福

利
制

度
及

教
育

訓
練

制
度

與
員

工
建

立
起

互
信

互
賴

之
良

好
關

係
。
如
：
成

立
職

工
福

利
委

員
會
、
辦

理

員
工

旅
遊
、
員

工
保

險
、
各

項
補

助
福

利
及

免
費

每
年

定
期

健
康

檢

查
等

。

(3
)投

資
者

關
係

：
透

過
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
充

份
揭

露
資

訊
，
讓

投
資

人
充

份
瞭

解
公

司
營

運
狀

況
，
並

透
過

股
東

會
及

發
言

人
與

投
資

者
溝

通
。

(4
)供

應
商

關
係
：
本

公
司

有
訂

定
「

供
應

商
調

查
評

鑑
與

考
核

辦
法

」
，

針
對

供
應

商
之

品
質
、
服
務

水
準
、
綠

色
產

品
、
環
安

衛
風

險
、
道

德

準
則

及
社

會
責

任
等

項
目

，
進

行
審

慎
的

界
定

及
選

擇
合

格
之

供
應

商
。
本

公
司

與
供

應
商

往
來

均
依

照
公

司
「

誠
信

經
營

守
則

」
辦

理
，

保
持

良
好

互
動

的
關

係
，
並

不
定

期
進

行
稽

核
以

確
保

供
應

商
品

質
。

(5
)利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人

，
業

務

人
員

，
投

資
關

係
、

供
應

商
關

係
及

員
工

福
利

關
係

之
聯

絡
電

話
與

郵
件

信
箱

，
可

直
接

與
利

害
關

係
人

溝
通

，
並

架
設

公
司

網
站

(h
ttp

://
w

w
w

.sa
sw

af
er

.c
om

)揭
露

公
司

財
務

、
業

務
、

公
司

治
理

及

股
務

代
理

機
構

等
資

訊
。

(6
)董

事
進

修
之

情
形

：

1.
詳

見
(九

)董
事

進
修

情
形

2.
揭

露
於

『
公

開
資

訊
觀

測
站

之
公

司
治

理
專

區
』

(h
ttp

://
m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
)。

無
重

大
差

異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(7
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司
已

訂
定

「
風
險
管
理
政
策
與
程
序
」
，
進
行
各
種
風
險
管
理
及
評
估
。
請
詳

閱
本
年
報
柒
、
財
務
狀
況
及
經
營
結
果
之
檢
討
分
析
與
風
險
管
理
。

(8
)客

戶
政
策
之
執
行
情
形
：
本
公
司
平
時
皆
與
客
戶
保
持
密
切
的
聯
繫

並
維
持
穩
定
良
好
關
係
，
以
確
保
產
品
達
到
預
期
的
可
靠
性
和
品
質

及
創
造
公
司
利
潤
。

(9
)公

司
為
董
事
購
買
責
任

保
險
之
情
形
：
本
公
司
已
為
董
事
購
買
責
任

保
險
，
以
強
化
股
東
權
益
之
保
障
。
並
揭
露
於
『
公
開
資
訊
觀
測
站

之
公
司
治
理
專
區
』

(h
ttp

://
m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
)。

九
、
請
就
臺
灣

證
券
交
易

所
股
份
有
限
公

司
公
司
治

理
中
心
最
近
年

度
發
布
之

公
司
治
理
評
鑑

結
果
說
明

已
改
善
情
形
，

及
就
尚
未

改
善
者
提
出
優

先
加
強

事

項
與
措
施
。

本
公
司
自
第
一
屆
到
第
十
屆
「
公
司
治
理
評
鑑
」
結
果
，
皆
為
上
櫃
公
司
排
名
前

5%
，
本
公
司
持
續
檢

視
及
強
化
公
司
治
理
，
茲
就
本
年
度
已
改
善
事
項

及
可
改
善
事
項
說
明
如
下
：

(一
)已

改
善
事
項

  
  

  
 1

.於
11

2年
度
股
東
會
改
選
，
增
加

1席
獨
立
董
事
，
獨
立
董
事
佔
董
事
會
席
次

1/
3以

上
。

  
  

  
 2

.為
強
化
公
司
治
理
，
公
司
治
理
主
管
改
為
專
任
。

  
  

  
 3

.於
會
計
年
度
結
束
後

2個
月
內
公
告
財
務
報
告
及
每
季
公
告
英
文
財
務
報
告
。

(二
)未

來
可
改
善
事
項

1.
規
劃
增
加
女
性
董
事
席
次
。
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(四)薪酬委員會運作情形：

1.薪資報酬委員會成員資料

113 年 4 月 30 日

條件

身分別
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數

獨立董事
（召集人）

柳金堂
請參閱本年報「參、公司治理
報告／二、董事資料／4.董事
專業資格及獨立董事獨立性
資訊揭露」相關內容

請參閱本年報「參、公司治理
報告／二、董事資料／4.董事
專業資格及獨立董事獨立性
資訊揭露」相關內容

2 

獨立董事 郭浩中 0

獨立董事 黎少倫 0

獨立董事 馬堅勇 2

2.薪資報酬委員會職責

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程及董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、

標準與結構。

(2)定期評估並審核董事及經理人之薪資報酬之內容及數額。

3.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 4 人，由全體獨立董事組成。

(2)本屆委員任期：112 年 6 月 21 日至 115 年 6 月 20 日，最近年度(112 年)薪資報酬委

員會開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 備註

召集人 柳金堂 3 0 100% 112.06.21 連任

委員 郭浩中 2 1 67% 112.06.21 連任

委員 黎少倫 3 0 100% 112.06.21 連任

委員 馬堅勇 1 0 100% 112.06.21 選任

其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過

之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，

應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之

處理：無此情形。

三、 薪酬委員會運作情形如下：

薪資報酬

委員會

期別/日期

議案內容 決議結果

公司對薪資

報酬委員會

意見之處理

第四屆 本公司111年度員工酬勞及董事酬勞分 全體出席委員同意通 提董事會由
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112 年度第 1 次

112.03.16 
配案 過 全體出席董

事同意通過
本公司新任總經理薪資報酬案

第五屆

112 年度第 1 次

112.05.05 

本公司 111 年度董事酬勞分配案 全體出席委員同意通

過本公司111年度經理人員工酬勞分配案

第五屆

112 年度第 2 次

112.11.10 
人事晉升案

全體出席委員同意通

過

(五)提名委員會成員資料及運作情形資訊

1.敍明公司提名委員會成員之委任資格條件及其職責

提名委員會成員之委任資格條件：

本公司提名委員會由董事會推舉至少三名董事組成之，其中應有半數(含)以上為獨

立董事，並由全體委員互推一人擔任召集人及會議主席。

提名委員會職責：

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討

論：

 (1)依據本公司董事會成員及高階經理人所需之專業知識、技術、經驗及性別等多元

化背景暨獨立性之需求，覓尋、審核及提名董事及高階經理人候選人。

 (2)建構及發展董事會及各委員會之組織架構，進行董事會、各委員會、各董事之績

效評估，並評估獨立董事之獨立性。

 (3)訂定並檢討董事進修計畫及董事與高階經理人之繼任規畫。

 (4)其他董事會決議由本委員會辦理之事項。

2.提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形：

(1)本公司之提名委員會委員計 6 人，其中 4 人為獨立董事，委員會召集人徐秀蘭董

事，其具備經營管理、併購及公司治理專長，符合該委員會所需之專業能力。

(2)本屆委員任期：112 年 6 月 21 日至 115 年 6 月 20 日，最近年度(112 年)提名委

員會開會 1 次(A)，委員專業資格與經驗、出席情形及討論事項如下：

職稱 姓名
專業資格

與經驗

實際出

席次數

(B) 

委託出

席次數

實際出席

率

(%)(B/A) 
備註

召集人 徐秀蘭 請參閱本年報「參、公

司治理報告／二、董事

資料／4.董事專業資格

及獨立董事獨立性資

訊揭露」相關內容

1 0 100% 

112.06.21 連任

委員 姚宕梁 1 0 100% 
委員 柳金堂 1 0 100% 
委員 郭浩中 1 0 100% 
委員 黎少倫 1 0 100% 
委員 馬堅勇 - - - 112.06.21 選任
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其他應記載事項：

敘明提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議或反對事項內

容、提名委員會決議結果以及公司對提名委員會意見之處理。

提名委員會

期別/日期
議案內容 決議結果

公司對提名

委員會意見

之處理

第一屆

112 年度

第 1 次

112.03.16 

本公司董事會暨功能性委員會績效評估案
全體出席委

員同意通過

提董事會由

全體出席董

事同意通過

提名及審查董事(含獨立董事)候選人名單案

提名及審查本公司總經理人選案
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(六
)推

動
永
續
發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

推
動
項
目
 

執
行
情
形
  

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續

發
展
實
務
守
則
差
異
情

形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
  

一
、
公
司
是
否
建
立
推
動
永
續
發
展
之
治
理
架
構
，

且
設
置
推
動
永
續
發
展
專
（
兼
）
職
單
位
，
並

由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事

會
督
導
情
形
？

V
 

本
公
司
於

20
16

年
成
立
「
企
業
永
續
發
展
委
員
會
」
，
為
本
公
司
執

行
企

業
社

會
責

任
之

最
高

階
組

織
，

委
員

會
之

主
任

委
員

原
由

總
經

理
擔
任
，

20
20

年
6
月
起
因
組
織
異
動
改
由
董
事
長
擔
任
，
各
部
門

主
管

則
擔

任
委

員
，

以
統

籌
公

司
企

業
社

會
責

任
及

永
續

目
標

發
展

方
向
。

20
22

年
為
配
合
國

際
發
展
趨
勢
及
對

ES
G
治
理
高
度
關
注
，

永
續
組
織
更
名
為
「

ES
G

委
員
會
」
，
委
員
會
之

主
任
委
員
由
董
事

長
擔
任
，
以
利
推
動
及
深
化
永
續
目
標
執
行
。

ES
G
委

員
會

為
中

美
矽

晶
內

部
最

高
層

級
永

續
管

理
及

監
督

組
織

，

為
落
實
環
境
面
、
人
群
面
及
治
理
面
活
動
之
推
行
，

ES
G
委
員
會
下
設

專
業
委
員
會

(視
需
求
增
設

)，
而
在
專
案
任
務
前
期

則
成
立
推
行
委
員

會
來
完
成
短
期
目
標
，
本
公
司
依
需
求
已
成
立
兩
大
推
行
委
員
會
，
分

別
為
溫
室
氣
體
盤
查
與
減
量
推
行
委
員
會
及

TC
FD

推
行
委
員
會
，
專

案
推
行
結
束
後
推
行
委
員
會
已
轉
為
專
業
委
員
會
；
此
外
，
本
公
司
為

強
化

ES
G
委

員
會

旗
下

專
業

委
員

會
功

能
，

於
20

23
年

Q
2將

二
個

專

業
委
員
會
整
併
成
「
氣
候
變
遷
專
業
委
員
會
」
，
由
旗
下
委
員
執
行
業

務
工
作
、
定
期
追
蹤
及
查
核
檢
討
，
每
年
由
主
任
委
員
檢
視
績
效
與
目

標
達

成
度

並
持

續
檢

討
改

善
，

透
過

各
部

門
共

同
分

工
達

成
實

踐
企

業
永
續
承
諾
。

ES
G
委

員
會

每
年

至
少

一
次

於
董

事
會

中
報

告
該

年
度

之
執

行
重

點
、
年
度
目
標
及
執
行
成
效
，
並
每
季
向
董
事
會
報
告
各
永
續
議
題
之

重
大

執
行

事
項

，
包

含
集

團
各

分
公

司
與

子
公

司
之

溫
室

氣
體

盤
查

與
查
證
執
行
進
度
、

TC
FD

推
行
成
果
、
客
戶
對
本
公
司
淨
零
排
放
要

求
與
目
標
設
立
現
況
、
設
立

SB
T專

案
導
入
與
推
行
現
況
、
中
美
矽
晶

淨
零

路
徑

藍
圖

、
永

續
報

告
書

重
大

主
題

及
報

告
書

編
製

與
查

證
進

度
、

CD
P問

卷
填

復
進

度
、

政
府

/法
規

新
議

題
及

IF
RS

 S
1/

S2
研

討

等
。

無
重
大
差
異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

委
員

會
受

董
事

會
之

督
導

，
董

事
會

督
導

永
續

發
展

之
目

標
訂

定
及

推
行

情
形

檢
討
，
並

依
據

委
員

會
報

告
內

容
給

予
相

關
建

議
與

指
導
，

永
續

報
告

書
在

完
成

查
證

後
送

董
事

會
審

核
通

過
後

再
發

行
公

告
。

二
、
公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險

評
估
，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？

V
 

本
公

司
訂

有
經

董
事

會
通

過
之
「

風
險

管
理

政
策

與
程

序
」
，
以

董
事

會
為

風
險

管
理

之
最

高
單

位
，
依

整
體

營
運

策
略

及
經

營
環

境
，
以

遵

循
法

令
，
推

動
並

落
實

公
司

整
體

風
險

管
理

為
目

標
，
明

確
瞭

解
公

司

營
運

所
面

臨
之

風
險
，
確

保
風

險
管

理
之

有
效

性
，
並

負
風

險
管

理
最

終
責

任
；

高
階

管
理

階
層

負
責

規
劃

及
指

揮
調

度
董

事
會

風
險

管
理

決
策

之
執

行
、
協

調
跨

部
門

之
風

險
管

理
互

動
與

溝
通
，
以

降
低

策
略

性
風

險
；
各

功
能

單
位

負
責

分
析
、
管

理
及

監
控

所
屬

單
位

內
之

相
關

風
險
，
確

保
風

險
控

管
機

制
與

程
序

能
有

效
執

行
；
另

由
內

部
稽

核
做

為
獨

立
單

位
，
協

助
董

事
會

監
督

風
險

管
理

機
制

之
落

實
程

度
，
查

核

各
功

能
單

位
風

險
應

變
與

控
制

之
執

行
狀

況
，

提
供

風
險

監
控

之
改

善
建

議
。

以
上

風
險

管
理

執
行

情
形

每
年

提
審

計
委

員
會

及
董

事
會

報
告
，
並

由
審

計
委

員
會

督
導

執
行

情
形
，
以

確
保

風
險

管
理

有
效

運

作
及

執
行

。

風
險

管
理

範
疇

包
括

危
害

風
險

、
營

運
風

險
、

財
務

風
險

、
策

略
風

險
、

合
規

風
險

/合
約

風
險

、
環

境
風

險
及

其
他

風
險

等
，

透
過

風
險

管
理

流
程
（

包
括

風
險

辨
識
、
風

險
衡

量
、
風

險
監

控
、
風

險
報

告
、

風
險

之
回

應
）

之
有

效
執

行
以

落
實

公
司

之
風

險
管

理
機

制
。

本
公

司
「

ES
G
委

員
會
」
依

重
大

性
原

則
，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之

環
境
、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

策
略
，
透

過
與

內
外

部
關

係
人

溝
通
，
及

參
閱

全
球

風
險

報
告

內
容
，

除
氣

候
變

遷
風

險
外
，
辨

識
出

短
期

有
2大

新
興

風
險

-錯
誤

訊
息
、
污

染
，
而

資
訊

安
全

議
題

仍
處

高
度

風
險

狀
態
，
本

公
司

已
就

其
對

企
業

營
運

各
方

面
可

能
面

對
之

衝
擊

，
制

定
相

對
應

之
風

險
策

略
及

執
行

機
制
，
以

確
保

風
險

已
被

有
效

控
管
。
各

項
風

險
及

相
對

應
之

風
險

管

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

理
策

略
資

訊
請

參
閱

本
公

司
永

續
報

告
書
「

治
理

與
營

運
」
、
「

能
源

與
污

染
排

放
管

理
」

及
「

氣
候

變
遷

風
險

與
行

動
」

章
節

。

本
公

司
每

年
定

期
評

估
風

險
，

風
險

評
估

邊
界

涵
蓋

本
公

司
所

有
營

運
及

生
產

據
點
，
並

每
年

向
董

事
會

報
告

評
估

情
形
，
最

近
一

次
報

告

董
事

會
日

期
為

11
2年

8月
4日

。

三
、

環
境

議
題

(一
)公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管

理
制

度
？

V
 

本
公

司
秉

持
透

過
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」

及
「

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
」

之
推

動
，

導
入

產
品

生
命

週
期

之
概

念
，

從
製

程

及
產

品
設

計
階

段
改

善
做

起
，

真
正

做
到

源
頭

原
物

料
之

減
量

；
秉

持
企

業
永

續
經

營
理

念
，

以
實

際
行

動
支

持
響

應
全

球
淨

零
碳

排
放

目
標

，
致

力
減

少
能

源
應

用
、

持
續

改
善

能
源

績
效

。
此

外
，

本
公

司
配

合
環

境
及

能
源

管
理

系
統

每
年

訂
定

節
能

、
節

約
物

料
使

用
之

目
標

，
亦

持
續

實
施

水
回

收
、

減
廢

之
措

施
，

以
珍

惜
資

源
降

低
資

源
使

用
量

，
同

時
達

到
降

低
溫

室
氣

體
排

放
之

成
效

。

本
公

司
竹

南
廠

及
宜

蘭
廠

均
已

通
過

環
境

及
職

安
衛

管
理

系
統

驗
證

及
新

版
IS

O
 1

40
01

及
IS

O
 4

50
01

之
改

版
換

證
。
證

書
資

訊
如

下
：

IS
O

 4
50

01
：

20
18

 
有

效
期

限
：

11
 M

ar
ch

,2
02

2-
11

 M
ar

ch
,2

02
5 

 
認

證
日

期
：

17
 F

eb
ru

ar
y,

20
22

 
認

證
號

碼
：

19
64

66
-2

01
6-

A
SA

-R
G

C-
JA

S-
A

N
Z 

IS
O

 1
40

01
：

20
15

 
有

效
期

限
：

11
 M

ar
ch

,2
02

2-
 1

1 
M

ar
ch

,2
02

5 
  

認
證

日
期

：
17

 F
eb

ru
ar

y,
 2

02
2 

認
證

號
碼

：
19

64
63

-2
01

6-
A

E-
RG

C-
U

K
A

S
本

公
司

秉
持

安
全

與
健

康
的

工
作

環
境

、
恪

盡
環

境
保

護
責

任
及

綠

色
經

營
之

目
標
，
期

望
於

服
務

顧
客

的
同

時
兼

顧
環

境
保

護
，
並

提
供

更
良

好
、
安

全
之

作
業

環
境
，
經

由
「

恪
遵

法
規
、
控

制
風

險
、
綠

色

經
營
、
諮

商
參

與
、
外

部
溝

通
、
持

續
改

善
」
等

承
諾

落
實

環
安

衛
政

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

策
，
包

含
遵

循
法

令
規

章
，
履

行
其

他
要

求
；
消

除
作

業
危

害
與

降
低

職
安

衛
風

險
；
積

極
投

入
減

廢
與

污
染

防
治
，
管

控
環

境
風

險
與

降
低

衝
擊
；
關

注
全

球
氣

候
行

動
趨

勢
，
評

估
並

投
入

資
源

推
動

綠
色

製
造

與
綠

色
供

應
鏈
，
並

追
求

能
資

源
之

最
佳

使
用

效
率
，
降

低
產

品
生

命

週
期

的
潛

在
環

境
衝

擊
，
邁

向
環

境
永

續
；
與

工
作

者
及

其
代

表
進

行

諮
商
，
參

與
環

安
衛

系
統

活
動

及
認

知
個

人
責

任
；
積

極
與

利
害

關
係

人
建

立
良

好
互

動
，

並
定

期
報

導
職

安
衛

與
環

境
相

關
議

題
的

管
理

績
效

；
持

續
改

善
環

安
衛

管
理

制
度

，
提

高
環

安
衛

管
理

績
效

。

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再

生
物

料
？

V
 

本
公

司
透

過
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」

之
推

動
，

導
入

產

品
生

命
週

期
之

觀
念

，
減

少
原

物
料

耗
用

及
廢

棄
物

產
出

，
以

達
成

永
續

經
營

、
環

境
保

護
的

目
標

。
為

了
達

成
環

境
資

源
永

續
利

用
的

目
標

，
秉

持
著

對
各

項
資

源
的

使
用

效
率

提
升

，
會

優
先

從
製

程
減

量
使

用
、
再

使
用
、
再

利
用

做
起
，
最

後
才

是
處

理
處

置
；

在
原

料
的

選
擇

，
也

會
盡

可
能

選
擇

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

的
再

生
料

，
以

期
降

低
對

環
境

的
衝

擊
。
自

20
21

年
起

則
逐

步
導

入
「

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
」
，
鑑

別
重

大
能

源
使

用
設

備

及
優

先
改

善
設

備
，

予
以

監
督

量
測

及
採

取
行

動
改

善
計

畫
，

持
續

改
善

與
提

升
能

源
使

用
效

率
。

本
公

司
能

源
管

理
及

減
廢

情
形

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

氣
候

變
遷

風
險

與
行

動
」

章
節

及
「

第
三

章
、

能
源

與
污

染
排

放
管

理
」

。

無
重

大
差

異

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措

施
？

V
 

本
公

司
導

入
TC

FD
架

構
，

於
ES

G
委

員
會

下
成

立
TC

FD
推

行
委

員

會
(現

已
整

併
為

氣
候

變
遷

專
業

委
員

會
)，
收

集
氣

候
變

遷
之

相
關

風

險
與

機
會

，
並

與
利

害
關

係
人

之
關

注
議

題
整

合
，

由
委

員
會

各
組

代
表

鑑
別
、
評

分
，
於

每
年

召
開

之
ES

G
委

員
會

呈
報

鑑
別

結
果
，
再

由
相

關
委

員
與

團
隊

針
對

風
險

(重
大

主
題

)擬
定

管
理

作
法

與
目

標
，

並
將

結
果

呈
報

於
最

近
一

次
之

董
事

會
，

相
關

的
因

應
措

施
及

資
訊

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

氣
候

變
遷

風
險

與
行

動
」

章
節

。

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

(四
)公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量
，
並

制
定

節
能

減
碳
、

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
策

？

V
 

1.
本

公
司

每
年

盤
查

追
蹤

溫
室

氣
體

排
放

量
、
用

水
量
、
廢

棄
物

量
、

再
生

物
料

使
用

情
形
、
及
用

電
量

等
，
相

關
盤

查
數
據

及
資

料
涵

蓋

範
圍

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

第
三

章
、
能

源
與

污
染

排
放

管

理
」

。
 

2.
依

溫
室

氣
體

排
放

組
織

型
盤

查
結

果
，

本
公

司
溫

室
氣

體
之

主
要

排
放

來
源

是
電

力
(類

別
二

)，
因

此
電

力
使

用
之

減
量

及
能

源
效

率

之
提

升
為

公
司

目
前

首
要

之
務
。
本

公
司

自
企

業
的
核

心
出

發
，
藉

由
導

入
環

境
管

理
系

統
、
能

源
管

理
系

統
，
推

動
各
項

節
能

改
善

措

施
，
以

達
到

節
能

減
碳

的
目

標
。
本

公
司

每
年

陸
續
導

入
各

項
節

能

工
程

改
善

計
畫
，
如

廠
區
空

調
及

冷
卻

水
變

頻
控

制
、
空

調
系

統
工

程
改

善
、
省

電
照

明
光

源
更

換
、
空

壓
機

廢
熱

回
收
等
，

11
0
年

竹

南
廠

導
入

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
並

通
過

驗
證
，
同

年
以
「

減

碳
效

益
評

估
法

」
申

請
綠

建
築

標
章
，
並

取
得

綠
建
築

標
章

鑽
石

級

；
宜

蘭
廠

則
於

11
1
年

導
入

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
並

通
過

驗
證
，
透

過
IS

O
 5

00
01

能
源

管
理

系
統

之
推

動
，
本

公
司

持
續

優

化
改

善
能

源
管

理
作

為
，

並
達

成
多

項
節

能
改

善
成

效
。

3.
除

節
能

減
碳
，
在

其
他
節

水
、
減

廢
等

環
保

改
善
的

部
分
，
本

公
司

透
過

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
之

推
動
，
導

入
產

品
生

命
週

期
之

概
念
，
從

製
程

及
產

品
設
計

階
段

改
善

做
起
，
真

正
做

到
源

頭
原

物

料
之

減
量
。
而

在
空

污
與
水

污
的

污
染

防
治

上
，
亦
配

合
環

境
管

理

系
統

之
推

動
，
每

年
訂

定
節

能
、
節

水
、
減

廢
與

省
資

源
的

目
標
、

降
低

能
資

源
使

用
量
，
同
時

達
到

降
低

溫
室

氣
體

排
放

之
成

效
。
在

廢
棄

物
管

理
方

面
，

將
傳

統
的

清
理

與
處

置
轉

化
為

有
效

管
理

資

源
的

觀
念

，
以

減
少

廢
棄

物
之

產
出

。

上
述

資
訊

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

氣
候

變
遷

風
險

與
行

動
」

章
節

及
「

第
三

章
、

能
源

與
污

染
排

放
管

理
」

。

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

四
、

社
會

議
題

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？

V
 

本
公

司
秉

持
著

尊
重

員
工
、
落

實
以

人
為

本
的

核
心

理
念
，
遵

循
且

支

持
全

球
各

營
業

據
點

所
在

地
法

令
規

範
，
維

護
包

括
正

職
員

工
、
契

約

及
臨

時
人

員
、
實

習
生
、
求

職
者

合
法

權
益
，
並

致
力

推
動

合
作

及
供

應
鏈

夥
伴

以
相

同
的

標
準

落
實

在
營

運
活

動
當

中
。

本
公

司
認

同
並

支
持

《
聯

合
國

世
界

人
權

宣
言

(U
ni

ve
rs

al
 

D
ec

la
ra

tio
n 

of
 H

um
an

 R
ig

ht
s)
》

、
《

聯
合

國
全

球
盟

約
(U

ni
te

d 
N

at
io

ns
 G

lo
ba

l 
Co

m
pa

ct
)》

與
《

國
際

勞
工

公
約

(In
te

rn
at

io
na

l 
La

bo
ur

 C
on

ve
nt

io
ns

)》
等

國
際

人
權

公
約

所
揭

示
之

人
權

保
護

精
神

與
基

本
原

則
，
並

依
循

相
關

勞
動

法
規

及
上

述
國

際
人

權
公

約
，
制

定

有
「

人
權

政
策

」
，
致

力
於

建
構

平
等
、
安

全
且

有
尊

嚴
的

工
作

環
境
。

本
公

司
「

人
權

政
策

」
之

五
大

政
策

方
針

及
其

相
關

執
行

情
形

如
下
：

1.
 持

續
創

造
多

元
包

容
性

與
平

等
機

會
，
禁

止
任

何
形
式

的
歧

視
（

含

性
別
（

含
性

傾
向

）
、
種

族
、
階

級
、
年

齡
、
婚

姻
、
語

言
、
思

想
、

宗
教
、
國

籍
、
黨

派
、
籍

貫
、
出

生
地
、
容

貌
、
五

官
、
身

心
障

礙

等
）

本
公

司
在

所
有

招
募
、
任

用
、
營

運
過

程
中
，
持

續
宣

導
禁

止
所

有

不
當

歧
視

的
行

為
。
除

此
之

外
，
為

善
盡

照
顧

移
工

的
責

任
，
除

每

年
為

菲
籍

移
工

辦
理

聖
誕

節
慶

晚
會

或
準

備
聖

誕
禮

品
外

，
更

致

力
於

提
升

其
海

外
生

活
的

起
居

條
件

。

2.
禁

止
強

迫
勞

動
與

僱
用

童
工

本
公

司
遵

循
所

有
勞

動
相

關
法

令
、
尊

重
所

有
員

工
的

意
願
，
並

鼓

勵
兼

顧
工

作
與

家
庭
。
此
外
，
亦

明
確

將
童

工
識

別
及

補
救

措
施

規

範
於
《

人
事

任
用

辦
法

》
當

中
，
確

保
所

有
營

運
活

動
中

沒
有

不
法

童
工
；
若

發
現

童
工

涉
入
營

運
過

程
中
，
相

關
補

救
計

畫
將

持
續

六

個
月

或
直

到
童

工
滿

十
六

歲
止

，
以

保
障

兒
童

權
益

。

3.
建

立
安

全
與

健
康

的
工

作
環

境

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

本
公

司
持

續
提

供
免

費
健

康
檢

查
、
安

排
職

業
醫

學
專

科
醫

師
臨

廠

服
務
、
舉

行
健

康
促

進
活

動
、
追

蹤
特

殊
族

群
…

等
，
來

提
升

員
工

自
我

健
康

管
理

意
識

。
於

11
2年

共
規

劃
10

0場
次

的
健

康
促

進
措

施
，
如

講
座
、
緊

急
救

護
課

程
、
防

癌
篩

檢
等
，
共
計

3,
35

7人
次

參

與
。
本

公
司

另
訂

定
各

項
工

作
安

全
與

衛
生

管
理

程
序
、
作

業
標

準
，

特
殊

危
害

作
業

管
制
、
化
學

品
管

理
、
作

業
環

境
監
測

讓
同

仁
遵

循
，

預
防

職
業

傷
病
，
消

除
危
害

及
降

低
環

安
衛

風
險
，
提

供
員

工
安

全

的
作

業
環

境
。

4.
提

供
公

平
合

理
的

薪
資

與
工

作
條

件

本
公

司
每

年
均

透
過

薪
資

調
查

衡
量

市
場

薪
資

水
平
，
並

參
考

總
體

經
濟

指
標
、
物

價
指

數
等

客
觀

數
據
，
對

員
工

薪
酬

作
適

當
調

整
；

同
時

為
了

公
平

性
，
同

仁
敘

薪
標

準
皆

依
職

位
、
年
資

與
專

業
能

力

等
工

作
相

關
項

目
進

行
判

斷
，
確

保
同

工
同

酬
並

避
免

性
別
、
年

齡

或
其

他
條

件
上

之
歧

視
與

差
異
。
此

外
，
公

司
也

嚴
格

控
管

工
時

不

逾
法

令
上

限
，
透

過
定

期
的

工
時

分
析

報
告
、
出

勤
異

常
管

理
系

統

來
積

極
防

範
過

勞
。

5.
 提

供
自

由
表

達
意

見
的

管
道

及
環

境
，

尊
重

員
工

自
由

結
社

之
權

利 本
公

司
每

年
舉

辦
4次

勞
資

會
議
，
就

勞
資

關
係

協
調
、
勞

動
條

件
、

勞
工

福
利

等
事

項
進

行
討

論
，
以

促
進

勞
資

關
係

和
諧
。
公

司
內

亦

於
適

當
明

顯
處

設
置

員
工

意
見

箱
，
以

提
供

員
工

檢
舉

不
法
、
申

訴

不
平

，
使

員
工

的
不

滿
與

疑
惑

得
以

抒
發

、
解

決
。

以
上

政
策

及
聲

明
經

高
層

主
管

承
諾
，
並

公
開

於
公

司
官

方
網

站
中
。

本
公

司
每

年
依

循
責

任
商

業
聯

盟
（

Re
sp

on
sib

le
 B

us
in

es
s A

lli
an

ce，
簡

稱
RB

A
）
之

標
準

進
行

人
權
、
勞

工
權

益
等

風
險
評

估
，
並

將
標

準

制
定

於
《

人
事

任
用

辦
法

》
、
《

性
騷

擾
防

制
措

施
申

訴
及

懲
戒

辦
法

》

當
中
，
員

工
可

透
過

匿
名
的

申
訴

管
道
，
如
：
信

箱
與

電
話

來
申

訴
不

-48-



推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

法
侵

害
，
相

關
的

委
員

會
將

以
全

程
保

密
的

方
式

處
理
，
會

議
結

果
將

用
以

積
極

追
蹤
、
監

督
並

給
予

當
事

人
必

要
的

支
持
，
以

保
障

人
權

及

避
免

再
發

。
本

公
司

於
各

營
運

據
點

近
3年

未
發

生
人

權
事

件
申

訴

（
強

迫
勞

動
、

童
工

、
歧

視
、

騷
擾

及
違

反
結

社
自

由
）

。

訓
練

部
分
，
新

進
人

員
於

到
職

即
辦

理
人

權
相

關
教

育
訓

練
，
在

職
人

員
則

為
不

定
期

安
排

職
場

暴
力

侵
害
、
性

騷
擾

防
治

宣
導

等
課

程
，
此

外
，
更

依
據

我
司

鑑
別

出
的

主
要

利
害

關
係

人
，
將

主
管

職
員

工
列

為

必
修

人
員
，
極

力
預

防
職

場
不

法
侵

害
的

發
生
。
於

11
2年

度
舉

辦
相

關
課

程
共

24
場

次
、

共
計

37
8人

次
。

(二
)公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
)，

並
將

經

營
績

效
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？

V
 

 
本

公
司

依
據

公
司

章
程

所
載

，
年

度
如

有
獲

利
應

提
撥

3%
~1

5%
為

員
工

酬
勞

，
並

依
本

公
司

「
員

工
酬

勞
分

派
辦

法
」

之
程

序
按

員
工

績
效

公
平

核
給

發
放

之
，

期
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

。

本
公

司
依

照
勞

動
基

準
法

制
定

出
勤

辦
法

，
載

明
員

工
休

假
權

利
，

本
公

司
員

工
除

享
有

勞
保

、
健

保
、

團
保

、
退

休
金

給
付

等
一

般
福

利
外

，
由

公
司

提
供

之
福

利
包

括
發

給
年

節
獎

金
、

生
日

及
節

慶
禮

金
、

舉
辦

年
終

晚
會

、
婚

喪
喜

慶
、

國
內

外
旅

遊
、

急
難

救
助

、
獎

學
金

補
助

、
在

職
進

修
補

助
、

生
育

補
助

、
提

供
團

膳
、

及
提

供
完

整
之

教
育

訓
練

講
習

等
，
並

成
立

EC
P(

Em
pl

oy
ee

 C
ar

in
g 

Pr
og

ra
m

) 
te

am
，

透
過

跨
部

門
小

組
，

整
合

規
劃

提
升

員
工

整
體

福
利

，
讓

員

工
遇

到
個

人
問

題
時

，
能

選
擇

適
當

的
資

源
獲

得
協

助
。

自
11

0年
起

亦
增

加
員

工
持

股
信

託
，
員

工
可

自
行

評
估

加
入

與
否
，

參
與

者
則

依
照

個
人

提
撥

金
額

給
予

10
0%

的
獎

勵
金

。

無
重

大
差

異

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育

？

V
 

1.
本

公
司

定
期

檢
視

員
工

之
工

作
環

境
、

並
依

據
員

工
之

需
求

辦
理

各
項

安
全

衛
生

教
育

訓
練

課
程

及
健

康
講

座
、
宣

導
反

職
場

霸
凌
、

員
工

每
年

一
次

健
康

檢
查

：
在

員
工

健
康

照
護

上
朝

向
多

元
的

方

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

向
進

行
，
每

年
依

員
工

健
康

檢
查

整
體

報
告

之
檢

測
數

據
分

析
，
訂

定
符

合
健

康
需

求
及

具
改

善
規

劃
之

年
度

健
康

管
理

計
劃

以
維

護

員
工

之
身

體
健

康
；
在

健
康

教
育

部
分
，
本

公
司

推
動

各
項

健
康

促

進
活

動
，
包

含
癌

症
篩

檢
、
健

康
講

座
、
緊

急
救

護
課

程
，
使

員
工

建
立

正
確

的
健

康
保

健
知

識
，
提

升
健

康
照

護
意

識
；
此

外
，
本

公

司
為

打
造

可
以

讓
同

仁
安

心
工

作
的

健
康

職
場

，
致

力
推

行
母

性

保
護

計
劃
，
積

極
提

高
優

於
法

令
的

友
善

職
場

措
施
，
除

了
舒

適
的

集
乳

空
間
、
生

育
補

助
、
簽

訂
企

業
特

約
托

兒
所

與
幼

稚
園

的
專

屬

優
惠

外
，

20
21

年
起

規
劃
「

好
孕

包
」，

懷
孕

媽
媽

每
人

贈
送

好
孕

包
-孕

婦
哺

乳
枕

，
鼓

勵
懷

孕
同

仁
及

早
通

報
，

以
利

即
時

接
受

母

性
職

場
健

康
評

估
與

啟
動

保
護

措
施

，
期

待
藉

此
措

施
營

造
媽

媽

友
善

職
場

環
境

。

2.
本

公
司

竹
南

廠
及

宜
蘭

廠
(驗

證
涵

蓋
範

圍
)均

已
通

過
環

境
及

職

安
衛

管
理

系
統

驗
證

及
新

版
IS

O
 1

40
01

及
IS

O
 4

50
01

之
改

版
換

證
，

以
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
。

證
書

資
訊

如
下

：


IS

O
 4

50
01
：

20
18

 
有

效
期

限
：

11
 M

ar
ch

, 2
02

2-
11

 M
ar

ch
, 2

02
5 

驗
證

日
期

：
17

 F
eb

ru
ar

y,
 2

02
2 

驗
證

號
碼

：
19

64
66

-2
01

6-
A

SA
-R

G
C-

JA
S-

A
N

Z 
 


IS

O
 1

40
01
：

20
15

 
有

效
期

限
：

11
M

ar
ch

,2
02

2-
11

 M
ar

ch
,2

02
5 

 
驗

證
日

期
：

17
 F

eb
ru

ar
y,

 2
02

2 
驗

證
號

碼
：

19
64

63
-2

01
6-

A
E-

RG
C-

U
K

A
S

3.
11

2年
本

公
司

無
發

生
因

工
作

而
造

成
死

亡
、

職
業

病
或

重
大

職
業

災
害

之
事

件
，

可
記

錄
之

職
業

傷
害

共
10

件
(不

包
含

員
工

上
下

班

通
勤

事
故

)，
災

害
類

型
分

別
為

跌
倒

 4
 件

、
被

夾
/被

捲
 2

 件
與

化
學

品
噴

濺
、
跌

落
、
不
當

動
作

受
傷

各
 1

 件
，
依

勞
動

部
所

定
義
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

之
失

能
傷

害
頻

率
(F

R)
為

5.
62
，
失

能
傷

害
嚴

重
率

(S
R)

為
14

4。
我

們
針

對
每

件
職

災
事

件
進

行
專

案
調

查
，
依

據
事

件
之

根
本

原
因

採

取
改

善
措

施
(如

改
善

設
施

/設
備

、
建

立
系

統
化

文
件

規
範

或
加

強

人
員

教
育

訓
練

)，
並

平
行

展
開

至
其

他
部

門
，
以

避
免

類
似

事
件

再

次
發

生
。

4.
本

公
司

於
11

2年
度

之
火

災
之

件
數

、
死

傷
人

數
及

死
傷

人
數

占
員

工
總

人
數

比
率

均
為

0。
為

避
免

災
害

之
發

生
及

為
提

升
安

全
管

理

(包
含

消
防

)、
有

效
應

變
災

害
發

生
及

矯
正

/預
防

事
件

再
發
，
本

公

司
訂

有
「

事
件

通
報
、
處

理
及

調
查

管
理

程
序

」
、

「
緊

急
事

件
準

備
與

應
變

管
理

程
序

」
、

「
能

源
不

符
合

事
項

及
矯

正
措

施
管

理
程

序
」

等
，

並
針

對
可

能
發

生
的

緊
急

狀
況

辦
理

應
變

演
練

。

相
關

資
訊
，
請

參
閱

本
公
司

永
續

報
告

書
「

第
五

章
、
職

場
健

康
與

安

全
」

。

(
四

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

 

V
 

本
公

司
每

年
依

據
營

運
策

略
及

短
中

長
期

目
標

，
規

劃
年

度
教

育
訓

練
計

畫
，

並
視

人
才

培
育

和
技

術
傳

承
為

執
行

重
點

。
強

化
人

才
資

料
庫

，
以

掌
握

集
團

人
才

動
態

及
發

展
方

向
，

並
舉

辦
不

同
類

型
的

訓
練

課
程

及
產

學
合

作
、

專
案

研
究

，
俾

利
員

工
及

時
掌

握
全

球
政

經
趨

勢
動

態
、
技

術
新

知
，
並

輔
以

職
務

代
理
、
職
務

輪
調

與
在

職
訓

練
等

機
制

，
強

化
員

工
不

同
的

職
能

。
本

公
司

提
供

多
元

化
的

訓
練

資
源
，
訓

練
體

系
包

含
新

人
職

能
教

育
訓

練
、
專

業
職

能
教

育
訓

練
、

通
識

管
理

職
能

訓
練

、
智

財
教

育
訓

練
、

安
全

衛
生

管
理

訓
練

健
康

促
進

課
程

等
6大

項
，
提

供
員

工
在

不
同

職
涯

發
展

階
段

擁
有

合
適

的

訓
練

課
程

，
使

公
司

及
員

工
都

能
順

應
世

界
趨

勢
急

遽
的

變
化

，
擁

有
與

時
俱

進
的

知
識

、
技

術
及

能
力

。
 

推
動

公
司

學
習

文
化

，
鼓

勵
同

仁
貢

獻
專

長
充

分
運

用
訓

練
資

源
，

訂
立
「

內
部

講
師

管
理

辦
法

」
，
落

實
公

司
知

識
管
理
、
技

術
傳

承
，

鞏
固

核
心

競
爭

力
。

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

11
2年

度
共

計
辦

理
新

人
職

能
訓

練
11

堂
、

11
人

次
、
開

課
時

數
共

計

13
5小

時
；

專
業

職
能

訓
練

70
4堂

、
12

,4
40

人
次

、
開

課
時

數
共

計

1,
93

9.
5小

時
；
通

識
職

能
訓

練
25

2堂
、

2,
49

3人
次
、
開

課
時

數
共

計

42
0小

時
。

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全
、
客

戶

隱
私
、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，
公

司
是

否
遵

循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，
並

制
定

相
關

保
護

消

費
者

或
客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？
 

V
 

本
公

司
對

產
品

與
服

務
，

均
遵

循
本

公
司

產
業

別
所

適
用

之
相

關
法

規
與

國
際

準
則

，
透

過
供

應
商

管
理

，
確

保
供

應
鏈

產
品

確
實

遵
守

Ro
H

S、
W

EE
E…

等
國

際
發

布
之

環
境

保
護

法
令

規
範

，
據

以
實

踐

本
公

司
社

會
及

環
境

責
任

；
本

公
司

同
時

致
力

遵
循

客
戶

所
要

求
之

產
品

標
準

及
廠

區
作

業
規

範
，

全
力

達
成

允
諾

事
項

，
維

持
優

質
合

作
關

係
。
本

公
司

並
設

有
法

令
遵

循
單

位
確

保
商

務
條

件
、
產

品
、
流

程
和

服
務

能
符

合
競

爭
法

與
具

管
轄

權
之

出
口

管
制

相
關

法
規

要

求
。

 

本
公

司
與

客
戶

合
作

之
前

，
均

應
簽

署
經

法
務

單
位

核
准

之
保

密
協

議
（

N
D

A
）

，
且

人
員

不
得

違
反

其
與

本
公

司
之

契
約

，
洩

露
所

知

悉
之

營
業

秘
密

予
他

人
、

亦
不

得
探

詢
或

蒐
集

非
職

務
相

關
之

營
業

秘
密

，
俾

充
分

保
障

雙
方

之
敏

感
及

機
密

資
訊

。
關

於
客

戶
個

人
資

料
保

護
，

由
本

公
司

法
令

遵
循

單
位

責
成

資
料

權
責

單
位

針
對

業
務

所
涉

及
之

個
人

資
料

實
施

定
期

盤
點

，
確

保
資

料
權

責
單

位
對

於
個

人
資

料
之

蒐
集
、
處

理
、
利

用
行

為
依

循
個

人
資

料
保

護
法

辦
理
。
本

公
司

訂
有
「

客
戶

訴
願

管
理

程
序

」
，
與

客
戶

間
保

持
良

好
之

溝
通

管

道
，

並
對

產
品

與
服

務
提

供
透

明
且

有
效

之
客

訴
處

理
程

序
。

無
重

大
差

異
 

(六
)公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策
，
要

求
供

應

商
在

環
保
、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？
 

V
 

本
公

司
重

視
供

應
商

永
續

管
理

，
對

於
永

續
性

的
要

求
，

我
們

著
重

於
供

應
商

的
環

境
面

向
、

 
社

會
面

向
、

公
司

治
理

面
向

的
要

求
。

 

因
應

供
應

商
管

理
作

業
制

度
，
制

定
「

供
應

商
評

核
機

制
」，

定
期

管

理
、
評

核
輔

導
與

追
蹤

廠
商

改
善

情
形
，
並

依
供

應
鏈

管
理

政
策
，
要

求
供

應
商

簽
署
「

供
應

商
行

為
準

則
暨

供
應

商
承

諾
書

」，
及

遵
守

責

任
商

業
聯

盟
行

為
準

則
（

RB
A
），

確
保

供
應

商
在

反
賄

賂
貪

腐
、
社

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

會
及

環
境

責
任
、
無

衝
突

礦
產
、
貿

易
法

令
遵

循
、
無

侵
權
、
禁

止
包

含
強

迫
勞

動
成

分
之

矽
料
、
綠

色
採

購
(R

oH
S、

RE
A

CH
及

W
EE

E)
等

層
面

皆
需

採
行

與
本

公
司

一
致

的
標

準
，

並
宣

導
配

合
投

入
綠

色

採
購

行
列

及
環

境
保

護
暨

職
業

安
全

衛
生
、
智

慧
財

產
權
、
及

勞
動

人

權
等

相
關

政
策

及
規

範
。

1、
供

應
商

評
核

供
應

商
必

須
通

過
供

應
商

評
鑑

，
並

遵
從

供
應

商
行

為
準

則
。


評

核
作

業
：

(1
)具

有
有

效
證

明
IS

O
 9

00
1:

20
15

或
IA

TF
16

94
9:

20
16

及
IS

O
 

14
00

1:
20

15
等

品
質

認
證

文
件
，
證

明
其

品
質

系
統
已

經
由

獲

承
認

之
機

構
或

同
等

的
國

際
標

準
之

要
求

審
核

並
認

證
合

格

之
國

內
、

外
供

應
商

。

(2
)
未

經
IS

O
 

90
01

:2
01

5
或

IA
TF

16
94

9:
20

16
及

IS
O

14
00

1:
20

15
等

品
質

認
證

之
國

內
原

物
料

供
應

商
及

主
要

耗
材

供
應

商
，
須

以
實

地
評

鑑
方

式
來

認
可

是
否

具
有

合
格

供

應
商

資
格
；
國

外
供

應
商

進
行

自
評
〔

供
應

商
品

質
管

理
系

統

調
查

表
〕
及
〔

供
應

商
環

境
相

關
調

查
表

〕
，
自

評
結

果
分

數

在
70

(含
)分

以
上

者
，
經

公
司

內
部

品
保
、
研

發
及

採
購

人
員

的
會

議
決

議
核

可
。


執

行
狀

況
：

(1
)供

應
商

簽
署

之
供

應
商

行
為

準
則

暨
供

應
商

承
諾

書

(2
)供

應
商

品
質

認
證

管
理

系
統

2、
實

地
稽

核

制
定

年
度

供
應

商
稽

核
計

畫
，
執

行
每

年
一

次
的

定
期

稽
核
，
以

確
保

供
應

商
持

續
維

持
其

供
貨

及
服

務
品

質
。

  


執

行
狀

況
：

11
2
年

未
有

供
應

商
評

核
結

果
低

於
70

分
。

3、
輔

導
改

善
和

追
蹤
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

稽
核

過
程

中
提

供
輔

導
與

建
議

改
善

事
項

，
並

追
蹤

改
善

情
形

。


執

行
狀

況
：

11
2
年

無
列

輔
導

改
善

需
追

蹤
之

廠
商

。
 

五
、
公

司
是

否
參

考
國

際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？

V
 

1.
本

公
司

參
照

全
球

永
續

性
報

告
協

會
(G

lo
ba

l R
ep

or
tin

g 
In

iti
at

iv
e,

 
簡

稱
 G

RI
) 
所

發
行

的
「

永
續

性
報

導
準

則
」
、
永

續
會

計
準

則
委

員
會

（
Su

sta
in

ab
ili

ty
 A

cc
ou

nt
in

g 
St

an
da

rd
s 

Bo
ar

d,
 
簡

稱

SA
SB

）
所

發
行

的
「

永
續

會
計

準
則

」
依

循
半

導
體

行
業

類
別

指

標
及
「

上
櫃

公
司

編
製

與
申

報
企

業
社

會
責

任
報

告
書

作
業

辦
法

」

進
行

編
製

本
公

司
之

永
續

報
告

書
。

2.
本

公
司

11
2年

度
之

永
續

報
告

書
經

立
恩

威
國

際
驗

證
股

份
有

限

公
司

(D
N

V
)查

證
符

合
G

RI
 S

ta
nd

ar
ds
及

D
N

V
 V

er
iS

us
ta

in
 查

驗
準

則
中

度
保

證
等

級
的

要
求

，
永

續
報

告
書

暨
查

證
聲

明
揭

露

於
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
。

無
重

大
差

異

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

永
續

發
展

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
 

本
公

司
已

訂
定

「
永

續
發

展
實

務
守

則
」

，
公

司
業

已
致

力
於

推
動

永
續

發
展

，
與

所
訂

守
則

無
重

大
差

異
。

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
之

重
要

資
訊

：

1.
環

保
方

面
：
推

動
環

保
低

碳
活

動
人

人
有

責
，
本

公
司

除
加

強
製

程
之

節
能

管
控

外
，
積

極
落

實
垃

圾
分

類
，
資

源
回

收
工

作
，
並

推
展

節
能

減
碳
，
投

入
節

能
減

碳
設

備
支

出
。

2.
社

會
公

益
：

本
公

司
持

續
評

估
營

運
所

在
地

(台
灣

區
營

運
所

在
地

包
括

新
竹

、
苗

栗
與

宜
蘭

)的
風

險
與

機
會

，
致

力
於

關
懷

當
地

偏
鄉

弱
勢

，
如

經
濟

弱
勢

家
庭

、
兒

少
、

身
心

障
礙

等
，

期
能

透
過

公
益

捐
贈

活
動

支
援

並
改

善
其

生
活

及
教

育
條

件
，

另
經

由
志

工
服

務
落

實
營

運
所

在
地

環
境

保
護

的
具

體
行

動
方

案
。
為

鼓
勵

員
工

參
與

社
會

公
益
，
本

公
司

將
募

款
所

得
1：

1相
對

捐
。

(員
工

捐
多

少
，
公

司
捐

相
同

金
額

) 
結

合
積

少
成

多
，
聚

沙
成

塔
的

力
量

，
將

這
股

愛
與

溫
暖

推
動

至
更

多
需

要
幫

助
的

地
方

。
11

2年
度

投
入

社
會

公
益

及
文

化
活

動
資

源
如

下
：

(1
)「

搶
救

土
耳

其
敘

利
亞

震
災

助
援

捐
款

活
動

」
，

捐
贈

台
灣

世
界

展
望

會
，

共
計

新
台

幣
62

.2
萬

元
。

(2
)「

早
期

療
育

募
款

計
畫

」
，

捐
贈

心
路

基
金

會
，

共
計

新
台

幣
36

萬
元

(3
)「

在
地

關
懷

，
助

創
世

苗
栗

安
養

院
設

備
更

新
計

畫
」

，
捐

贈
創

世
基

金
會

苗
栗

分
院

，
共

計
新

台
幣

33
.9

萬
元

。

(4
)「

冬
暖

慈
幼

園
遊

會
贊

助
公

益
活

動
」

，
捐

贈
新

竹
家

扶
中

心
，

共
計

1
萬

元
。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

(5
)「

中
秋

節
月

餅
捐

贈
慈

善
公

益
活

動
」
，
捐

贈
私

立
聖

家
啟

智
中

心
，
共

計
新

台
幣

1.
5
萬

元
；
財

團
法

人
宜

蘭
幸

夫
社

會
福

利
慈

善
事

業
基

金
會
，
共

計
新

幣
1.

5
萬

。

(6
)中

美
矽

晶
與

環
球

晶
圓

台
灣

廠
區

於
苗

栗
竹

南
龍

鳯
漁

港
舉

辦
「

友
善

地
球

你
(妳

)我
攜

手
淨

灘
活

動
」

，
清

理
出

約
10

0
餘

公
斤

的
海

洋
漂

流
廢

棄

物
。

(7
)提

倡
捐

血
活

動
，

持
續

響
應

捐
血

中
心

「
捐

血
一

袋
、

救
人

一
命

」
的

服
務

宗
旨

，
協

助
解

決
血

庫
血

荒
問

題
，

並
於

每
年

各
廠

區
舉

辦
2
次

捐
血

活

動
，

11
2
年

累
計

捐
血

人
數

29
0
人
、
捐

血
數

量
47

7
袋
、

11
9,

25
0c

.c
.。

中
美

矽
晶

積
極

回
應

社
會

需
求
，
鼓

勵
同

仁
捲

袖
一

起
減

緩
血

荒
，
發

揮
熱

心
公

益
精

神
，

讓
愛

傳
承

。

(8
)中

美
矽

晶
、

環
球

晶
圓

共
同

響
應

「
Ea

rth
 H

ou
r 6

0」
倡

議
，

台
灣

廠
區

於
11

2
年

3
月

25
日

晚
上

8
點

半
，

在
不

影
響

正
常

生
產

的
情

形
下

，
關

閉

不
必

要
電

燈
及

耗
電

設
備

一
小

時
，

包
括

廠
內

辦
公

區
域

、
停

車
場

、
廠

務
區

戶
外

燈
光

電
源

等
，

行
前

也
進

行
全

廠
宣

導
活

動
，

鼓
勵

同
仁

將
不
必

要
電

源
關

閉
，

期
望

藉
由

關
燈

行
動

深
化

同
仁

對
氣

候
變

遷
的

重
視

，
用

實
際

行
動

守
護

我
們

與
下

一
代

的
未

來
。

(9
)支

持
國

內
文

化
發

展
，
本

公
司

積
極

支
持

國
內

文
化

事
業

與
藝

術
發

展
，

20
23

年
集

團
公

司
與

公
益

平
台

文
化

基
金

會
合

作
，
投

入
新

臺
幣

50
0
萬

元

用
於

支
持

江
賢

二
藝

術
推

廣
計

畫
以

及
「

江
賢

二
藝

術
園

區
」

之
籌

備
建

置
工

作
，

期
望

藉
由

藝
術

活
化

地
方

社
區

，
帶

動
花

東
永

續
文

化
發

展
。

(1
0)
本

公
司

宜
蘭

分
公

司
位

於
利

澤
工

業
園

區
，
本

公
司

認
養

廠
區

外
圍

人
行

道
美

化
維

護
工

作
，
並

協
助

主
要

道
路

人
行

道
環

境
美

化
及

清
潔
，

11
2
年

共
投

入
60

人
次

參
與

。

3.
消

費
者

權
益
：
公

司
內
部

訂
有
「

客
戶

訴
願

管
理

流
程

」
，
提

供
客

戶
訴

願
管

道
，
並

與
客

戶
皆

有
簽
訂

供
貨

合
約
，
品

質
合

約
等
，
對

客
戶

權
益

有
完

善
保

障
。

4.
人

權
方

面
：
本

公
司

非
常

注
重

人
權
，
不

論
其

種
族
、
性

別
、
年

齡
皆

享
有

同
等

的
工

作
權

利
，
亦

提
供

個
人

自
由

表
達

和
發

展
的

機
會
，
以

達
到

尊
重

個
人

尊
嚴

。

5.
安

全
衛

生
：
本

公
司

以
零

災
害

為
目

標
，
致

力
於

安
全

衛
生

政
策

之
推

動
並

持
續

改
善

製
程

及
作

業
環

境
，
經

由
全

體
員

工
的

共
同

努
力
，
不

斷
提

升
職

業
安

全
衛

生
績

效
。

6.
員

工
健

康
關

懷
：
本

公
司

每
年

為
員

工
實

施
健

康
檢

查
，
讓

員
工

了
解

自
身
健

康
狀

況
，
進

而
愛

護
與

強
化

自
己

的
健

康
，
並

依
據

法
規

安
排

職
業

醫
學

專
科

醫
師

蒞
廠
，
供

同
仁

諮
詢

服
務
。
在

工
作

場
所

中
，
為

掌
握

員
工

工
作

環
境

實
態

並
評

估
危

害
因

子
暴

露
狀

況
，
除

了
在

適
當

地
點

設
置

偵
測

警
報

設
備

外
，

也
定

期
實

施
作

業
環

境
檢

測
，

以
作

為
職

場
環

境
改

善
的

依
據

。

7.
人

力
資

本
發

展
：
本

公
司

透
過

完
善

的
績

效
獎

酬
連

結
制

度
、
培

育
在

學
專

業
人

才
、
補

助
在

職
員

工
進

修
、
重

要
幹

部
簽

約
等

制
度
，
識

別
、
培

育
並

獎
勵

人
才

，
以

達
到

長
期

留
任

的
效

果
，

除
此

之
外

也
透

過
員

工
持

股
信

託
、

頒
發

久
任

獎
牌

表
揚

資
深

員
工

等
，

提
升

人
才

久
任

意
願

。

(1
)碩

博
士

獎
學

金
：

訂
有

《
碩

博
士

獎
學

金
申

請
辦

法
》

，
持

續
資

助
相

關
領

域
的

專
業

人
才

獎
學

金
，

並
於

畢
業

後
直

接
進

入
公

司
就

業
。

(2
)在

職
進

修
補

助
：

訂
有

《
在

職
進

修
辦

法
》

，
全

額
補

助
績

效
優

良
且

具
進

修
意

願
員

工
在

職
進

修
，

以
鼓

勵
員

工
發

展
個

人
職

涯
。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

  
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 
 

 (
3)
重

要
幹

部
簽

約
：
針

對
具

備
策

略
規

劃
能

力
的

管
理

人
員

或
於

自
身

專
業

有
不

可
替

代
性

者
簽

屬
重

要
幹

部
合

約
，
以

達
到

人
才

留
任

的
目

的
，
確

保

我
司

人
力

資
本

永
續

發
展

。

8.
廠

區
防

疫
：

後
疫

時
代

來
臨

，
全

球
爆

發
新

冠
肺

炎
疫

情
使

得
工

作
和

生
活

方
式

產
生

了
重

大
改

變
。

有
些

變
化

在
疫

情
得

到
控

制
後

隨
即

恢
復

常
態
，

但
有
部
分
變
化
將
是
永
久
性
的
。
即
使
不
必
長
期
保

持
社
交
距
離
，
有
些
行
為

也
會
繼
續
存
在
，
例
如
洗

手
頻
率
增
加
、
保

持
個

人
衛

生
習

慣
等
，
以
降

低
傳

染
病

散
播

風
險

。

公
司

將
定

期
依

全
球

疫
情

變
化

滾
動

調
整

防
疫

作
為

，
不

僅
落

實
高

規
格

的
企

業
防

疫
機

制
，

確
保

產
線

營
運

不
中

斷
，

更
持

續
推

動
多

元
關

懷
措

施
、

保
障

全
體

員
工

的
安

全
，

發
揮

企
業

的
正

向
的

影
響

力
量

，
確

保
健

康
職

場
安

全
。

(1
)防

疫
資

訊
：
為

使
員

工
能

正
確

掌
握

防
疫

即
時

訊
息
，
健

康
管

理
中

心
不

定
期

彙
整

國
內

外
最

新
的

疫
情

資
訊
，
並

視
疫

情
等

級
滾

動
式

調
整

廠
內

防

疫
措

施
即

時
公

告
，

讓
員

工
能

迅
速

接
收

正
確

防
疫

資
訊

。

(2
)健

康
關

懷
：

針
對

有
發

燒
症

狀
、

疑
似

接
觸

史
者

給
予

員
工

關
懷

，
定

期
追

蹤
與

關
心

，
強

化
全

體
員

工
的

身
體

保
健

。

(3
)廠

區
消

毒
：
制

定
公

共
區

域
消

毒
清

潔
措

施
，
調

整
環

境
消

毒
頻

率
，
並

於
公

共
空

間
供

應
酒

精
消

毒
液
，
餐

廳
增

設
隔

板
，
於

各
洗

手
間

張
貼

正
確

洗
手

標
語

，
定

期
檢

點
防

疫
物

資
，

以
確

保
公

司
防

疫
物

資
準

備
充

足
。

(4
)身

心
關

懷
：

為
利

同
仁

關
注

自
我

身
心

狀
態

，
以

及
覺

察
身

心
平

衡
需

求
，

20
21

年
中

美
矽

晶
導

入
員

工
協

助
方

案
(E

A
PC

) 
，

每
年

提
供

每
位

員
工

使
用

2次
免

費
一

對
一

諮
商

服
務

，
並

且
定

時
提

供
發

送
心

理
成

長
文

宣
，

協
助

員
工

排
解

負
面

情
緒

與
壓

力
。
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(七
)氣

候
相

關
資

訊
執

行
情

形
  

項
目
 

執
行
情
形
 

1.
敘

明
董

事
會

與

管
理

階
層

對
於

氣

候
相

關
風

險
與

機

會
之

監
督

及
治

理
。

本
公
司
董
事
會
為
風
險
管
理
之
最
高
治
理
單
位
，
負
責
氣
候
相
關
政
策
、
策
略
與
目
標
之
核
定
，
並
由
審
計
委
員
會
協
助
督
導
風
險
管
理
相
關
事
項
。

ES
G
委
員
會
為
本
公
司
內
部
最
高
層
級
永
續
管
理
及
監
督
組
織
，

ES
G
委
員
會
旗
下
之
「
氣
候
變
遷
專
業
委
員
會
」
定
期
追
蹤
及
查
核
氣
候
變
遷
相
關
之

風
險
與
機
會
的
目
標
執
行
情
形
；
另
由

ES
G
委
員
會
主
任
委
員

(董
事
長

)每
年
檢
視
績
效
目
標
達
成
度
並
予
以
檢
討
改
善
。

本
公
司
每
年
至
少

1
次
於
董
事
會
呈
報
當
年
度
執
行
重
點
與
目
標
執
行
成
效
，
董
事
會
督
導
永
續
發
展
之
目
標
訂
定
及
推
行
情
形
，
並
依
據

ES
G
委
員
會

報
告
內
容
給
予
相
關
建
議
與
指
導
。

2.
敘

明
所

辨
識

之

氣
候

風
險

與
機

會

如
何

影
響

企
業

之

業
務

、
策

略
及

財

務
(短

期
、
中

期
、

長
期
)。

 

本
公
司
依
短
期

≦
3
年
、
中
期

4~
6
年
、
長
期

≧
7
年
，
評
估
相
關
氣
候
風
險
與
機
會
為
公
司
帶
來
的
潛
在
營
運
與
財
務
影
響
，
以
不
同
氣
候
情
境
進
行
風

險
分
析
，
以
了
解
整
體
氣
候
趨
勢
的
發
展
變
化
及
研
擬
相
應
的
行
動
。


氣
候
變
遷
風
險
、
潛
在
財
務
衝
擊
、
因
應
策
略
及
財
務
影
響

類
型

風
險

潛
在
財
務
衝
擊

時
間

尺
度

關
聯

(影
響

)程
度

因
應
策
略

策
略
之
財
務
影
響

實 體 風 險

立
即

性
高
溫

(生
產

) 
高
溫
導
致
空
調
設
備
冷
卻
能
力
下
降
、

增
加
空
調
系
統
負
載
率
，
進
而
增
加
電

力
負
載

(用
電
成
本

)。
短

中

1.
針

對
重

大
能

源
使

用
設

備
設

置
備
援
機
；

2.
推
行
能
源
管
理
系
統
，
監
督
量
測

重
大

能
源

使
用

設
備

之
能

源
使

用
效
率
、
規
劃
各
項
節
能
方
案
。

投
資

各
項

節
能

措
施

與
設

備
，
增
加
運
營
成
本
。

轉 型 風 險

政
策

法
規

碳
稅

受
國
內
外
之
碳
排
放
規
範
管
制
，
繳
納

碳
費

(稅
)，

增
加
運
營
成
本
。

短
高

1.
低
碳
技
術
轉
型

2.
將
公
務
車
汰
換
為
電
動
車

3.
購
買
再
生
能
源

投
資
各
項
低
碳
措
施

(技
術
轉

型
、
汰
換
耗
能
設
備
、
購
買
再

生
能
源

)，
增
加
運
營
成
本
。

排
碳
量
管
制

倘
超
過
排
碳
量
管
制
額
度
，
將
被
徵
收

碳
費
，
增
加
運
營
成
本
。

短
高

再
生

能
源

占
比

要
求

增
設
再
生
能
源
設
施
或
購
買
綠
電
，
使

得
再

生
能

源
用

電
單

價
高

於
台

電
購

電
單
價
，
增
加
用
電
成
本
。

短
高

購
買

再
生

能
源

發
電

案
場

的
綠

電
與
憑
證

投
資

再
生

能
源

發
電

案
場

，
增
加
運
營
成
本
。

企
業

氣
候

相
關

資
訊

揭
露

要
求

增
加

外
部

利
害

關
係

人
關

注
公

司
的

氣
候

行
動
，
倘
未
揭
露
相
關
資
訊
，
將
影
響

企
業
形
象
，
致
公
司
的
相
關
投
資
借
貸

受
阻
。

短
高

擴
充

與
完

善
公

司
官

網
之

永
續

發
展
相
關
資
訊

增
加

公
司

官
網

之
優

化
與

維
護
支
出
。

商
譽

未
來

客
戶

對
產

品
第

三
方

永
續

查
驗

證
要

求
上

升

依
據
客
戶
的
要
求
，
推
行
相
關
永
續
專

案
並
經
第
三
方
查

(驗
)證

，
倘
未
執
行
，

有
訂
單
減
少

(營
收
下
降

)之
虞
。

短
高

為
滿

足
客

戶
需

求
與

期
望

，
推

行
相
關
專
案
及
經
第
三
方
查

(驗
)證

，
此

亦
可

增
加

外
部

利
害

關
係

人
對

公
司
揭
露
資
訊
之
信
任
度
。

推
行

相
關

專
案

並
經

第
三

方
查

(驗
)證

，
支
出
顧
問
輔
導
、

查
(驗

)證
費
用
，
增
加
運
營
成

本
。
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項
目
 

執
行
情
形
 

技
術

電
動

車
普

及
率

增
加

為
了
減
緩
碳
規
範
衝
擊
，
需
執
行
低
碳

措
施
，
衍
生
相
關
投
資
支
出
，
增
加
運

營
成
本
。

中
高

公
務

車
汰

換
為

電
動

車
或

油
電

混
合
車
，
以
減
少
碳
排
放
量

採
購

電
動
車

/油
電
混
合
車
，

增
加
管
理
成
本
。

低
碳
技
術
轉
型

開
發

新
技

術
與

導
入

量
產

需
要

時
間

方
能
達
到
產
能
及
品
質
最
佳
化
，
產
品

開
發
初
期
無
法
達
到
收
支
平
衡
，
可
能

造
成
財
務
負
擔
。

短
高

整
合

內
外

部
資

源
，

加
速

新
技

術
開
發
時
程
，
以
優
化
成
本
控
制

開
發

低
碳

產
品

，
增

加
研

發
支

出
與

資
源

整
合

管
理

成
本
。


轉
型
機
會
：
為
降
低
轉
型
風
險
對
本
公
司
營
運
上
的
影
響
及
因
應

近
年
台
灣
再
生
能
源

發
展
與
需
求
趨
勢
、
國
際
規
範
的
興
起

 (
如

 R
E1

00
)及

供
應

鏈
要
求
等
，
皆
促
使
再

生
能

源
需
求
增
加
，
將
可
預

期
本

公
司
太
陽
能
建
置
業
務

與
再

生
能
源
售
電
等
業
務
的

成
長

。
本
公
司
透
過
各
部
門

代
表

針
對

政
策

/法
規
、
技
術
、
市
場
、
商
譽
、
氣
候
災
害
之
外
在
變
化
與
趨
勢
，
以
及
內
部
運
營
策
略
，
鑑
別
出

 7
項
因
應
氣
候
變
遷
所
衍
生
的
轉
型
機
會
。


氣
候
變
遷
機
會
、
潛
在
財
務
衝
擊
、
因
應
策
略
及
財
務
影
響

類
型

機
會

潛
在
財
務
影
響

因
應
策
略

策
略
之
財
務
影
響

資
源
效
率

使
用

更
高

效
率

的
生

產
和

配
銷

流
程

公
司
發
展
低
碳
轉
型
或
節
能
相
關
技
術
，
降

低
電
費
支
出
。

持
續

推
展

能
源

管
理

系
統

、
汰

換
老
舊

耗
能

設
備
、
投
入
低
碳
技
術
研
發
。

投
資

各
項

節
能

改
善

方
案

及
低
碳
技
術
，
增
加
資
本
支
出
。

回
收
再
利
用

增
加
矽
回
收
料
使
用
比
例
，
降
低
矽
純
料
使

用
量
、
減
少
直
接
成
本
，
亦
可
降
低
溫
室
氣

體
間
接
排
放
量
。

依
據

客
戶

可
接

受
的

品
質

下
，

持
續
提

升
副

料
的
使
用
比
例
，
以
降
低
純
料
的
需
求
。

增
加
矽
副
料
採
購
費
用

減
少

用
水

量
和

耗
水
量

回
收
再
利
用
水
資
源
，
降
低
用
水
成
本
。

1.
公

司
提

案
改

善
制

度
，

由
各

部
門

找
出

改
善

的
機

會
，

依
據

所
提

報
的

改
善

專
案

效
益
，
進
行
管
理
追
蹤
。

2.
定

期
統

計
、

檢
討

並
揭

露
廠

區
水

資
源

資
訊
。

投
資

水
回

收
設

備
，

增
加

資
本
支
出
。

能
源
來
源

採
用

獎
勵

性
政

策

規
劃
供
應
商
之
永
續
行
動
獎
勵
機
制
，
提
升

公
司
溫
室
氣
體
減
量
成
效
，
以
回
應
客
戶
的

期
望
，
進
而
增
加
公
司
營
收
。

以
增

加
供

應
商

的
採

購
量

或
其

他
獎

勵
方

式
，
達
到
供
應
鏈
之
碳
管
理
與
減
量
成
效
。

增
加

低
碳

原
物

料
的

採
購

比
例

，
間

接
造

成
原

物
料

採
購

成
本
增
加

(供
應
商
減
碳
成
本

轉
嫁

) 

產
品

和
服

務

開
發

和
/或

增
加

低
碳

商
品

和
服

務
增
加
太
陽
能
建
置
業
務
，
增
加
營
收
。

逐
年
提
升
案
場
建
置
量
，
並
視
為
營
運
目
標
。

增
加

案
場

建
置

支
出

與
維

運
費
用
。

開
發

新
產

品
和

服
務

的
研

發
與

創
新

太
陽

能
電

池
技

術
創

新
及

其
銷

售
業

務
需

求
增
加
，
增
加
營
收
。

依
照

市
場

狀
況

調
度

產
能

，
並

視
為
營

運
目

標
。

增
加

太
陽

能
電

池
技

術
之

研
發
支
出
。
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項
目
 

執
行
情
形
 

市
場

進
入
新
市
場

以
近
年
再
生
能
源
趨
勢
及
政
策
預
估
，
將
有

綠
色
電
力
的
市
場
需
求
，
有
助
於
公
司
再
生

能
源
售
電
業
務
，
增
加
營
收
。

逐
年

依
據

市
場

趨
勢

與
再

生
能

源
建

置
量

體
，
增
加
再
生
能
源
售
電
業
務
。

執
行

政
策

計
畫

，
增

加
人

力
與
管
理
成
本
。

上
述
資
訊
請
參
閱
本
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
變
遷
風
險
與
行
動
」
章
節
。
 

3.
敘

明
極

端
氣

候

事
件

及
轉

型
行

動

對
財
務
之
影
響
。

1.
針
對
極
端
氣
候
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影
響
，
詳
如
上
揭
項
目

2
表
格
之
「
潛
在
財
務
影
響
」
及
「
策
略
之
財
務
影
響
」
內
容
。

2.
本
公
司
為
妥
善
管
理
極
端
天
氣
事
件
及
低
碳
經
濟
轉
型
的
相
關
風
險
，
將
氣
候
變
遷
的
風
險
納
入
營
運
決
策
、
辨
識
並
管
理
風
險
，
同
時
正
視
全
球

暖

化
與
資
源
耗
竭
的
危
機
，
全
力
響
應
節
能
減
碳
趨
勢
，
進
行
減
緩
與
調
適
作
為
。

4.
敘

明
氣

候
風

險

之
辨

識
、

評
估

及

管
理

流
程

如
何

整

合
於

整
體

風
險

管

理
制
度
。

本
公
司
採
用

TC
FD

架
構
，
透
過
治
理
、
策
略
、
風
險
管
理
、
指
標
與
目
標
等
四
大
面
向
推
動
低
碳
轉
型
及
氣
候
調
適
，
並
透
過
「
氣
候
變
遷
專
業
委
員

會
」
將
管
理
流
程
整
合
於
公
司
既
有
之
管
理
體
系
，
及
藉
由
管
理
階
層
與
各
單
位
互
動
，
落
實
公
司
的
氣
候
變
遷
治
理
與
運
行
體
制
。

本
公
司
氣
候
風
險
管
理
流
程
主
要
分
為
四
大
步
驟
，
從
風
險
鑑
別
、
衡
量
、
監
控
到
報
告
，
分
述
如
下
：

管
理
流
程

內
容

風
險
鑑
別

 
(1

)配
合
公
司
年
度
計
畫
規
劃
時
程
，
每
二
年
進
行
氣
候
風
險
與
機
會
的
鑑
別
。

(2
)鑑

別
實
體

/轉
型
風
險
與
機
會
，
並
釐
清
各
項
氣
候
相
關
議
題
之
短
、
中
、
長
期
的
衝
擊
分
布
，
篩
選
出
中
高
度

潛
在
風
險
進
行
量
化
衡
量
。

風
險
衡
量

 
(1

)針
對
中
高
度
潛
在
風
險
之
危
害
度
、
脆
弱
度
及
暴
露
度
進
行
評
估

(衡
量

)。
(2

)衡
量
範
疇
包
括
衝
擊
路
徑
、
衝
擊
時
間
與
地
域
範
疇
、
影
響
價
值
鏈
位
置
及
財
務
衝
擊
。

風
險
監
控

 
(1

)針
對
風
險
研
擬
調
適
行
動
計
畫

(2
)監

管
氣
候
風
險
監
控
指
標
，
以
控
管
氣
候
風
險
所
造
成
的
價
值
損
失
。

風
險
報
告

定
期

(每
季

)在
董
事
會
報
告
各
項
氣
候
風
險
相
關
資
訊
。

上
述
資
訊
請
參
閱
本
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
變
遷
風
險
與
行
動
」
章
節
。

5.
若

使
用

情
境

分

析
評

估
面

對
氣

候

變
遷

風
險

之
韌

性
，

應
說

明
所

使

用
之
情
境
、
參
數
、

假
設

、
分

析
因

子

及
主

要
財

務
影

響
。

情
境
分
析
使
用
之
情
境
、
參
數
、
假
設
及
分
析
因
子
如
下
表
，
財
務
之
影
響
部
分
詳
如
上
揭
項
目

2
表
格
之
之
「
潛
在
財
務
影
響
」
及
「
策
略
之
財
務
影

響
」
內
容
。
 

分
析

內
容

評
估

對
象

評
估
方
法

氣
候
情
境

評
估
結
果

實
體

風
險

本
公
司
於

台
灣
之
生

產
據
點

災
害
風
險

模
型

採
用

IP
CC

之
A

R5
 R

CP
8.

5
為
基
礎

(幾
乎
沒
有
氣
候
政
策

下
於

未
來

可
能

發
生

的
最

嚴
峻

氣
候

災
害

情
境

)，
設

定

20
35

年
淹
水
、
乾
旱
及
高
溫
等
三
項
未
來
氣
候
情
境
，
並
透

過
蒐

集
國

家
災

害
防

救
科

技
中

心
所

公
開

的
災

害
潛

勢
圖

與
相
關
研
究
資
料
，
推
估
在

 R
CP

 8
.5
情
境
下
三
種
氣
候
災

害
的
發
生
機
率
與
災
害
潛
勢
規
模
，
並
依
氣
候
災
害
潛
勢
規

模
提

出
廠

區
可

能
發

生
情

形
作

為
實

體
風

險
的

未
來

情
境

•
淹
水
：

4
小
時
延
時
降
雨
量
達

65
0m

m
時
，
廠

區
無
淹
水
情
形

•
乾
旱
：

20
35

年
苗
栗
地
區
有

33
.5

%
機
率
發
生

連
續

 5
1
天
以
上
不
降
雨
，
達
乾
旱
規
模

•
高
溫
：

20
35

年
新
竹
地
區
有

9.
6%

的
機
率
發
生

37
.2

5℃
高
溫

-59-



項
目
 

執
行

情
形
 

假
設

。

轉
型

風
險

本
公

司

於
台

灣

之
生

產
/

營
運

據

點

低
碳

轉
型

風
險

質
化

與
量

化
評

估

轉
型

風
險
參

考
國
際

能
源
署

(IE
A

)將
未

來
情

境
設

定
為
「
未

來
全

球
溫
度

上
升

1.
5℃

」，
並

設
定

未
來

時
間
尺

度
為

20
30

年
或

20
50

年
，

後
續
再

依
各

轉
型

風
險

事
件
屬

性
進
行
詳

細
未

來
氣
候

情
境
設

定
。

1.
政

策
法

規
面

•
碳

稅
：

IE
A

 W
EO

 2
02

1 
A

PS
情

境
，

20
30

年
每

噸
碳

價
12

0
美
元

•
碳

排
放

量
管

制
：
國

家
自
主
貢

獻
(N

D
Cs

) 
 

•
設

置
再

生
能

源
：
集

團
RE

階
段

目
標
，

20
30

年
應

達
RE

20
 

2.
技

術
面

•
低

碳
技

術
轉

型
：
參

考
自
願
減

量
廠

商
平

均
減

碳
成

本
進
行

線
性
迴

歸
，
推
估

20
30

年
企

業
減

碳
成

本
約

9,
00

0
元

/公
噸

CO
2 

•
公

司
未

來
運

營
策
略

轉
型

機
會

本
公

司

於
台

灣

之
生

產
/

營
運

據

點

低
碳

轉
型

風
險

質
化

與
量

化
評

估

參
考

未
來
國

內
、
外

的
政
策
發

展
趨

勢
與

公
司
現

況
及
未

來
的

運
營
策

略

•
國

家
自

主
貢

獻
(N

D
Cs

) 
•

國
家

再
生
能

源
發
展

政
策
與
目

標

上
述

資
訊
請

參
閱
本

公
司
永
續

報
告

書
「

氣
候
變

遷
風
險
與

行
動

」
章

節
。
 

6.
若

有
因

應
管

理

氣
候

相
關

風
險

之

轉
型

計
畫

，
說

明

該
計

畫
內

容
，

及

用
於

辨
識

及
管

理

實
體

風
險

及
轉

型

風
險

之
指

標
與

目

標
。

隨
著

頻
繁
發

生
的
極

端
氣
候
事

件
，
各
國

政
府
相

繼
頒
布
且

愈
趨

嚴
峻

的
永
續

發
展
政
策
，
「

淨
零
」
已

經
成

為
各
國

政
府

的
終

極
減
碳

目
標
，
企

業
之

支

持
或

實
現

淨
零

轉
型

也
將

成
為

必
然

，
本

公
司

將
自

身
的

角
色

，
從

被
規

範
的

排
放

者
轉

變
為

主
動

實
現

氣
候

解
決

方
案

者
，

我
們

依
循

科
學

基
礎

減
碳

目
標

(S
ci

en
ce

-B
as

ed
 T

ar
ge

ts,
SB

T)
與
內

部
業
務

策
略
規

劃
淨

零
轉

型
路
徑

藍
圖
。
 

本
公

司
透
過

四
大
主

軸
減
碳
行

動
：
優
化

製
程
提

升
產

品
效

率
、
提
升

設
備
能

源
效

率
、
汰

换
老
舊

設
備
並

維
修

優
化

既
有

設
備

設
施
及

購
買
再
生

能
源
，

來
實

現
減
碳

目
標
，
此

外
，
為

促
使

我
們

在
溫
室

氣
體
排
放

量
的

自
我

約
束
及

加
速
減
量
，
規

劃
於

20
24

年
試

行
內

部
碳

定
價
，
本

公
司

參
考
碳

邊
境

調

整
機

制
(C

BA
M

)價
格

將
營
運

活
動

的
碳

排
放
量

納
入
財
務

成
本

估
算

，
藉
以

改
變
員
工

行
為

朝
低

碳
化
與

減
緩
企
業

未
來

可
能

遭
遇
的

碳
規
範
衝

擊
。

本
公

司
持
續

追
蹤
氣

候
相
關
管

理
指

標
，

包
含

‧
訂

定
溫

室
氣

體
、
再

生
能
源
、

水
、

電
減

量
以
及

產
品
優
化

等
關

鍵
氣

候
目
標

‧
參

考
SB

T
標

準
，

設
定
中
美

矽
晶

減
碳

目
標
與

路
徑
 

上
述

資
訊
請

參
閱
本

公
司
永
續

報
告

書
「

氣
候
變

遷
風
險
與

行
動

」
章

節
。
 

7.
若

使
用

內
部

碳

定
價

作
為

規
劃

工

具
，

應
說

明
價

格

制
定

基
礎
。

本
公

司
參
考

碳
邊
境

調
整
機
制

(C
BA

M
)價

格
加
以

調
整
，
將

營
運

活
動
的

碳
排
放

量
納

入
財

務
成

本
估
算
，
以

各
廠

的
範

疇
一

和
範
疇

二
排
放
量

做
為

收

取
內

部
碳
費

的
基
礎

，
訂
定
內

部
碳

定
價

機
制
，

並
於

20
24

年
將
此

項
機
制

導
入
到
集

團
各

營
運

據
點
。

8.
若

有
設

定
氣

候
本

公
司

之
氣

候
目
標

及
其
涵
蓋

之
活

動
、

範
疇
如

下
說
明
：
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項
目
 

執
行
情
形
 

相
關

目
標

，
應

說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排

放
範

疇
、

規
劃

期

程
，

每
年

達
成

進

度
等

資
訊

；
若

使

用
碳

抵
換

或
再

生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以

達
成

相
關

目

標
，

應
說

明
所

抵

換
之

減
碳

額
度

來

源
及

數
量

或
再

生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數
量
。
 

(1
)範

疇
1 

&
 範

疇
2 

目
標
於

20
30

年
，
將
溫
室
氣
體
範
疇

1
和
範
疇

2
的
碳
排
放
量
相
對
於
基
準
年

(2
02

2
年

)減
少

42
%
，
由
於
我
們
的
溫
室
氣
體
主
要
排
放
來
源
是
電
力

(範
疇

2)
，
因
此
電
力
使
用
之
減
量
及
能
源
效
率
之
提
升
為
我
們
減
碳
的
首
要
之
務
，
將
透
過
四
大
主
軸
減
碳
行
動
：
優
化
製
程
提
升
產
品
效
率
、
提
升
設
備

能
源
效
率
、
汰
换
老
舊
設
備
並
維
修
優
化
既
有
設
備
設
施
及
購
買
再
生
能
源
，
來
實
現
減
碳
目
標
。

(2
)範

疇
3 

目
標
於

20
30

年
，
將
溫
室
氣
體
範
疇

3
的
碳
排
放
量
相
對
於
基
準
年

(2
02

2
年

)減
少

25
%
，
由
於
我
們
的
範
疇
三
碳
排
放
量
主
要
聚
焦
於
上
游
端
的
購
買

產
品
與
服
務
，
其
中
又
以
關
鍵
原
料

(p
ol

y、
w

af
er

)的
排
放
量
佔
比
最
高

(約
佔
購
買
產
品
排
放
量
之

90
%
以
上

)，
因
此
我
們
將
優
先
管
理
關
鍵
原
料
的
碳

排
放
，
並
逐
步
要
求
供
應
商
執
行
碳
盤
查
與
減
量
及
優
先
選
用
碳
減
量
較
為
顯
著
之
供
應
商
。

(3
)目

標
規
劃
期
程
：

目
標
範
疇

短
期

(1
~3

年
) 

中
期

(3
~1

0
年

) 
長
期

(1
0
年
以
上

) 
範
疇

1、
2

減
量
目
標

• 
每
年
相
較
於
前
一
年
度
節
電

2%
以
上

• 
每
年
相
較
於
前
一
年
度
節
電

2%
以
上

• 
20

30
：

RE
20

 
• 

20
30
：
範
疇

1+
範
疇

2
排
放
量
相
較
於
基
準
年
減
少

42
%

 

• 
20

35
：

RE
35

 
• 

20
40
：

RE
50

 
• 

20
50
：

RE
10

0 
範
疇

3 
減
量
目
標

• 
晶
碇
之
使
用
矽
純
料
比
例

<5
0%

 
• 

20
30
：
範
疇

3
排
放
量
相
較
於
基
準
年
減
少

25
%

 
- 

(4
)目

標
達
成
進
度
：

20
23

年
中
美
矽
晶
範
疇

1
直
接
溫
室
氣
體
排
放
量
為

 5
51

.0
 to

nC
O

2e
、
範
疇

2
輸
入
能
源
的
間
接
溫
室
氣
體
排
放
量
為

 2
8,

26
8.

7 
to

nC
O

2e
，
相
較
於
前

一
年
度
之
範
疇

1
與
範
疇

2
排
放
量
降
低

43
.4

%
，
其
主
要
原
因
為
產
能
下
降
影
響
所
致
；
但
若
以
能
源
密
集
度
指
標
之
單
位
營
收
排
放
量
來
看
，

20
23

年
為

0.
00

42
 to

nC
O

2e
/K

N
TD

，
其
相
較
於
近

3
年
有
逐
年
下
降
情
形
，
顯
示
我
們
的
排
放
量
降
低
除
了
受
產
能
影
響
之
外
，
亦
有
來
自
於
減
量
行
動
的

成
效
。

(5
)範

疇
1
與
範
疇

2
排
放
源

(涵
蓋
活
動

) 

排
放
類
別

排
放
源

類
別

1 
直
接
溫
室
氣
體
排
放

1.
1

固
定
燃
燒
直
接
排
放

發
電
機
、
鍋
爐
及
除
草
機
使
用
之
燃
料

1.
2

移
動
燃
燒
直
接
排
放

移
動
機
具

(公
務
車
、
堆
高
機

)使
用
之
燃
料

1.
4

人
為
系

統
中
溫

室
氣

體
釋
放
產

生
的
直
接
逸
散
排
放

化
糞
池
、
固
定
污
染
源
排
放
管
道

(V
O

Cs
)、

採
厭
氧
處
理
之
廢
水
、

消
防
設
備
、
冷
媒
…
等
所
逸
散
之
溫
室
氣
體
。

類
別

2 
輸

入
能

源
的

間
接

溫
室

氣
體
排
放

2.
1

輸
入
電
力
的
間
接
排
放

外
購
電
力
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項
目
 

執
行

情
形
 

9.
溫

室
氣

體
盤

查

及
確

信
情

形
與

減

量
目

標
、

策
略

及

具
體

行
動

計
畫

(
另

填
於

1-
1
及

1-
2)

溫
室

氣
體
盤

查
及
確

信
情
形
下

表
1-

1，
減
量

目
標

、
策
略

及
具

體
行

動
計
畫

情
形
如
下

表
1-

2。
 

1-
1

最
近

二
年

度
公

司
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

1-
1-

1 
溫

室
氣

體
盤

查
資

訊

敘
明

溫
室
氣

體
最
近

兩
年
度
之

排
放

量
(公

噸
 C

O
2e

)、
密

集
度

(公
噸

 C
O

2e
/百

萬
元

)及
資
料

涵
蓋
範

圍
。

年
度

範
疇

總
排

放
量

(公
噸

CO
2e

) 
密

集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

) 
20

22
年

(查
證

) 
範

疇
一

2,
42

8.
2 

0.
00

50
 

範
疇

二
48

,4
65

.1
 

20
23

年
(查

證
) 

範
疇

一
55

1 
0.

00
42

 
範

疇
二

28
,2

68
.7

 
以

上
資

料
涵

蓋
範
圍

：
中
美
矽

晶
總

公
司

、
竹
南

分
公
司

(竹
南

廠
、

二
廠

)、
宜

蘭
分
公

司
(一

廠
、

三
廠

)、
旭

鑫
分

公
司

1-
1-

2 
溫

室
氣

體
確

信
資

訊
 

敘
明

截
至
年

報
刊
印

日
之
最
近

兩
年

度
確

信
情
形

說
明
，
包

括
確

信
範

圍
、
確

信
機
構
、

確
信

準
則

及
確
信

意
見
。

年
度

確
信

範
圍

確
信

機
構

確
信

準
則

確
信

意
見

20
22

年
中

美
矽

晶
總

公
司
、

竹
南
分
公

司
、

竹
南

廠
、
旭

鑫
分
公
司

D
N

V
立

恩
威

國
際

驗
證

股
份

有
限

公
司

IS
O

 1
40

64
-1

: 2
01

8 
合

理
保

證

中
美

矽
晶
宜

蘭
分
公

司
一
廠
、

三
廠

、
續

興
(子

公
司

) 
D

N
V
立

恩
威

國
際

驗
證

股
份

有
限

公
司

IS
O

 1
40

64
-1

: 2
01

8 
合

理
保

證

20
23

年
中

美
矽

晶
總

公
司
、

竹
南
分
公

司
、

竹
南

廠
、
旭

鑫
分
公
司

D
N

V
立

恩
威

國
際

驗
證

股
份

有
限

公
司

 
IS

O
 1

40
64

-1
：

20
18

 
合

理
保

證

中
美

矽
晶
宜

蘭
分
公

司
一
廠
、

三
廠

、
續

興
(子

公
司

) 
D

N
V
立

恩
威

國
際

驗
證

股
份

有
限

公
司

 
IS

O
 1

40
64

-1
：

20
18

 
合

理
保

證

1-
2 
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
 

敘
明

溫
室
氣

體
減
量

基
準
年
及

其
數

據
、

減
量
目

標
、
策
略

及
具

體
行

動
計
畫

與
減
量
目

標
達

成
情

形
。
 

1.
溫

室
氣
體

減
量
基

準
年
及
其

數
據

：
20

22
年
；

依
查
證

聲
明

書
內

容

2.
減

量
目
標

：
20

30
年

溫
室
氣

體
範

疇
1
和

範
疇

2
減
量

42
%
、

20
50

年
淨

零
排
放

3.
策

略
：

(1
)自

主
盤
查

、
(2

)定
期

揭
露
、

(3
)自

願
減

量

4
具

體
行
動

計
畫
：

(1
)製

程
改

善
及

產
品

革
新
、

(2
)節

能
改

善
(每

年
2%

)、
(3

)使
用

再
生

能
源

、
(4

)供
應

鏈
管

理
、

(5
)引

進
回

收
新

技
術

、
(6

)購
買
碳

權

5.
減

量
目
標

達
成
情

形
：
尚
未

達
目

標
年

，
目
前

尚
依
規
劃

進
行

中
(符

合
預

期
)
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(七
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

評
  

估
  

項
  

目
 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案
 

(
一

)
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承

諾
？

(
二

)
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案
，
且

至
少

涵
蓋
「

上

市
上

櫃
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

各

款
行

為
之

防
範

措
施

？
 

(
三

)
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
訂

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申

訴
制

度
，

且
落

實
執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正

前
揭

方
案

？
 

V
 

V V
 

(一
)本

公
司

訂
有

經
董

事
會

通
過

、
詳

載
誠

信
經

營
政

策
具

體
內

容

之
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

及
「

道
德

行
為

準
則

」
，

並
訂

有
經

董
事

長
通

過
之

「
檢

舉
非

法
與

不
道

德
或

不
誠

信
行

為
案

件
之

處
理

辦
法

」
以

求
誠

信
經

營
政

策
之

具
體

實
踐

。
本

公
司

制
式

契
約

對
外

文
件

悉
已

要
求

交
易

相
對

人
遵

守
誠

信
經

營
政

策
；

董
事

會
及

高
階

管
理

階
層

均
簽

署
書

面
聲

明
，

積
極

落
實

誠
信

經
營

政
策

之
承

諾
，

公
司

於
內

部
管

理
及

商
業

活
動

中
亦

確
實

執
行

，
包

含
於

僱
用

條
件

要
求

受
僱

人
遵

守
誠

信
經

營
政

策
。

 

(二
)本

公
司

已
於
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
中

針
對
「

誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

列
舉

不
誠

信
行

為
，

訂
定

風
險

評
估

機
制

，
包

含
：

藉
由

年
度

部
門

應
遵

循
之

相
關

法
令

檢
視

表
、

質
性

訪
談

、
資

訊
單

位
電

子
郵

件
追

蹤
…

等
控

管
方

法
蒐

集
資

料
，

定
期

分
析

評
估

、
辨

識
具

較
高

風
險

者
，

並
於

必
要

時
執

行
個

案
調

查
，

且
輔

以
內

部
稽

核
單

位
的

查
核

機
制

，
據

以
訂

定
防

範
行

賄
及

收
賄
、
提

供
非

法
政

治
獻

金
或

不
當

利
益
、

侵
害

智
慧

財
產

權
、

不
公

平
競

爭
…

等
不

誠
信

行
為

方
案

，
確

保
公

司
經

營
符

合
誠

信
經

營
守

則
。

本
公

司
各

單
位

人
員

於
營

業
活

動
範

圍
內

，
對

前
揭

不
誠

信
行

為
控

管
方

法
均

有
配

合
法

令
遵

循
單

位
調

查
之

義
務

。
 

(
三

)
本

公
司

依
「

誠
信

經
營

守
則

」
所

訂
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

包

含
「

道
德

行
為

準
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

及
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」
；

其
等

明
確

規
範

不
得

收
受

任
何

不
正

當
利

益
，

或
作

出
違

反
誠

信
、

不
法

等
行

為
，

並
鼓

勵
呈

報
任

何
非

法
或

違
反

道
德

行
為

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
 

無
重

大
差

異
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

準
則
之

行
為

，
另

規
定

應
定
期
向

董
事

及
員

工
宣

導
誠
信
行
為

之
重
要

性
。

前
揭

方
案

依
不
誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機
制
所
訂

方
式
，

定
期

檢
討

防
範

方
案
之
妥

適
性

與
有

效
性

，
並
進
行
適

當
調
整
或
修
正
。

11
2年

度
配
合
櫃
買
中
心
「
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營

守
則

」
及

「
上

市
上
櫃
公

司
訂

定
道

德
行

為
準
則
」
指

導
原
則

，
修

訂
本

公
司

「
檢
舉
非

法
與

不
道

德
或

不
誠
信
行
為

案
件
之
處
理
辦
法
」
，
明
文
允
許
匿
名
檢
舉
。
。
 

二
、
落
實
誠
信
經
營
 

(
一

)
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

定

誠
信
行
為
條
款
？
 

(
二

)
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？
 

V
 

V
 

(
一

)本
公
司

「
誠

信
經

營
守

則
」
已

明
文

規
範

於
商
業

往
來
之

前
，

應
考

量
商
業

往
來
交

易
對
象

之
合

法
性

及
是
否

涉
有
不

誠
信

行

為
，

避
免
與

涉
有
不

誠
信
行

為
者

進
行

交
易
。

另
外
，

依
本

公

司
「

誠
信
經

營
作
業

程
序
及

行
為

指
南

」
，
與

他
人
建

立
商

業

關
係

前
須
經

誠
信
經

營
評
估

；
評

估
方

式
由
行

銷
單
位

以
「

客

戶
／
經
銷
商
／
代
理
商
誠
信
經
營
評
估
表
」
、
採
購
單
位
以
「
供

應
商
（
及
其
經
銷
商
／
代
理
商
）
誠
信
經
營
評
估
表
」
，
書
面
量

化
執

行
；
與

商
業
往

來
交
易

對
象

簽
訂

之
契
約

內
容
應

明
訂

誠

信
經
營
條
款
，
確
保
相
對
人
遵
守
本
公
司
誠
信
經
營
政
策
。
 

(
二

)
本

公
司

已
於

法
務

室
建

立
所

屬
法

令
遵

循
課

，
負

責
統

籌
推

動

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
制

定
及

監
督

執

行
，

並
由
法

令
遵
循

主
管
每

年
定

期
一

次
向
董

事
會
報

告
其

情

形
，
最
近
一
次
提
報
董
事

會
日
期
為

11
2年

11
月

10
日
；
另
稽
核

人
員

亦
於
日

常
稽
核

中
監
督

執
行

，
若

有
發
現

異
常
事

項
，

亦

得
隨
時
向
董
事
會
報
告
。
 

當
年
度
相
關
執
行
情
形
：
 

(1
)誠

信
經
營
相
關
政
策
之
制
定
與
檢
討
 

本
公
司
訂
有
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
、
「
誠

信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
及
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或

無
重
大
差
異
 

無
重
大
差
異
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

不
誠
信
行
為
案
件
之
處
理
辦
法
」
，
明
確
規
範
不
得
收
受
任
何

不
正
當
利
益
，
或
作
出
違
反
誠
信
、
不
法
等
行
為
；
上
述
內
部

規
章

並
由

法
令

遵
循

課
參

考
外

部
規

範
之

變
動

及
內

部
監

督

執
行
情
形
，
不
定
期
檢
討

並
調
整
、
修
正
。

11
2年

度
配
合
櫃
買

中
心
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
及
「
上
市

上
櫃
公
司

訂
定
道
德
行
為
準
則
」
指
導
原
則
，
修
訂
本
公
司
「
檢
舉
非
法

與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
案
件
之
處
理
辦
法
」
，
明
文
允
許
匿

名
檢
舉
。
。

(2
)對

內
與
對
外
政
策
宣
導
 

本
公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
、
「
誠
信

經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
及
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不

誠
信
行
為
案
件
之
處
理
辦
法
」
等
相
關
重
要
內
規
已
公
告
於
公

司
網
站
及
內
部
網
站
供
外
界
與
公
司
同
仁
隨
時
查
詢
；
另
本
公

司
要
求
供
應
商
簽
署
遵
循
法
令
、
道
德
、
環
境
及
品
質
規
範
之

「
供
應
商
行
為
準
則
暨
供
應
商
承
諾
書
」
，
且
與
商
業
往
來
交

易
對

象
簽

訂
之

制
式

契
約

內
容

亦
已

包
含

遵
守

誠
信

經
營

行

為
之
相
關
條
款
。
 

(3
)檢

舉
管
道
、
處
置
與
檢
舉
人
保
護
 

本
公
司
訂
有
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
案
件
之
處

理
辦
法
」
，
建
立
違
反
誠
信
經
營
規
定
之
懲
戒
與
申
訴
制
度
，

並
於
公
司
廠
房
與
內
、
外
部
網
站
設
置
並
公
告
員
工
意
見
箱
、

電
子
信
箱
及
申
訴
專
線
，
以
鼓
勵
公
司
內
部
及
外
部
人
員
檢
舉

不
誠
信
或
不
當
行
為
。
本
公
司
允
許
匿
名
檢
舉
，
對
於
檢
舉
人

身
分
及
檢
舉
內
容
會
確
實
保
密
，
由
人
資
單
位
負
責
查
證
與
處

理
；
如
有
違
反
誠
信
經
營
規
定
者
，
將
視
情
節
輕
重
予
以
適
當

處
置
，
必
要
時
應
向
主
管
機
關
報
告
或
移
送
司
法
機
關
偵
辦
。

(4
)教

育
訓
練
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(三
)公

司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供

適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
？
 

(
四

)
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計
制
度
、
內
部
控
制
制

度
，
並
由
內
部
稽
核

單
位

依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
、

擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠

信
行

為
之

遵
循

情
形

，
或

委
託

會
計

師
執

行

查
核
？
 

V
 

V
 

本
公

司
定

期
擬

訂
並

實
施

教
育

訓
練

，
11

2年
度

授
課

對
象

及

時
數
列
舉
如
下
：
 

1.
對
董
事
、
部
級
以
上
主

管
及
新
進
員
工
實
施

1小
時
「
內
部
人

教
育
訓
練
」
；
內
容
包
含
內
線
交
易
法
令
解
析
（
構
成
要
件
、

重
大
消
息
公
開
方
式
及
時
點
、
司
法
見
解
）
及
內
部

人
股
權

異
動
法
令
解
析
（
事
前
／

事
後
申
報
義
務
、
董
監
持

股
成
數

維
持
）
，
參
與
人
次
計

54
人
。
 

2.
對
董
事
、
部
級
以
上
主
管
及
新
進
員
工
實
施

2小
時
「
誠
信
經

營
教
育
訓
練
」
；
內
容
包
含
營
業
秘
密
保
護
、
競
爭

法
、
反

貪
腐
、
防
範
利
益
衝
突
及
出
口
管
制
…
等
，
與
科
技
產
業
密

切
相
關
之
重
大
法
令
遵
循
議
題
，
參
與
人
次
計

51
人
。
 

(
三
)本

公
司
於
「
道
德
行
為
準
則
」
明
訂
本
公
司
人
員
應
以
客
觀
及

有
效
率
之
方
式
處
理
業
務
，
避
免
利
用
其
在
公
司
擔
任
之
職
務
，

使
其

自
身

、
他

人
或

他
企
業

獲
致

不
當

利
益

之
防

止
利

益
衝

突

政
策
，
且
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
詳
細
規
範
利

害
關

係
人

就
董

事
會

各
項
議

案
有

利
益

衝
突

時
所

應
行

利
益

迴

避
方

式
。

又
，

本
公

司
提
供

之
利

益
衝

突
陳

述
管

道
依

主
體

不

同
，

區
分

如
下

：
董

事
或
獨

立
董

事
應

向
總

經
理

室
或

公
司

治

理
主

管
為

之
；

經
理

人
則
應

向
法

令
遵

循
單

位
為

之
；

其
餘

同

仁
應

陳
報

直
屬

主
管

及
法
遵

單
位

，
並

由
直

屬
主

管
適

當
指

導

之
。
 

(四
)本

公
司
已
建
立
有
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
並
落
實
執
行
，

且
由

內
部

稽
核

人
員
依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂

包
括

稽
核

對
象
、

範
圍

、
項

目
、
頻

率
等
內

容
之

稽
核

計
畫

，

據
以

查
核

防
範
方

案
遵

循
情

形
；
查

核
結
果

應
通

報
高

階
管

理

階
層
及
誠
信
經
營
專
責
單
位
，
並
作
成
稽
核
報
告
提
報
董
事
會
。

另
本

公
司

為
確
保

制
度

之
設

計
及
執

行
持
續

有
效

，
每

年
進

行

無
重
大
差
異
 

無
重
大
差
異
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(五
)公

司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部

之
教
育
訓
練
？
 

V
 

檢
視
及
修
訂
作
業
，
以
建
立
良
好
公
司
治
理
與
風
險
管
控
機
制
，

作
為

評
估

整
體
內

部
控

制
制

度
有
效

性
及
出

具
內

部
控

制
制

度

聲
明
書
之
依
據
。
 

(
五

)
本

公
司

定
期

擬
訂

並
實

施
教

育
訓

練
，

課
程

包
括

公
司

治
理

、

誠
信
經
營
、
商
業
行
為
有
關
法
令
等
相
關
領
域
；
針
對
「
誠
信
經

營
」
及
「
防
範
內
線
交
易

」
課
程
，
就
現
任
董
事
、
經
理
人
及
依

需
求

或
經

認
有

修
課

必
要
之

受
僱

人
至

少
每

二
年

辦
理

一
次

，

新
任

董
事

及
經

理
人

於
上
任

後
三

個
月

內
辦

理
，

新
進

受
僱

人

則
由

人
資

單
位

於
職

前
訓
練

時
併

同
辦

理
。

此
外

，
依

本
公

司

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及
行

為
指

南
」

，
亦

安
排

董
事

長
或

公

司
治

理
主

管
於

董
事

會
及
主

管
會

議
向

董
事

、
經

理
人

、
主

管

等
傳

達
誠

信
之

重
要

性
。

11
2年

度
開

設
之

相
關

訓
練

課
程

有

「
內
部
人
教
育
訓
練
」
、
「
誠
信
經
營
教
育
訓
練
」
，
具
體
課
程

內
容
參
照
上
述

(二
)(4

)說
明
，
修
課
人
數
累
計

10
5人

次
。
。
 

無
重
大
差
異
 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形
 

(
一

)
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
？
 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

、
調

查
完

成
後

應
採

取
之

後
續

措

施
及
相
關
保
密
機
制
？
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
於

「
檢

舉
非

法
與
不

道
德
或

不
誠

信
行

為
案
件

之
處

理

辦
法

」
訂

有
具

體
制

度
，
包

含
建

置
員
工

意
見

箱
、
電

子
信

箱

及
申

訴
專

線
等

內
、

外
部
檢

舉
管

道
及
處

理
原

則
，
俾

誠
信

經

營
政
策
得
據
以
落
實
。
檢

舉
案
由
本
公
司
發
言
人
、
人
事
主
管
、

法
務

人
員

或
獨

立
董

事
受
理

，
立

案
後
依

案
情

復
交
由

處
理

單

位
依

本
公

司
「

檢
舉

非
法
與

不
道

德
或
不

誠
信

行
為
案

件
之

處

理
辦
法
」
規
定
調
查
、
處
理
；
經
查
證
屬
實
者
，
得
視
重
要
性
提

供
檢
舉
人
適
當
獎
酬
。
 

(二
)
本
公

司
於

「
檢

舉
非

法
與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為
案
件

之
處
理

辦
法
」

依
被

檢
舉

人
及

涉
案
態
樣

不
同

，
分

別
訂

有
相
對
應
之

調
查
、

處
理

程
序

。
處

理
人
員
如

於
案

件
受

理
及

調
查
過
程
涉

有
利
益

衝
突

者
，

應
予

迴
避
。
檢

舉
案

之
處

理
均

以
保
密
、
全

無
重
大
差
異
 

無
重
大
差
異
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(
三

)
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不
當
處
置
之
措
施
？
 

V

力
保
護

檢
舉

人
、

提
供

相
對
人
申

訴
機

會
…

等
方

式
為
之
，
以

確
保
檢

舉
人

及
相

對
人

之
合
法
權

益
。

檢
舉

情
事

經
查
證
屬
實

者
，
後

續
將

立
即

要
求

被
檢
舉
人

停
止

、
為

適
當

之
處
置
、
責

成
相
關

單
位

檢
討

並
提

出
改
善
措

施
，

以
杜

絕
相

同
行
為
再
次

發
生
；

法
務

單
位

將
另

就
檢
舉
情

事
、

處
理

方
式

及
後
續
檢
討

改
善
措
施
，
向
董
事
會
報
告
之
。
 

(三
)本

公
司
依
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
案
件
之
處
理

辦
法
」
以
保
密
方
式
處
理
檢
舉
案
件
，
並
全
力
保
護
檢
舉
人
，

其
身
分
將
絕
對
保
密
、
亦
不
因
檢
舉
情
事
而
遭
不
當
處
置
；
處

理
檢
舉
案
之
人
員
另
應
向
檢
舉
人
書
面
表
示
其
身
分
與
檢
舉
內

容
將
被
保
密
。
 

無
重
大
差
異
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露
 

(
一

)
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊
觀

測
站

，

揭
露

其
所

定
誠

信
經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？
 

V
 

(一
)本

公
司
設
有
網
站
揭
露
相
關
企
業
文
化
、
經
營
方
針
及
「
誠
信

經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序

及
行
為
指
南
」
、
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
案
件

之
處
理
辦
法
」
文
件
與
履
行
誠
信
經
營
情
形
…
等
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異
 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公
司
已
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」
，
清
楚
規
範
公
司
人
員
應
遵
守
之
事
項
，
另
檢
舉
與
懲
處
亦
已
明
定
於
各
相
關
辦
法
中
，
與
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
」
並
無
重
大
差
異
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

1.
本
公
司
遵
守
公
司
法
、
證
券
交
易
法
、
商
業
會
計
法
、
政
治
獻
金
法
、
貪
污
治
罪
條
例
、
政
府
採
購
法
、
公
職
人
員
利
益
衝
突
迴
避
法
、
上
市
上
櫃
相
關

規
章
或
其
他
商
業
行
為
有
關
法
令
，
以
作
為
落
實
誠
信
經
營
之
基
本
前
提
；
對
於
環
境
及
品
質
政
策
之
遵
行
，
亦
不
遺
餘
力
採
取
高
標
準
對
待
。

2.
本
公
司
「
董
事
會
議
事
規
範
」
中
訂
有
董
事
利
益
迴
避
制
度
，
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有
害
公
司
利
益
之

虞
者
，
得
陳
述
意
見
及
答
詢
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及
表
決
時
應
予
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。

3.
本
公
司
訂
有
「
防
範
內
線
交
易
管
理
程
序
」
，
明
文
內
部
人
、
準
內
部
人
、
消
息
受
領
人
依
法
不
得
有
實
際
知
悉
重
大
消
息
，
而
於
重
大
消
息
明
確
後
未

公
開
前
或
公
開
後
十
八
小
時
之
期
間
內
，
進
行
買
賣
本
公
司
之
上
市
或
在
證
券
商
營
業
處
所
買
賣
之
股
票
或
其
他
具
有
股
權
性
質
之
有
價
證
券
、
或
賣
出

本
公
司
之
上
市
或
在
證
券
商
營
業
處
所
買
賣
之
非
股
權
性
質
之
公
司
債
等
行
為
，
俾
免
獲
悉
重
大
消
息
者
因
未
諳
法
規
誤
觸
內
線
交
易
紅
線
。
此
外
，

-68-



評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

「
防
範
內
線
交
易
管
理
程
序
」
規
定
董
事
、
經
理
人
及
依
公
司
法
第
二
十
七
條
第
一
項
規
定
受
指
定
代
表
行
使
職
務
之
自
然
人
，
不
得
於
年
度
財
務
報
告

公
告
前

30
日
，
和
每
季
財
務
報
告
公
告
前

15
日
之
封
閉
期
間
交
易
其
股
票
之
限
制
。
本
公
司
責
成
總
經
理
室
每
年
於
安
排
次
年
度
董
事
會
日
期
後
，
告
知

規
範
對
象
禁
止
交
易
之
封
閉
期
間
，
並
由
總
經
理
室
安
排
每
月
股
權
申
報
時
檢
視
規
範
對
象
遵
循
情
形
。

4.
本
公
司
訂
有
「
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
，
建
立
本
公
司
良
好
之
內
部
重
大
資
訊
處
理
及
揭
露
機
制
，
避
免
資
訊
不
當
洩
漏
，
並
確
保
本
公
司
對

外
界
發
表
資
訊
之
一
致
性
與
正
確
性
；
其
中
規
範
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
及
受
僱
人
不
得
洩
露
所
知
悉
之
內
部
重
大
資
訊
予
他
人
，
亦
不
得
向
知
悉
本

公
司
內
部
重
大
資
訊
之
人
探
詢
或
蒐
集
與
個
人
職
務
不
相
關
之
公
司
未
公
開
內
部
重
大
資
訊
，
且
對
於
非
因
執
行
業
務
得
知
本
公
司
未
公
開
之
內
部
重
大

資
訊
不
得
向
其
他
人
洩
露
之
保
密
義
務
。

5.
本
公
司
於

11
2年

11
月

10
日
經
董
事
會
通
過
第

5次
修
正
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
案
件
之
處
理
辦
法
」
，
內
容
配

合
櫃

買
中

心
「

上
市

上
櫃

公
司
誠
信
經
營
守
則
」
及
「
上
市
上
櫃
公
司
訂
定
道
德
行
為
準
則
」
指
導
原
則
，
明
文
允
許
匿
名
檢
舉
。

6.
本
公
司
於

11
2年

3月
16
日
經
董
事
會
通
過
第

3次
修
正
「
法
令
遵
循
辦
法
」
，
明
定
倘
各
部
門
於
受
主
管
機
關
通
知
、
處
分
或
有
訴
訟
時
裁
罰
事
件
發
生
，

其
通
報
對
象
應
依
性
質
及
適
用
法
令
規
範
通
報
至
權
責
主
管
（
例
如
：
董
事
會
）
，
並
且
彙
整
至
當
年
度
永
續
報
告
書
予
以
揭
露
。
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(八)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：公司訂立公

司治理實務守則，相關措施皆依據「上市上櫃公司治理實務守則」之精神及

規範執行。請詳見公司網站之「投資人專區」(https://www.saswafer.com)

(九)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 
1.公開資訊觀測站：http://mops.twse.com.tw 
2.本公司網站：https://www.saswafer.com 投資人專區

3.董事進修之情形：

本公司之全體董事均依「上市櫃公司董事、監察人進修推行要點」規範之時

數完成進修 

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 進修課程
進修
時數

董事長 徐秀蘭 

112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

112/07/06 中華公司治理協會 
公司治理 3.0 下董事的角色及經營
權挑戰的合規因應

3 

112/11/27 中華公司治理協會 公司治理與證券法規 3

董事 盧明光 

112/07/06 中華公司治理協會 
公司治理 3.0 下董事的角色及經營
權挑戰的合規因應

3 

112/07/11 中華公司治理協會 風險管理與內部控制 3

112/07/20 中華公司治理協會 櫃買家族 ESG 分享會 3

112/07/27 中華公司治理協會 財務決策於企業經營之角色 3 

112/10/30 中華公司治理協會 企業併購應注意事項 3

董事 姚宕梁 

112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

112/11/27 中華公司治理協會 公司治理與證券法規 3

董事 蔡文惠 112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

董事 張鳳鳴 112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

董事 

開疆(股)
公司 
代表人：
方 豪 

112/07/06 中華公司治理協會 
公司治理 3.0 下董事的角色及經營
權挑戰的合規因應

3 

112/07/11 中華公司治理協會 風險管理與內部控制 3

董事 

坤昌投資
(股)公司
代表人：
區光穎 

112/04/27 證券櫃檯買賣中心 
上市櫃公司永續發展行動方案宣
導會

3 

112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

3 

獨立 
董事 

柳金堂 

112/02/20 社團法人中華財經
發展協會 

打造企業韌性供應鏈 3

112/03/10 中華公司治理協會 詭異的 2023 全球經濟情勢 1 
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職稱 姓名 進修日期 主辦單位 進修課程
進修
時數

112/03/15 社團法人中華財經
發展協會 

AI 大數據的挑戰與機會 3

112/04/13 台灣董事學會 
2023 安侯建業領袖學院論壇淨零
熱潮下的商機與挑戰

3 

112/05/25 中華公司治理協會 
從董事會強化驅動 ESG-高階主管
薪酬與 ESG 績效連結案例分享

1 

112/08/30 中華公司治理協會 ChatGPT 對產業的影響與因應 1 

112/10/04 台北律師公會 
2023 公司治理論壇-集團企業之治
理研討會

3 

112/11/09 台灣董事學會 
企業併購綜效探討與交易執行實
務解析

3 

112/11/16 中華民國會計研究
發展基金會 

2023 ESG 高峰會-碳盤查與碳管理 3 

112/11/16 中華民國會計研究
發展基金會 

2023 ESG 高峰會-數位科技與永續
轉型

3 

112/12/28 中華公司治理協會 王道會計與公司治理 1

獨立 
董事 

郭浩中 112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

獨立 
董事 

黎少倫 112/07/04 臺灣證券交易所 
2023 國泰永續金融暨氣候變遷高
峰論壇

6 

獨立 
董事 

馬堅勇 

112/05/05 中華公司治理協會 
永續智慧雙軸轉型的國際實務：燈
塔工廠

3 

112/11/09 中華公司治理協會 全球趨勢分析-風險與機會 3 

4.公司治理主管進修情形：

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

公司治

理主管
簡明輝

112/04/27 
臺灣證券交易所
中華民國證券櫃
檯買賣中心

上市櫃公司永續發展行動方案
宣導會

3 

112/07/04 臺灣證券交易所
2023 國泰永續金融暨氣候變
遷高峰論壇

6 

112/11/14 中華公司治理協
會

6th Global Corporate 
Sustainability Forum 1-2 3 
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(十)內部控制制度執行狀況 

1.內部控制聲明書 

中美矽晶製品股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：113年02月29日 

本公司民國112年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標

的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標

之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。

惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日
註2
的內部控制制度﹙含對子

公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國113年02月29日董事會通過，出席董事十一人中，無人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

中美矽晶製品股份有限公司 

董事長：徐秀蘭 

副董事長：姚宕梁 

總經理：陳振乾 

註 1：公開發行公司內部控制制度之設計與執行，如於年度中存有重大缺失，應於內部控制制度聲明書
中第四項後增列說明段，列舉並說明自行評估所發現之重大缺失，以及公司於資產負債日前所採
取之改善行動與改善情形。 

註 2：聲明之日期為「會計年度終了日」。 
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2.內部稽核組織及運作 

本公司稽核單位隸屬於董事會，內部稽核主管之任免，必須經審計委員會

審查後送董事會同意為之，並於董事會通過之次月十日前以網際網路資訊

系統依金融監督管理委員會之規定申報備查。現行配置稽核主管一人及稽

核人員二人。 

稽核單位依據風險評估結果擬訂年度稽核計劃，包括每月應稽核之項目，

確實依照年度稽核計畫執行查核作業，據以檢查公司之內部控制制度。 

本公司已設置審計委員會，全數由獨立董事組成，依規定將年度稽核計畫

提報置審計委員會討論時，已充分考量各獨立董事之意見。於每次查核完

畢後做成稽核報告，並檢附工作底稿及相關資料，將所見缺失及改善建議

等向管理階層呈報。查核發現據實揭露於稽核報告，並於報告陳核後加以

追蹤，至少按季追蹤並作成追蹤報告至改善為止，以確定相關單位業已及

時採取適當之改善措施。本公司審計委員會委員與內部稽核主管溝通狀況

良好。 

本公司簽證會計師於每季的審計委員會會議中報告當季財務報表查核或

核閱結果，以及其他相關法令要求之溝通事項。本公司審計委員會委員與

簽證會計師溝通狀況良好。 

3.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內

部人員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無此情形。 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.112 年股東會(112.06.21)重要決議及執行情形：

重要決議 執行情形

1.通過修訂「資金貸與他人作業程序」案 經股東會決議後，依新修訂之

條文實施。

2.通過修訂「背書保證辦法」」案 經股東會決議後，依新修訂之

條文實施。

3.通過為因應本公司資金需求，擬辦理公開

募集或私募有價證券案

於 113 年 2 月 29 日董事會通

過，緣整體資金考量，屆期不

予辦理。

4.通過承認 111 年度營業報告書、財務報表

及盈餘分配表案

經股東常會決議照案承認。

5.全面改選董事案 經股東會選任後，於 112 年 7 月

6 日經國家科學及技術委員會新

竹科學園區管理局准予登記。

6.通過解除新任董事競業禁止之限制案 依股東會決議解除新任董事競

業禁止之限制。
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2.董事會重要決議： 

日 期 重要決議 

112.03.14 1.本公司擬參與認購盛達電業股份有限公司私募普通股案

112.03.16 1.兆遠科技股份有限公司私募無擔保普通公司債展延案

2.本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞分配案

3.本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表案

4.簽證會計師獨立性及適任性評估暨續委任案

5. 111 年度「內部控制制度聲明書」案

6.修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案

7.修訂本公司「背書保證辦法」案

8.修訂本公司「集團企業暨特定公司及關係人交易作業程序」案

9.修訂本公司「關係企業間財務監督及管理作業規範」案

10.修訂本公司「中美矽晶對子公司之監理辦法」案

11.修訂本公司「法令遵循辦法」案

12.私募增資發行新股屆期不予辦理案

13.為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集或私募有價證券案

14.全面改選董事案

15.解除新任董事競業禁止之限制案

16.提名及審查董事(含獨立董事）候選人名單案

17.召開 112 年股東常會議程暨受理股東提案及提名之相關事宜案

18.資金貸與子公司案

19.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

20.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉

列資金貸與他人案

112.03.31 1.本公司總經理委任案

2.本公司新任總經理薪資報酬案

112.05.02 1.本公司擬同意環球晶圓股份有限公司與兆遠科技股份有限公司之

股份轉換案

112.05.05 1.本公司 112 年度第一季合併財務報告案

2.本公司 111 年度盈餘分配表暨 111 年下半年度盈餘分派案

3.修訂本公司「內部控制制度」案

4.為 100%持有之子公司向金融機構貸款擔任保證人案

5.資金貸與 100%持有之子公司案

6.本公司擬出具 Letter of Support 案
7.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

8.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉

列資金貸與他人案

9.解除本公司經理人競業禁止之限制案

10.本公司 111 年度董事酬勞分配案

11.本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案

112.06.21 1.推選董事長案

2.推選副董事長案

3.委任第五屆薪資報酬委員會委員案

4.委任第二屆提名委員會委員案

112.08.04 1.本公司 112 年度第二季合併財務報告案
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2.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

3.資金貸與 100%持有之子公司案

4.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉

列資金貸與他人案

5.本公司 112 年度及 113 年度會計師簽證公費案

6.認購朋程科技股份有限公司現金增資發行新股案

7.本公司背書保證專用印鑑保管人員異動案

112.09.21 1.認購朋程科技股份有限公司現金增資發行新股案

112.11.10 1.本公司 112 年度第三季合併財務報告案

2.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

3. 113 年度內部稽核計劃案

4.修訂本公司「內部控制制度」案

5.修訂本公司「公司治理實務守則」案

6.修訂本公司「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」案

7.訂定本公司「資訊安全管理政策」案

8.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉

列資金貸與他人案

9.本公司為子公司之銀行貸款出具背書保證案，因其 112 年第 3 季財

報淨值已低於實收資本額二分之一，依本公司背書保證辦法擬具後

續相關管控措施

10.人事晉升案

112.12.15 1.擬訂本公司 113 年度營運計劃案

2.本公司 112 年上半年度盈餘分派案

3.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

4.訂定本公司「企業永續發展政策」案

5.修訂本公司「預先核准非確信服務政策之一般原則方法」案

6.公司治理主管異動案

112.12.26 1.資金貸與子公司案

113.02.29 1.本公司 112 年度員工酬勞及董事酬勞分配案

2.本公司民國 112 年度營業報告書及財務報表案

3.配合會計師事務所內部業務調整，變更本公司簽證會計師案

4. 112 年度「內部控制制度聲明書」案

5.修訂本公司「從事衍生性商品交易處理程序」案

6.修訂本公司「董事會議事規範」案

7.修訂本公司「審計委員會組織規程」案

8.修訂本公司「預先核准非確信服務政策之一般原則方法」案

9.私募增資發行新股屆期不予辦理案

10.為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集或私募有價證券案

11.召開 113 年股東常會議程暨受理股東提案之相關事宜案

12.資金貸與子公司案

13.為 100%持有之子公司向金融機構貸款擔任保證人案

14.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

15.金融機構提供中期授信額度乙案

16.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉

列資金貸與他人案

17.修訂本公司「經理人薪資報酬管理辦法」案
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18.分公司設立及分公司經理人委任案

19.人事晉升案

20.人事任用案

(十三)最近年度及截至年報刊印日止董事及監察人對董事會通過重要決議有不同

意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

 113 年 4 月 30 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期
辭職或解任

原因

公司治理主管 簡明輝 108.05.09 112.12.15 職務調整

四、會計師公費資訊

金額單位：新臺幣千元

會計師

事務所

名 稱

會計師

姓 名

會計師查核

期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備 註

安 侯 建

業 聯 合

會 計 師

事務所

鄭安志 112.01-112.12 
5,055 1,080 6,135

非審計公費係移轉訂價、工商登

記及稅務簽證服務
曾渼鈺 112.01-112.12 

(一)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公

費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、

比例及原因：無。

 

五、更換會計師資訊：本公司最近二年度更換簽證會計師係安侯建業聯合

會計師事務所內部業務調整，並無更換簽證會計師事務所。

 

六、公司董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內

曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者之情形：無。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超

過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形：

(一)董事、監察人、經理人及持股比例 10%以上之股東股權變動情形

職稱 姓 名

112 年度
當年度截至

113 年 4 月 30 日止
備 註

持有股數增

(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數增

(減)數
質押股數

增(減)數

董事長 徐秀蘭 0 0 0 0 本公司執行長

副董事長 姚宕梁 0 0 (110,000) 0

董事 盧明光 (559,000) 0 (140,000) 0

董事 蔡文惠 0 0 0 0

董事 張鳳鳴 0 0 0 0 

董事
開疆(股)公司

代表人：方豪
30,000 

0
0 
0

20,000 
0

0 
0

董事
坤昌投資(股)公司

代表人：區光穎
0 
0

0 
0

0 
0

0 
0

獨立董事 柳金堂 0 0 0 0
獨立董事 郭浩中 0 0 0 0

獨立董事 黎少倫 0 0 0 0

獨立董事 馬堅勇 0 0 0 0 112.06.21 選任

總經理 陳振乾 0 0 0 0 112.04.03 就任

經理人 石浩軍 0 0 0 0

經理人 李崇偉 0 0 0 0 

經理人 陳蓓怡 0 0 0 0 
財會主管 徐秀鈴 0 0 0 0  

註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。

註 2：股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。

(二)股權移轉相對人為關係人者資訊：無。

(三)股權質押相對人為關係人者資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等

以內之親屬關係之資訊：

113 年 4 月 22 日

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義合

計持有股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或

姓名及關係

備註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

群益台灣精選高息 ETF
基金專戶

44,357,000 7.57% 0 0 0 0 無 無

華南商業銀行受託保管

元大臺灣價值高息 ETF
證券投資信託基金專戶

27,257,000 4.65% 0 0 0 0 無 無

弘望投資股份有限公司 25,050,000 4.27% 0 0 0 0 無 無

弘望投資股份有限公司

代表人：江素蘭
0 0 0 0 0 0 無 無

台北富邦商業銀行股份

有限公司受託保管復華

台灣科技優息 ETF 證券

投資信託基金專戶

21,888,000 3.73% 0 0 0 0 無 無

威連科技股份有限公司 13,114,000 2.24% 0 0 0 0 無 無

威連科技股份有限公司代

表人：江素蘭
0 0 0 0 0 0 無 無

國泰人壽保險股份有限公

司
12,184,000 2.08% 0 0 0 0 無 無

國泰人壽保險股份有限公

司代表人：黃調貴
0 0 0 0 0 0 無 無

張清照 11,900,000 2.03% 0 0 0 0 無 無

盧明光      11,025,000 1.88% 1,171,685 0.20% 0 0 無 無

弘茂投資股份有限公司 10,425,000 1.78% 0 0 0 0 無 無

弘茂投資股份有限公司代

表人：江素蘭
0 0 0 0 0 0 無 無

匯豐（台灣）商業銀行股

份有限公司受託保管印

度西精選主基金有限公

司投資專戶

9,087,600 1.55% 0 0 0 0 無 無
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事

業對同一轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比率：

112 年 12 月 31 日單位：千股；% 

轉投資事業 (註 1) 
本 公 司 投 資

董事、監察人、經

理人及直接或間接

控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數
持股

比例
股 數

持股

比例
股 數

持股

比例

Sino Silicon Technology Inc. 48,526 100.00% － － 48,526 100.00%
環球晶圓股份有限公司  223,008 51.14% － － 223,008 51.14%
AleoSolar GmbH (註 2) 100.00% － － (註 2) 100.00%
SAS Sunrise Inc.  24,500 100.00% － － 24,500 100.00%
中美鑫投資股份有限公司  65,000 100.00% － － 65,000 100.00%
真美晶能源股份有限公司 7,452 24.70% － － 7,452 24.70%
台灣特品化學股份有限公司  41,590 30.09% － － 41,590 30.09%
宏捷科技股份有限公司 54,287 27.62% － － 54,287 27.62%
朋程科技股份有限公司  24,935 24.58% － － 24,935 24.58%
旭仁能源股份有限公司 1,500 100.00% － － 1,500 100.00%
續興股份有限公司 2,000 100.00% － － 2,000 100.00%
續律能源股份有限公司 383 51.00% － － 383 51.00%
AMLED International Systems 
Inc. － － － － － －

Sulu Electric Power and Light 
Inc. － － 892,500 85.00% 892,500 85.00%

Aleo Solar Distribuzione 
Italia S.r.l － － (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%

註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：為有限公司，故無股數。
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112 年 12 月 31 日 單位：千股；% 

轉投資事業(註 1) 
本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資

綜合投資

股  數 持股比率 股數 持股比例 股  數 持股比率

GlobalSemiconductor Inc.  - - 23,000 100.00% 23,000 100.00%
GlobalWafers Japan Co., Ltd. - - 128 100.00% 128 100.00%
GlobalWafers GmbH   48,025 100.00% 48,025 100.00%
GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. - - 41,674 100.00% 41,674 100.00%
GlobalWafers B.V. - - 0.1 100.00% 0.1 100.00%
旭愛能源股份有限公司 - - 104,500 100.00% 104,500 100.00%
旭信電力股份有限公司 - - 27,800 100.00% 27,800 100.00%
寰球鑫投資股份有限公司 - - 25,000 100.00% 25,000 100.00%
兆遠科技股份有限公司 - - 43,836 100.00% 43,836 100.00%
Crystalwise Technology (HK) 
Limited 

- - 48,100 100.00% 48,100 100.00%

元鴻(山東)光電材料有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
昆山中辰矽晶有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
MEMC Electronic Materials Sdn. 
Bhd. 

- - 
1,036 100.00% 1,036 100.00%

昆山辰巨電子科技有限公司      (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
上海召業申凱電子材料有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
忻州元鴻信息材料有限公司 - - (註 2) 90.00% (註 2) 90.00%
MEMC Japan Ltd. - - 750 100.00% 750 100.00%
MEMC Electronic Materials S.p.A. - - 65,000 100.00% 65,000 100.00%
MEMC Electronic Materials France 
SarL 

- - 
0.5 100.00% 0.5 100.00%

GlobiTech Incorporated.  - - 1 100.00% 1 100.00%
MEMC LLC - - - 100.00% - 100.00%
GlobalWafers America, LLC   1 100.00% 1 100.00%
MEMC Korea Company - - 25,200 100.00% 25,200 100.00%
MEMC Ipoh Sdn. Bhd.   612,300 100.00% 612,300 100.00%
Topsil GlobalWafers A/S - - 1,000 100.00% 1,000 100.00%
鼎崴科技(股)公司 - - 15,000 100.00% 15,000 100.00%
Smooth International Limited 
Corporation 

- - 12,000 100.00% 12,000 100.00%

Smooth Autocomponent Limited - - 12,000 100.00% 12,000 100.00%
史慕斯汽車配件(青島)有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
瑞柯科技(股)公司 - - 8,488 49.35% 8,488 49.35%
大青節能科技(股)公司 - - 19,314 27.59% 19,314 27.59%
台灣茂矽電子股份有限公司 - - 46,925 29.86% 46,925 29.86%
敦茂科技股份有限公司 - - 9,114 80.24% 9,114 80.00%
茂福開發股份有限公司 - - 12,012 100.00% 12,012 100.00%
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寶德投資股份有限公司 - - 6,400 46.71% 6,400 46.71%
Giant Haven Investments Limited - - 2 100.00% 2 100.00%
弘望投資(股)公司 - - 60,976 60.98% 60,976 60.98%
註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：為有限公司，故無股數。
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源： 

1.股本形成經過

單位：新台幣元 / 股 

年 月
發 行

價 格

核 定 股 本 實 收 股 本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股 本 來 源
以現金以外之財

產抵充股款者
其 他

70/01 10 10,800,000 108,000,000 6,044,663 60,446,630 現金增資

38,902,043 21,544,587  

73/08 10 10,800,000 108,000,000 10,800,000 108,000,000 現金增資

111,946 47,441,424  

73/11 10 14,000,000 140,000,000 14,000,000 140,000,000 現金增資

32,000,000 無

79/04 10 30,000,000 300,000,000 30,000,000 300,000,000 現金增資

160,000,000 無 註(一) 

84/11 10 60,000,000 600,000,000 40,000,000 400,000,000 現金增資

100,000,000 無 註(二) 

87/02 10 60,000,000 600,000,000 60,000,000 600,000,000 現金增資

200,000,000 無 註(三) 

87/08 10 63,000,000 630,000,000 63,000,000 630,000,000
資本公積轉

增資

30,000,000 
無 註(四) 

88/12 10 78,000,000 780,000,000 78,000,000 780,000,000 現金增資

150,000,000 無 註(五) 

89/10 10 86,421,000 864,210,000 86,421,000 864,210,000

盈餘、資本

公積及員工

紅利轉增資

84,210,000 

無 註(六) 

90/10 10 170,000,000 1,700,000,000 100,857,250 1,008,572,500
盈餘及員工

紅利轉增資

144,362,500 
無 註(七) 

91/10 10 170,000,000 1,700,000,000 105,350,000 1,053,500,000
盈餘及員工

紅利轉增資

44,927,500 
無 註(八) 

92/09 10 170,000,000 1,700,000,000 109,706,100 1,097,061,000

盈餘、資本

公積及員工

紅利轉增資

43,561,000 

無 註(九) 

93/09 10 170,000,000 1,700,000,000 114,593,000 1,145,930,000
盈餘及員工

紅利轉增資

48,869,000 
無 註(十) 

94/09 10 170,000,000 1,700,000,000 122,300,000 1,223,000,000
盈餘及員工

紅利轉增資

77,070,000 
無 註(十一)

94/10 10 170,000,000 1,700,000,000 152,300,000 1,523,000,000 現金增資

300,000,000 無 註(十二)
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95/09 10 250,000,000 2,500,000,000 161,000,000 1,610,000,000

盈餘、資本

公積及員工

紅利轉增資

87,000,000 

無 註(十三)

95/10 10 250,000,000 2,500,000,000 181,000,000 1,810,000,000 現金增資

200,000,000 無 註(十四)

95/10 10 250,000,000 2,500,000,000 183,289,000 1,832,890,000
認股權證

轉換股份

22,890,000 
無 註(十五)

96/03 10 250,000,000 2,500,000,000 183,692,000 1,836,920,000
認股權證

轉換股份

4,030,000 
無 註(十六)

96/05 10 250,000,000 2,500,000,000 186,506,000 1,865,060,000
認股權證

轉換股份

28,140,000 
無 註(十七)

96/09 10 250,000,000 2,500,000,000 186,831,000 1,868,310,000
認股權證

轉換股份

3,250,000 
無 註(十八)

96/09 10 250,000,000 2,500,000,000 197,241,300 1,972,413,000
盈餘及員工

紅利轉增資

104,103,000 
無 註(十九)

96/12 10 250,000,000 2,500,000,000 198,366,300 1,983,663,000
認股權證

轉換股份

11,250,000 
無 註(二十)

97/02 10 250,000,000 2,500,000,000 198,386,300 1,983,863,000
認股權證

轉換股份

200,000 
無 註(二十一)

97/05 10 250,000,000 2,500,000,000 199,107,700 1,991,077,000
認股權證

轉換股份

7,214,000 
無 註(二十二)

97/09 10 250,000,000 2,500,000,000 210,426,710 2,104,267,100

盈餘及員工

紅利轉增資

110,860,100 
認股權證

轉換股份

2,330,000 

無 註(二十三)

97/10 10 250,000,000 2,500,000,000 220,426,710 2,204,267,100 現金增資

100,000,000 無 註(二十四)

97/12 10 250,000,000 2,500,000,000 221,177,710 2,221,777,100
認股權證

轉換股份

7,510,000 
無 註(二十五)

98/04 10 250,000,000 2,500,000,000 221,233,710 2,212,337,100
認股權證

轉換股份

560,000 
無 註(二十六)

98/05 10 250,000,000 2,500,000,000 221,923,110 2,219,231,100
認股權證

轉換股份

6,894,000 
無 註(二十七)

98/08 10 350,000,000 3,500,000,000 267,929,276 2,679,292,760
盈餘及員工

紅利轉增資

460,061,660 
無 註(二十八)

98/08 10 350,000,000 3,500,000,000 299,179,276 2,991,792,760 現金增資

312,500,000 無 註(二十九)
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98/09 10 350,000,000 3,500,000,000 299,317,276 2,993,172,760
認股權證

轉換股份

1,380,000 
無 註(三十)

98/11 10 350,000,000 3,500,000,000 299,441,276 2,994,412,760
認股權證

轉換股份

1,240,000 
無 註(三十一)

99/03 10 350,000,000 3,500,000,000 299,479,276 2,994,792,760
認股權證

轉換股份

380,000 
無 註(三十二)

99/04 10 350,000,000 3,500,000,000 299,626,276 2,996,262,760
認股權證

轉換股份

1,470,000 
無 註(三十三)

99/07 10 350,000,000 3,500,000,000 321,025,580 3,210,255,800
盈餘及員工

紅利轉增資

213,993,040 
無 註(三十四)

99/10 10 500,000,000 5,000,000,000 382,025,580 3,820,255,800 現金增資

610,000,000 無 註(三十五)

100/05 10 500,000,000 5,000,000,000 402,132,190 4,021,321,900 股份交換

201,066,100 無 註(三十六)

100/08 10 600,000,000 6,000,000,000 423,119,081 4,231,190,810
盈餘及員工

紅利轉增資

209,868,910 
無 註(三十七)

100/11 10 600,000,000 6,000,000,000 443,119,081 4,431,190,810 現金增資

200,000,000 無 註(三十八)

101/08 10 800,000,000 8,000,000,000 523,119,081 5,231,190,810 現金增資

800,000,000 無 註(三十九)

103/05 10 800,000,000 8,000,000,000 523,143,081 5,231,430,810
認股權證

轉換股份

240,000 
無 註(四十)

103/08 10 800,000,000 8,000,000,000 580,031,151 5,800,311,510
合併旭泓

發行新股

568,880,700 
無 註(四十一)

106/10 10 800,000,000 8,000,000,000 592,093,651 5,920,936,510

認股權證

轉換股份

60,625,000 
限制員工

權利新股

60,000,000 

無 註(四十二)

107/01 10 800,000,000 8,000,000,000 592,058,651 5,920,586,510
限制員工權

利新股註銷

350,000 
無 註(四十三)

107/10 10 800,000,000 8,000,000,000 586,503,651 5,865,036,510
庫藏股註減

資

55,550,000 
無 註(四十四)

107/12 10 800,000,000 8,000,000,000 586,320,651 5,863,206,510
限制員工權

利新股註銷

1,830,000 
無 註(四十五)

108/04 10 800,000,000 8,000,000,000 586,287,651 5,862,876,510
限制員工權

利新股註銷

330,000 
無 註(四十六)

108/08 10 800,000,000 8,000,000,000 586,236,651 5,862,366,510
限制員工權

利新股註銷

510,000 
無 註(四十七)

109/03 10 800,000,000 8,000,000,000 586,221,651 5,862,216,510
限制員工權

利新股註銷

150,000 
無 註(四十八)
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註(一)財政部證券管理委員會 79 年 10 月 26 日(79)台財證(一)第 02824 號核准函。

註(二)財政部證券管理委員會 84 年 12 月 04 日(84)台財證(一)第 39204 號核准函。

註(三)財政部證券暨期貨管理委員會 86 年 11 月 27 日(86)台財證(一)第 85459 號核准函。

註(四)財政部證券暨期貨管理委員會 87 年 07 月 10 日(87)台財證(一)第 58663 號核准函。

註(五)財政部證券暨期貨管理委員會 88 年 10 月 26 日(88)台財證(一)第 93634 號核准函。

註(六)財政部證券暨期貨管理委員會 89 年 10 月 06 日(89)台財證(一)第 83396 號核准函。

註(七)財政部證券暨期貨管理委員會 90 年 06 月 26 日(90)台財證(一)第 140364 號核准函。

註(八)財政部證券暨期貨管理委員會 91 年 08 月 09 日台財證一字第 0910144515 號核准函。

註(九)財政部證券暨期貨管理委員會 92 年 07 月 25 日台財證一字第 0920133758 號核准函。

註(十)行政院金融監督管理委員會 93 年 07 月 19 日金管證一字第 0930132046 號核准函。

註(十一)行政院金融監督管理委員會 94 年 06 月 29 日金管證一字第 0940126037 號核准函。

註(十二)行政院金融監督管理委員會 94 年 07 月 01 日金管證一字第 0940125440 號核准函。

註(十三)行政院金融監督管理委員會 95 年 07 月 10 日金管證一字第 0950128446 號核准函。

註(十四)行政院金融監督管理委員會 95 年 07 月 12 日金管證一字第 0950128620 號核准函。

註(十五)科學工業園區管理局 95 年 10 月 27 日園商字第 0950028768 號核准函。

註(十六)科學工業園區管理局 96 年 03 月 13 日園商字第 0960006570 號核准函。

註(十七)科學工業園區管理局 96 年 05 月 01 日園商字第 0960011004 號核准函。

註(十八)行政院金融監督管理委員會 96 年 07 月 17 日金管證一字第 0960036973 號核准函。

註(十九)科學工業園區管理局 96 年 09 月 13 日園商字第 0960025181 號核准函。

註(二十)科學工業園區管理局 96 年 12 月 05 日園商字第 0960033158 號核准函。

註(二十一)科學工業園區管理局 97 年 02 月 15 日園商字第 0970007484 號核准函。

註(二十二)科學工業園區管理局 97 年 05 月 14 日園商字第 0970012289 號核准函。

註(二十三)科學工業園區管理局 97 年 09 月 01 日園商字第 0970023820 號核准函。

註(二十四)科學工業園區管理局 97 年 11 月 05 日園商字第 0970031254 號核准函。

註(二十五)科學工業園區管理局 97 年 12 月 01 日園商字第 0970033918 號核准函。

註(二十六)科學工業園區管理局 98 年 04 月 13 日園商字第 0980010288 號核准函。

註(二十七)科學工業園區管理局 98 年 05 月 13 日園商字第 0980012552 號核准函。

註(二十八)科學工業園區管理局 98 年 08 月 14 日園商字第 0980021402 號核准函。

註(二十九)科學工業園區管理局 98 年 08 月 28 日園商字第 0980024305 號核准函。

註(三十)科學工業園區管理局 98 年 09 月 28 日園商字第 0980027608 號核准函。

註(三十一)科學工業園區管理局 98 年 11 月 30 日園商字第 0980033989 號核准函。

註(三十二)科學工業園區管理局 99 年 04 月 29 日園商字第 0990012116 號核准函。

註(三十三)科學工業園區管理局 99 年 06 月 04 日園商字第 0990015583 號核准函。

註(三十四)科學工業園區管理局 99 年 07 月 02 日園商字第 0990018384 號核准函。

註(三十五)科學工業園區管理局 99 年 10 月 15 日園商字第 0990031133 號核准函。

註(三十六)科學工業園區管理局 100 年 05 月 05 日園商字第 1000011943 號核准函。

註(三十七)科學工業園區管理局 100 年 08 月 31 日園商字第 1000025568 號核准函。

註(三十八)科學工業園區管理局 100 年 11 月 08 日園商字第 1000033672 號核准函。

註(三十九)科學工業園區管理局 101 年 08 月 07 日園商字第 1010024319 號核准函。

註(四十)科技部新竹科學工業園區管理局 103 年 05 月 08 日竹商字第 1030012459 號核准函。

註(四十一)科技部新竹科學工業園區管理局 103 年 08 月 27 日竹商字第 1030025712 號核准函。

註(四十二)科技部新竹科學工業園區管理局 106 年 10 月 27 日竹商字第 1060029808 號核准函。

註(四十三)科技部新竹科學工業園區管理局 107 年 01 月 04 日竹商字第 1070000085 號核准函。

註(四十四)科技部新竹科學工業園區管理局 107 年 10 月 05 日竹商字第 1070028752 號核准函。

註(四十五)科技部新竹科學工業園區管理局 107 年 12 月 04 日竹商字第 1070034774 號核准函。

註(四十六)科技部新竹科學工業園區管理局 108 年 04 月 02 日竹商字第 1080009195 號核准函。

註(四十七)科技部新竹科學工業園區管理局 108 年 08 月 22 日竹商字第 1080024365 號核准函。

註(四十八)科技部新竹科學工業園區管理局 109 年 03 月 30 日竹商字第 1090008694 號核准函。
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2.已發行股份種類

股份

種類

核定股本
備註

流通在外股份 未發行股份 合計

記名普通股 586,221,651 413,778,349 1,000,000,000 該股票係屬上櫃股票

3.總括申報制度相關資訊：不適用。

(二)股東結構

113 年 4 月 22 日

股東

結構數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人 數 7 66 432 94,422 403 95,330 

持 有 股 數 6,375,590 172,139,732 88,282,976 222,605,847 96,817,506 586,221,651

持 股 比 例 1.09% 29.37% 15.06% 37.97% 16.51% 100.00% 

(三)股權分散情形

1.普通股

113 年 4 月 22 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

  1 至      999 53,199 4,553,093 0.78% 
1,000 至 5,000 36,195 64,865,916 11.07% 
5,001 至   10,000 3,066 23,418,151 3.99% 

   10,001 至   15,000 969 12,321,015 2.10% 
   15,001 至   20,000 504 9,240,238 1.58% 
   20,001 至   30,000 477 11,982,543 2.04% 
   30,001 至   40,000 217 7,729,702 1.32% 

40,001 至   50,000 136 6,250,224 1.07% 
   50,001 至  100,000 229 16,598,547 2.83% 
  100,001 至  200,000 131 18,536,635 3.16% 
  200,001 至  400,000 65 18,209,188 3.11% 
  400,001 至  600,000 34 16,336,670 2.79% 
  600,001 至  800,000 21 14,659,385 2.50% 
  800,001 至 1,000,000 13 11,883,014 2.03% 
  1,000,001 以上 74 349,637,330 59.63% 

合 計 95,330 586,221,651 100.00%

2.特別股：無。
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(四)主要股東名單

股權比例達 5%以上之大股東或股權比例占前十名之主要股東名稱、持股數額及比

例

113 年 4 月 22 日

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(%)

群益台灣精選高息 ETF 基金專戶 44,357,000 7.57%
華南商業銀行受託保管元大臺灣價值高息 ETF
證券投資信託基金專戶

27,257,000 4.65%

弘望投資股份有限公司 25,050,000 4.27%
台北富邦商業銀行股份有限公司受託保管復華

台灣科技優息 ETF 證券投資信託基金專戶
21,888,000 3.73%

威連科技股份有限公司 13,114,000 2.24%
國泰人壽保險股份有限公司 12,184,000 2.08%
張清照 11,900,000 2.03%
盧明光 11,025,000 1.88%
弘茂投資股份有限公司 10,425,000 1.78%
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管

印度西精選主基金有限公司投資專戶
9,087,600 1.55%

(五)最近兩年度每股市價、淨值、盈餘及股利資料

單位：元

年度

項目

111 年 112 年
113 年截至 3 月

31 日(註 2) 

每股

市價

最高 249 207.5 240 
最低 115 139 184 
平均 167.26 168.66 209.37 

每股

淨值

分配前 54.37 56.77 不適用

分配後 45.37 註 1 不適用

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 586,222 586,222 不適用

每股盈餘
調整前 14.87 16.99 不適用

調整後 14.87 16.99 不適用

每股

股利

現金股利 9.00 註 1 不適用

無償

配股

盈餘配股 － － 不適用

資本公積配股 － － 不適用

累積未付股利 － － 不適用

投資

報酬

分析

本益比 11.25 9.93 不適用

本利比 18.58 註 1 不適用

現金股利殖利率 5.38 註 1 不適用

註 1：截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。

註 2：截至年報刊印日止，113 年第 1 季財務報告尚未經會計師核閱。
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(六)公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐、彌補累積虧損後，再提 10%為法定盈

餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依法令

規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬

具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利，以現金方式為之時，依公

司法第 240 條第 5 項規定，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事

過半數之決議，將應分派股息或紅利之全部或一部，以發放現金方式為之，並報

告股東會；以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派之。

本公司為維持公司永續經營發展及每股盈餘之穩定成長，股東股利以當年度稅後

盈餘扣除應提列特別盈餘公積後之 50%以上為原則，分配比率為現金股利不低於

百分之五十。

有關前期累積之其他權益減項淨額，自前期未分配盈餘提列相同數額之特別盈餘

公積，如仍有不足時，自當期稅後淨利加計當期稅後淨利以外項目計入當期未分

配盈餘之數額提列特別盈餘公積。

2.本次股東會報告股利分配之情形

依本公司章程規定，授權董事會於每半年度終了後，得決議以現金分派盈餘及資

本公積。本公司董事會決議核准之民國112年各半年度現金股利，其金額與發放

日期如下：

民國

112 年

核准日期

(民國年/月/日) 
發放日期

(民國年/月/日) 
每股配發現金(新台幣元) 配發現金總金額

(新台幣元) 盈餘 資本公積 合計

上半年度 112/12/15 113/3/1 3.5 0 3.5 2,051,775,779 
下半年度 截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。

3.預期股利政策將有重大變動說明：無。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工酬勞及董事酬勞

1.公司章程所載員工酬勞及董事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之十五為員工酬勞，由董事會決議

以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之控制或從屬公司員工；

本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥最高百分之三為董事酬勞。員工酬

勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。

2.本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數

計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎：依公司章程規定估列。
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(2)本期以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：員工酬勞若以股票分派之股數

計算基礎係依據最近一期會計師查核之財務報告淨值為計算基礎，本期並無

以股票分派員工酬勞情形。

(3)本期實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：股東會決議與估列數如

有差異，視為估計變動，列為當期損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度

估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形

本公司於 113 年 2 月 29 日董事會決議通過員工酬勞及董事酬勞如下：

員工酬勞：新台幣 550,000,000 元，全數以現金發放。

董事酬勞：新台幣 55,000,000 元，全數以現金發放。

員工酬勞及董事酬勞實際配發情形與 112 年度財務報表認列數並無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：無。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：
單位：元

項目 董事會決議配發 實際分派情形 差異數 差異說明

員工酬勞 564,770,000 564,770,000 無 不適用

董事酬勞 55,000,000 55,000,000 無 不適用

(九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債之辦理情形：無。

三、特別股之辦理情形：無。
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四、海外存託憑證之辦理情形：
113 年 3 月 31 日

發行日期

項 目
99 年 9 月 8 日

發行日期 99 年 9 月 8 日

發行及交易地點 盧森堡證券交易所

發行總金額 US$177,192,800 
單位發行價格 每單位海外存託憑證交易價格為 2.9048 美元

單位發行總數 海外存託憑證 61,000,000 單位

表彰有價證券之來源 中美矽晶製品股份有限公司普通股

表彰有價證券之數額 61,000,000 股

存託憑證持有人之權利

與義務

1.海外存託憑證持有人依據存託契約及中華民國法令之相關規定行

使其存託憑證表彰中美矽晶普通股之表決權。

2.海外存託憑證持有人在符合中華民國及其他相關法令之情形下與

現有普通股股東享有相同之股利分配及其他配股權利。如中美矽

晶未來發放股票股利或因其他原因發放股票，存託機構將依存託

契約及相關法律之規定，按海外存託憑證持有人原持有單位比例

增發海外存託憑證予海外存託憑證持有人，或提高每單位海外存

託憑證所表彰之中美矽晶普通股股數，或由存託機構出售該股票

股利，並將淨所得(扣除相關稅賦及費用)按比例分配與海外存託憑

證持有人。

如中美矽晶辦理現金增資或其他認股權時，海外存託憑證持有人在

符合中華民國及其他相關法令之情形下與普通股股東享有同等認購

新股及其他權利，存託機構在符合中華民國及其他相關法令之情形

下，須將此權利提供予海外存託憑證持有人，或出售此權利，並將淨

所得(扣除相關稅賦及費用)按比例分配與海外存託憑證持有人。

受託人 不適用

存託機構 Citibank, N.A. 
保管機構 Citibank Taiwan Ltd. 
未兌回餘額 0 

發行及存續期間相關費

用之分擔方式

1.海外存託憑證之發行相關費用：有關參與發行海外存託憑證所發生

之發行費用，包括法律費用、上市掛牌費用、財務顧問費用及其他

任何相關費用等，除法令另有規定或發行公司與主辦承銷商及存託

機構另有約定外，均由發行公司及出售股東負擔。

2.存續期間相關費用：除法令另有規定或發行公司與主辦承銷商及存

託機構另有約定外，存續期間相關費用包括資訊揭露及其他支出皆

由發行公司負擔。

存託契約及保管契約之

重要約定事項
－

每

單

位

市

價

112 年

最 高 US$ 6.70 
最 低 US$ 4.68 
平 均 US$ 5.23 

113 年度截

至

3 月 31 日

最 高 US$ 7.50 
最 低 US$ 5.85 
平 均 US$ 6.32 
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五、員工認股權憑證之辦理情形：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股之辦理情形：無。 

八、資金運用計劃執行情形：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍： 

1.所營業務之主要內容： 

CC01080 電子零組件製造業

C801990 其他化學材料製造業

IG03010 能源技術服務業

F119010 電子材料批發業(限區外經營) 
F219010 電子材料零售業(限區外經營) 
F401010 國際貿易業

研究、設計、開發、製造及銷售下列產品：

(1)半導體矽晶材料及其元件

(2)變阻器

(3)光電及通訊晶圓材料

(4)矽化合物

(5)前各項產品之技術、管理諮詢顧問業務

(6)光電發電系統整合及安裝技術服務

(7)兼營與本公司業務相關之進出口貿易業務

2.營業比重：

單位：新台幣千元﹔% 
商品名稱 112 年度營業收入淨額 營業收入比重

半導體晶片產品 71,747,595 87.53% 

太陽能電池產品 2,307,645 2.82% 

太陽能模組 1,274,483 1.55% 

太陽能晶錠 1,065,247 1.30% 

半導體晶錠產品 1,273,152 1.55% 

太陽能晶片產品 222,695 0.28% 

汽車元件 1,354,332 1.65% 

其他 2,717,803 3.32% 

合計 81,965,952 100.00% 

3.公司目前之產品及服務項目： 

(1)多晶高質量矽材料

(2)高效率單晶矽太陽能電池及模組

(3)高效率單晶矽雙面太陽能電池

(4)高效率單晶矽金屬穿透式背接觸電極太陽能電池

(5)高效率單晶矽多匯流排太陽能電池

(6)高效率單晶矽無匯流排太陽能電池

(7)客製化特殊設計高效率單晶矽太陽能電池

(8)太陽能發電設備建置與維運
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(9)再生能源電力及憑證

4.計劃開發之新技術與新產品 

(1)超高效率單晶矽太陽能電池技術開發

(2)超高效率單晶矽雙面太陽能電池技術開發

(3)客製化特殊設計高效率單晶矽太陽能電池開發 

半導體事業及汽車元件事業資訊，請詳環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代

號：4772)、宏捷科技(股票代號：8086)、朋程科技(股票代號：8255)年報資料。

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

(1)再生能源事業 

2023 年各國逐步開放邊境，新冠疫情已成過去式，然而太陽能市場再次面臨供過於

求的艱困發展情勢。2023 年上半年，雖然供應鏈價格下調，需求仍有支撐，價格相

對平穩，但時序進入下半年，各國政府紛紛持續升息，加上中國產能無限擴張，導

致供給嚴重高過需求，使得價格一路下滑，需求也隨之急速凍結。產能過剩隨之而

來的價格崩跌，已經造成終端需求萎靡，產業鏈價格持續下探，供應過剩是產品技

術更迭需求周期的陣痛期，透過產能洗牌尺寸更迭，新技術的轉換，成本下降仍將

刺激需求回升，將促進產業的健康永續發展。

在歐洲方面，俄羅斯入侵烏克蘭戰爭，歐洲對俄羅斯祭出嚴厲制裁措施，俄羅斯則

切斷數個歐洲國家的天然氣供應，造成歐洲陷入能源危機。讓再生能源有了顯著的

戰略優勢及經濟優勢，讓綠色轉型加速 5 年至 10 年。歐洲議會於 2023 年 10 月通

過「再生能源指令」（Renewable Energy Directive，RED）修正案，預計歐盟 2030
年再生能源占比為最終能源消費之 42.5%，目標是達成 45%，將加速太陽光電、風

力發電等再生能源的發展。中東國家為達到「沙烏地阿拉伯願景 2030」（Saudi Vision 
2030）訂定的 2030 年 40 GW 累積裝機目標，沙烏地阿拉伯已陸續推動多項大型集

中式招標項目，從中國進口的太陽能模組則來到 6.6 GW。預估沙烏地阿拉伯長期

太陽能需求有望持續上揚。

2023 年台灣太陽能預估安裝量為達 2.5GW，離 2025 目標仍有 8-9GW 待安裝，從

2023 年算起平均年安裝須達 3.3GW 以上，亦即是未來 2.5 年台灣模組市場總需求

量約 NT$1,080 億，年平均約 NT$432 億。配合政府 2025 年太陽光電 20GW 的裝置

容量目標，屋頂型&地面型目標設置量仍與去年相同(屋頂型 8GW、地面型 12GW)，
其餘類型的安裝總量皆有其達成目標需求，因此，太陽能能源發展，仍是新任政府

的新能源政策的指標工作之一。

展望 2024 年，太陽能市場仍將持續成長。主要原因為：

1、聯合國第 28 屆氣候大會（COP28）中近 200 國承諾「進行能源系統轉型、脫離

化石燃料」，而約 100 個國家承諾到 2030 年全球再生能源使用量必須增加到目

前的三倍。
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2、各國對於再生能源的重視度大幅提升，紛紛制定綠色政策及氣候目標以採用再

生能源。美國鼓勵在地製造獎勵(IRA+Local Content)，歐洲議會於 2023 年 10 月

通過「再生能源指令」（Renewable Energy Directive，RED）修正案，預計歐盟

2030 年再生能源占比目標是達成 45%。

我國於 2016 年宣布能源轉型政策，以 2025 年達成非核家園與再生能源發電量占

20%為目標，政府更接軌國際宣布 2050 年前要達到淨零碳排，屆時再生能源佔比將

達 50~60%。

   (資料來源：Rystad Research/PVinfolink / 中美矽晶彙整) 

全球近 200 國家約有 150 多個國家宣示淨零排放或以碳中和目標，此為全球共識，

是無可迴避的責任，尤其以出口為導向的台灣也必須與國際接軌，但依據經濟部

2023 年 6 月公布的數據，顯示我國再生能源建置進度延宕，原先 2025 年綠電目標

占比 20%確定無法達成，故已調降至 15.5%，須於 2026 年 10 月才有機會達到 20%
的目標，主因這幾年受疫情影響，再生能源建置面臨缺工缺料的問題所導致，而對

政府淨零路徑規劃，2050 再生能源占比至少達 60~70%挑戰仍然很大。

(2)半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、宏捷

科(股票代號：8086)年報資料

(3)汽車元件事業：詳子公司朋程(股票代號：8255)年報資料

2.產業上、中、下游之關聯性

(1)再生能源事業

Source: SAS Internal 
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(2)半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、宏捷

科(股票代號：8086)年報資料

(3)汽車元件事業：詳子公司朋程(股票代號：8255)年報資料

3.產業發展趨勢及競爭情形

(1)再生能源事業

• 國際供應鏈減碳需求 RE100/ESG/Carbon Neutral 的承諾，加上經歷了烏俄戰爭帶

來的能源價格高漲，各國紛紛制定綠色政策及氣候目標以採用再生能源，同時刺激

再生能源的穩定成長。

• 區域經濟及貿易壁壘強化，而中美在新能源主導權的角力下，美國政府推出法案鼓

勵美國廠商在地製造，透過降低稅收、獎勵美國廠商擴增各環節產能，長期將使海

外訂單回流美國本土製造業者。

• 2023 下半年 M10 陸續成為台灣市場主流尺寸，M10/G12 Topcon 產品逐步替代

PERC 成為國際市場主流技術趨勢，顯示市場對高瓦數的需求。

• 2023 年下半年上游原物料的價格崩跌，導致供應鏈需求急凍，持續影響 2024 年初

的需求與供給。

• 進口第三地模組的排擠效應， 2023 年第三地進口模組數量持續進口，已形成對台

灣品牌模組的排擠效應，依據海關統計資料，2023 年第三地進口模組數量已約當

500-600MW，已佔台灣全年安裝量的 2.5 至 3 成。

• 後躉購時代，電力市場逐步走向自由化，再生能源市場活絡的泉源將來自綠電需

求、減碳效益、儲能市場，隨著綠色供應鏈成為國際主流，綠電又有先天地域性限

制，使得再生能源供不應求，掌握綠電等同於掌握競爭力，2023 年台灣轉供綠電

已達 17 億度，發電業者電賣給民間企業將逐漸成為趨勢。

(2)半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、宏捷

科(股票代號：8086)年報資料

(3)汽車元件事業：詳子公司朋程(股票代號：8255)年報資料

(三)技術及研發概況

本公司歷年來除致力於矽晶圓材料長晶、精密加工製程及電池模組製程改善，不管在多

晶長晶生產力的提高、晶碇良品率的提高、晶體缺陷密度的降低、晶體品質的提高、晶

片轉換效率的提昇、電池轉換效率…等皆已超越國際指標，多項技術指標已經成為國際

上的標竿，除此之外這幾年也積極進行專利佈局以保護公司的智慧財產權，研發成果亮

麗並多次獲得國際大獎。近年來並藉深厚的技術基礎，並以嚴謹的製程技術持續提升晶

體品質，跨足矽材料應用產品，並可依客戶需求進行產品客製化，拓展產品應用領域。

半導體事業及汽車元件事業資訊，請詳環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代

號：4772)、宏捷科技(股票代號：8086)、朋程科技(股票代號：8255)年報資料。
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1.最近二年度研究發展支出佔營業收入淨額之比例如下：
單位：新台幣千元

年 度 111 年度 112 年度

研發費用 2,348,112 2,958,105 

營業收入淨額 81,871,496 81,965,952 

研發費用占營收淨額之比例(%) 2.87% 3.61% 

2.最近年度及截至年報刊印日止，開發成功之技術或產品

計畫名稱 計畫說明

多晶高質量矽材料

開發

多晶高質量材料建立在太陽能高效多晶開發所累積之研發

能量技術基礎上，以嚴謹的製程技術持續提升晶體品質，

開發應用於符合各種特殊多晶矽材料規格之產品。

大尺寸超高效率單

晶矽雙面太陽能電

池技術開發

本計畫透過購置先進設備並配合研發部門的製程開發，結

合優化的『背面拋光技術』、『鈍化技術』、『分次印刷』

及『多匯流排』技術，成功開發出可量產的大尺寸高效率

單晶矽雙面太陽能電池技術。

大尺寸高效率單晶矽雙面太陽能電池，正面發電瓦數可增

加 20%，而背面額外增加的發電量則依環境不同而可達正

面發電量的 10~20%左右。

(四)長、短期業務發展計畫 

1.長期計畫

(1)在新能源應用領域，積極尋求有客製化需求的客戶，例如航太應用/特殊製程，以維

持公司之競爭力，並且積極開發國際市場，就近服務海外客戶。因應新能源的轉型

與國際供應鏈減碳、循環經濟等需求。展望未來：中美矽晶亦會提供綠色能源解決

方案「服務客戶、提供綠電與儲能衍生相關產品之應用與規劃」，並持續追求組織

最大利益為目標。

(2)整合上中下游的資源，發揮縱效及高效產品優勢，進一步促進太陽能產業的長期健

康發展並提升國際競爭優勢，長期而言，朝系統端發展是本公司的未來策略方向。

(3)電廠維運服務是系統端發展策略中之重要一環。太陽光電電廠與台電簽約躉售 20 年，

電廠穩定發電運轉是達到投資效益的關鍵因素。中美晶集團憑藉多年自持太陽光電

電廠之維運管理經驗，電廠效能差異分析之軟體開發，達到主動與即時之預防性維

護作業，提升電廠運轉嫁動率，保障投資人之長期投資效益，成為價值型的維運服

務商。

(4)再生能源發電具間歇性及變動性，且太陽光電不具傳統機組慣量反應能力，因應再

生能源占比增加，需要額外備轉容量。中美晶將藉由自有場地建置儲能系統並建立

輔助服務參與機制，協助系統調頻及事故快速反應需求，儲能系統之佈建可協助優

化電網品質。本公司已於 2019 年在自有廠房屋頂完成建置複合式能源系統，整合太

陽能光電發電系統、儲能系統、可調節式併網型發電機，能量管理系統平台，可因
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應未來市場對能源管理整合之需求，且宜蘭廠建置的儲能系統，已於 2023 年正式

營運投入 1.5 MW 儲能系統進入電力市場，為國家電網之調度與穩定性提供服務。

2.短期計畫

(1)本公司為單晶高效電池產品的領先者，將持續精進 PERC 單晶電池使其效率能維持

市場競爭力，同時在 2024 年初完成 Topcon 設備安裝與導入，發展高效 N 型電池製

程，搭配大尺寸電池，提供客戶高瓦數高效率的優質產品。

(2)因應氣候變遷所衍生解決方案商機，成為客戶永續經營夥伴。

(3)積極找尋合適標的，開發太陽能光電系統的建置。

(4)開發漁電共生與農電共生案場，與養殖業者合作，擴大太陽光電的應用範圍。

(5)投入圳路型、汙染地案場之太陽光電系統建置。

二、市場及產銷概況：

(一)市場分析

1. 主要商品之銷售地區

單位：新台幣千元

地區別  111 年度  112 年度

銷售額 比率(%) 銷售額 比率(%) 
內 銷 18,156,879 22.18% 17,161,045 20.94%

外

銷

亞洲 37,584,229 45.91% 36,372,853 44.38%
美洲 11,617,916 14.19% 11,155,405 13.61%
歐洲 13,604,150 16.62% 15,958,524 19.47%
其它 908,332 1.11% 1,318,125 1.61%

合 計 81,871,506 100% 81,965,952 100%

2.市場佔有率

(1)再生能源事業

A.宜蘭廠將於 2023 年，全線升級陸續轉換為大尺寸 M10 的高效率單晶電池，成

為台灣高效單晶電池領先廠，佔比約為台灣高效暨大尺寸單晶電池片市場的

22%。

B.至今中美晶集團在台灣建置超過 140MW太陽能系統，其中完成併網達 111MW，

以截至2023年底台灣太陽能累計設置容量11.7GW計算，市場占有率約為1.2%。
除了工業廠房屋頂外，今年目標將持續積極參與各縣市政府、國營土地的公開招

標案，以及漁電共生、農電共生、圳路型、汙染地、停車場等案件開發。

(2)半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、宏

捷科技(股票代號：8086)年報資料

(3)汽車元件事業：詳子公司朋程科技(股票代號：8255)年報資料

3. 市場未來之供需狀況與成長
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(1)再生能源事業

A.隨著各國倡議碳中和與企業自發永續的議題，太陽能已成為全世界一致認可的

替代能源。隨著太陽能模組價格降低，全球各市場對太陽能發電需求將不斷成

長，預估 2024 年全球太陽能發電需求，將達目標 492GW，或是積極目標超過

538GW (PVinfolink)。
B.預期 2024 年全球太陽能供需狀況，上半年需求陸續提升，下半年進入需求旺季，

整體供應鏈供需及價格將回穩。

C.2023 年太陽光電新增裝置量約 2.3GW，未達 2.5GW 目標，而屋頂型案場已飽

和，台灣土地又稀少，需仰賴政策推動與整合，我國目前仍優先推動土地多元利

用，以土地既有用途結合太陽光電設置，包含漁電共生、農電共生、停車場、汙

染土地等場域，漸漸成為兵家必爭之地。

D. 2024 年躉購基礎費率草案，太陽能費率微幅下修其餘能源費率持平，隨各大型

國際企業對綠色供應鏈需求，業者也多以綠電的角度評估電廠投資，主要發展

方向：

方向一：企業對綠電與減碳需求

「用電大戶條款」於 2021 年上路後，各企業對再生能源的投資持續增加，加上

預計今年 4 月將全面調漲電費，將使有土地廠房的企業，更加考慮自建太陽能

電廠透過自發自用來降低影響；2024 年實施碳費徵收機制，預計針對年排碳量

逾 2.5 萬公噸的 287 家排碳大戶開徵碳費，須於 2025 年申報碳費，企業將面臨

前所未有的減碳壓力，將促進綠能產業發展

方向二：電子市場自由化，企業的購售電合約（CPPA）市場活絡。

經濟部標準檢驗局再生能源憑證核發數已 405 萬張，相當於 40 億度電，隨綠

電交易機制逐步完善，售電業者已多達 56 家，為媒合綠電供需的價格與條件，

顯示綠電交易市場的強勁趨勢。

方向三：光儲結合，提升電網穩定度

為將光電效率最佳化，經濟部於 2022 年開始推動光儲合一，並訂下 2025 年達

1.5GW 儲能建置目標(0.5GW 光儲合一及 1GW 電網端應用)，隨太陽能裝置量

增加，日間發電量有機會超過用電需求，儲能可填補夜間用電缺口，更有效的

利用能源，可達平衡電網穩定，然能源局也推出了相關的技術安全規範，願能

解除民眾對儲能系統的疑慮。

(2)半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、
宏捷科技(股票代號：8086)年報資料

(3)汽車元件事業：詳子公司朋程科技(股票代號：8255)年報資料

4. 競爭利基

(1)長期研發投資塑造核心競爭優勢，並握有專利。

(2)廣泛產官學合作，具高度產品創新能力。

(3)與下游客戶緊密合作掌握市場需求及發展趨勢。

(4)與原料商長期合作關係，掌握關鍵原料穩定供應來源及成本優勢。

(5)具豐富的太陽光電電廠建置與維運管理經驗。
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(6)太陽能產業中，財務體質最穩健的垂直整合公司。

(7)客製化能力高，能因應客戶需求調整產品設計。

(8)本身即是 RE100 的實踐者與處於供應鏈減碳環節，衍生服務客戶永續需求。

5. 發展遠景之有利與不利因素

   (1)再生能源事業

A.有利因素

(a)太陽光電產業雖然仍未能完全脫離政府補貼的階段，但越來越多再生能源走入

綠電銷售市場，具永續經營、長期發展之經營價值。

(b)研發及製程改善能力具國際水準，有利提升產品品質及競爭力。

(c)垂直整合及出海口的佈局完整，結合政府大力推動綠色能源，具有相對優勢。

(d)各國政府紛紛重視能源自主，推出綠色新政，大力推廣再生能源。

(e)核電廠接續除役，淨零碳排無核能，由再生能源遞補空缺。

(f)已有 140MW 以上的電廠管理經驗，能加速推廣維運業務。

(g)國際綠色浪潮以及用電大戶政策加速綠能產業發展。

(h)政府能源轉型政策 2025 年太陽光電 20GW 目標不變。

(i)立法院通過增訂部分新建、增建或改建的建築物應於屋頂設置一定中置容量的

太陽能系統。

B.不利因素及因應措施

(a)上游材料價格的主導權集中在極少數廠商/單一國家。

(b)台灣設置案場有不確定之因素，面臨環評、饋線、土地等問題。

(c)地緣政治的不確定性：中美兩國在新能源產業的較勁，以及各國關稅壁壘的政

策不確定性，都將影響全球供需與價格的變化。

(d)太陽能製造與終端系統的矛盾，系統端大量引進第三地模組。

(e)農漁電共生的開發因光電與養殖屬兩個完全不同的領域，饋線、土地整合、養

殖戶溝通需花費心力與時間處理，並在各方立場中取得平衡。

(f)營建工程成本持續攀升，建置成本高漲。

(g)用電大戶多選擇自建，具開發能力的 EPC 可直接承攬。

因應措施

(a)積極開發新客戶，以及具高性價比、大尺寸的新產品。

(b)加強與下游客戶研發連結，結合雙方核心技術能力開發高效率之利基產品，

以提升附加價值，並積極降低製造成本，以增加獲利空間。

(c)確立市場價值，推展國際市場，同時深耕台灣市場，積極往下游系統電站進行

整合以及策略聯盟，以鞏固並發展綠電應用商機。

(d)擴大不同類型再生能源發電業、合作，滿足集團自身與供應鏈需求。

(e)持續與地主與養殖戶溝通，慎選養殖種類，場域設計需符合養殖需求，並以原

養殖戶為優先承租對象。

(f)落實工期掌控與專案管理效率，增加原物料或設備供應商的選擇。

(g)加強自行開發能力，提供工程、維運、綠電三合一的服務方案與市場區隔。
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(2) 半導體事業：詳子公司環球晶圓(股票代號：6488)、台特化(股票代號：4772)、宏捷科

技(股票代號：8086)年報資料

(3) 汽車元件事業：詳子公司朋程科技(股票代號：8255)年報資料

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 產品之重要用途

產品名稱 重要用途說明

多晶高質量矽材料 矽材料產品之應用，並可依客戶需求進行產品客製化

高效率單晶太陽能電池

1.高效率單晶矽太陽能電池轉換效率大於 23.00% 
2.高效率多匯流排單晶矽雙面太陽能電池轉換效率大

於 23.30% 及雙面率大於 65% 
3.高效率矽金屬穿透式背接觸單晶太陽能電池轉換效

率大於 23.20%

2. 製程過程

多晶高質量矽材料

矽原料→長晶→加工→晶體品質檢測→成品檢驗→包裝

太陽能電池
晶片投產→表面粗糙化製程→表面擴散層形成製程→表面清潔及邊緣絕緣化製程→

表面抗反射層及鈍化層形成製程→金屬化及燒結製程→太陽能電池效率量測及分類

(三)主要原料之供應狀況

產品項目 主要原料 主要供應商 供應狀況

矽晶棒 矽原料 甲公司、乙公司、丙公司 良好

(四 )最近二年度任一年度中曾占進 (銷 )貨總額百分之十以上客戶名稱及其進 (銷 )貨
金額與比例

1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之廠商名稱及其進貨金額

與比例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣千元

111 年 112 年

項目 名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係

1 丙 2,694,831 10.44 無 甲 2,698,486 12.04 無

  2 甲 2,264,983 8.78 無 乙 1,407,886 6.28 無

3 乙 1,998,293 7.74 無 丙 724,730 3.24 無

  4 其他 18,847,989 75.54 無 其他 17,575,879 78.44 無

進貨淨額 25,806,096 100.00  進貨淨額 22,406,981 100.00  
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增減變動說明：

集團配合進貨長約履行及市場現貨價格變動，調配進貨對象，以利成本最佳化；

並考量全球通膨及戰爭影響，提前調配進貨時點，致相較全年度進貨數減少。

2.最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額 

與比例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣千元

111 年 112 年

項目 名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係

1 乙 14,781,881 18.05 無 乙 11,205,438 13.67 無

2 其他 67,089,615 81.95 無 其他 70,760,514 86.33 無

銷貨淨額 81,871,496 100.00 銷貨淨額 81,965,952 100.00  

增減變動說明：

整體市場動能因終端客戶調整庫存因素，故營收成長幅度略小；尤其記憶體銷售

疲軟，致銷售 10%以上之客戶營收下滑。
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(五)最近二年度生產量值

單位：新台幣千元

年度

生產量值

主要商品

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

太陽能晶錠

(仟公斤) 2,782 2,141 2,764,000 2,782 853 1,063,200

太陽能矽晶片

(仟片) 0 0 0 0 0 0

半導體晶錠

(仟片) 370 322 1,535,423 357 296 2,004,848

半導體晶片
(仟片) 56,329 50,901 38,160,437 52,557 44,747 39,996,677

太陽能電池

(仟片) 89,765 76,845 3,529,007 100,519 52,365 2,307,645

合   計 － － 45,988,867 － － 45,372,370
註：上表含本公司及子公司環球晶圓資訊，其他半導體事業及汽車元件事業產銷量值資訊，請詳

台特化(股票代號：4772)、宏捷科技(股票代號：8086)、朋程科技(股票代號：8255)年報資料。

(六)最近二年度銷售量值

單位：新台幣千元

年度

銷售量值

主要商品

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

太陽能晶錠

(仟公斤) － － 716 2,764,045 5 4,743 285 1,060,504

太陽能矽晶圓

片(仟片) 9,682 236,330 1,644 36,691 7,233 115,087 7,460 110,608

半導體晶錠及

晶片(仟片) 9,969 12,153,808 37,106 58,785,117 8,550 11,938,479 31,737 58,114,342

太陽能電池

(仟片) 
72,650 3,423,416 2,609 99,606 43,388 1,862,159 9,232 445,486

太陽能模組

(仟片) 3 15,694 250 1,262,454 3 13,295 264 1,261,188

其他(註) － 1,091,362 － 2,002,973 － 2,786,833 － 4,253,228

合   計 92,304 16,920,610 42,325 64,950,886 59,179 16,720,596 48,978 65,245,356

註：上表含本公司及子公司環球晶圓資訊，其他半導體事業及汽車元件事業產銷量值資訊，請詳

台特化(股票代號：4772)、宏捷科技(股票代號：8086)、朋程科技(股票代號：8255)年報資料。
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三、最近二年度員工資料： 

年度 111 年度 112 年度 113 年 3 月 31 日

員工人數

直接 6,239 6,210 6,205 
間接 4,227 4,485 4,458 
合計 10,466 10,695 10,663 

平均年歲 41 41 42 
平均服務年資 12 12 12 

學歷分布

比 率

博士 0.75% 0.83% 0.84% 

碩士 8.91% 9.16% 9.54% 

大專 33.55% 33.81% 36.99% 

高中(含以下) 56.78% 56.19% 52.71% 

     註：含合併財務報告內所有公司 
 

四、環保支出資訊： 

(一)依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或應

設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：已依規定申領污染設施設置

許可證並設置環保專責單位人員。

(二)防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：

1.污染狀況及其改善

陸續進行廠內老舊污染防治設備汰舊換新及改善工程，並持續加強操作人員教育訓練，

以防止環境污染之情形發生。

2.最近年度環保資本支出

112 年度環保支出

空污防治維護費用總計為 16,811 仟元

工業廢水排放處理維護費用總計為 22,044 仟元

工業廢棄物處理維護費用總計為 13,882 仟元

其他環保支出費用總計為 286 仟元

3.預計改善情形 

上述各項污染防治設備之投資，可有效因應環保法規之修正，對於廢水與廢氣之環境污

染可更有效率處理與降低，以確保其排放品質。 

(三)最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，並應

說明其處理經過：

最近二年度及截至年報刊印日止無污染糾紛事件。

-103-



(四)最近二年度及年報刊印日止，公司因污染環境所受損失(包含賠償)、處分之總額，並揭露

其未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及

賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：
最近二年度及截至年報刊印日止無任何裁罰事件發生。

(五)目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度預計之

重大環保資本支出：無。

(六)本公司應歐盟環保指令(RoHS)相關資訊：配合業務需求，進行晶片RoHS禁用限用物質之

送樣檢測。

五、勞資關係：

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施

1.員工福利措施：

A.提供優質的薪資待遇及公平公正的獎勵辦法、晉升辦法以肯定所有同仁對公司的貢獻

與付出。本公司員工除享有勞保、健保、團保、退休金給付等一般福利外，由公司提

供之福利包括發給年節獎金、生日及節慶禮金、舉辦年終晚會、婚喪喜慶、國內外旅

遊、急難救助、獎學金補助、生育補助、提供團膳及實施員工入股、提供完整之教育

訓練講習等。自 110 年起，亦增加員工持股信託，員工可自行評估加入與否，參與者

則依照個人提撥金額給予 100%的獎勵金。

B.以每月營業額 0.1%及出售下腳收入 40%提撥至職工福利委員會，職工福利委員會由

委員依相關法規運作。

C.本公司充分體認所有員工健康攸關工作效率與士氣，期望藉由對員工的關懷，創造安

心工作的環境。自 109 年起，建置員工關懷方案(Employee Caring Program)，透過組

成跨部門的小組，制訂整體規劃，以規劃工作、健康、生活、福利四個面向的子方案

提供員工，提升整體員工福利。

2.員工進修及訓練與其實施情形：

本公司提供多元化訓練課程及各項專業在職教育訓練及自我成長課程，其中包括新進人

員訓練、在職訓練課程、勞工安全衛生教育訓練、專業課程以及各種與職務有關之外派

訓練課程，以培養富有專業能力並兼具挑戰性之人才。

3.退休制度與實施情形：

A.同仁退休分為：自願退休及強制退休兩種。

自願退休：工作 15 年以上年滿 55 歲者、工作 25 年以上者或工作 10 年以上年滿 60
歲者。

強制退休：民國 97 年 5 月 14 日起年滿 65 歲者身心障礙不堪勝任工作者，公司得強

制其退休。

B.年資計算：自到職日起算：留職停薪期間之年資應予扣除。

C.退休金給付標準：
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舊制：按服務年資每滿一年給與兩個基數。超過 15 年之服務年資，每滿一年給與一

個基數，但最高以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計，滿半年者以一年

計。凡強制退休之勞工，如身心障礙係因執行職務所致者，則其退休金基數依

前款規定加給百分之二十。

新制：民國九十四年七月以後選擇新制者，民國九十四年七月以前年資以舊制計算，

民國九十四年七月後年資以新制計算。

D.民國九十四年七月以後到職者依新制計算(雇主每月提撥薪資 6%存至勞保局之個人

戶頭)。
4.勞資間協議：

本公司之各項規定皆依勞動基準法為遵循準則，並依勞資會議實施辦法，定期召開勞資

會議。勞資關係一向相當和諧，溝通管道暢通，同時透過勞資會議及職工福利委員會共

同討論，協商勞資雙方互利互惠等事宜，除了進一步了解彼此的需求與期待外，本公司

所有同仁更本著共存共榮之經營理念，共同努力創造公司未來。

5.各項員工權益維護措施情形：

本公司訂有完善的管理制度，載明各項管裡辦法，內容明訂同仁權利義務及福利項目，

並不定期檢討修訂福利內容，以維護所有同仁權益。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受的損失，並揭露目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施：

本公司勞資關係和諧，勞資爭議亦依照調節程序調解，最近年度及截至年報列印日止，無

因勞資糾紛所遭受之損失。

(三)員工行為或倫理守則：

本公司為了讓全體員工了解員工行為、操守及倫理，凝聚員工向心力，特訂定相關辦法與

規定使公司管理階層及全體員工有所依循，其相關辦法及守則簡述如下：

1.分層負責及核決權限規定：本公司實施分層負責，各層級亦有職務代理人，各部皆遵循

核決權限之規定，以確保公司各項業務營運正常。

2.制定獎懲辦法：本公司除工作規則中明訂獎勵區分為：嘉獎、記小功、記大功等三種，

懲戒區分為：申誡、記小過、記大過等三種。

3.實施營業秘密維護辦法：為確保公司商業秘密及智慧財產權，員工競業禁止，員工需簽

訂保守營業秘密暨智慧財產權歸屬契約書。

4.員工年度考績辦法：為提升本公司員工之工作士氣及績效，發掘優秀人才，並使員工升

遷與獎懲公平合理化。

5.性騷擾防治與處理措施：為維護兩性工作平等及人格尊嚴，公司嚴禁就業場所之性騷擾

行為，並明訂規則及員工申訴管道，以規範員工在工作場所的言行舉止。

6.同仁工作規則及行為準則：本公司為明確規範勞資雙方之權利義務，健全現代化經營之

管理制度，促使全體員工齊心協力，達到人力高度運用的目標，共謀事業發展，特參照

相關法令訂定本規則，主要內容如下：

第一章 人事任用

第二章 出勤
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第三章 員工加班

第四章 薪資、津貼、獎金

第五章 調動、考績、晉升、獎懲

第六章 辭職、留職停薪、資遣、免職、退休

第七章 勞保、健保、團保、就業保險

第八章 職工福利委員會

第九章 婚、喪、慶生、急難救助及輔助

第十章 職業災害補償及撫恤

第十一章 職業安全衛生

第十二章 溝通制度及其他

7.廠規獎懲辦法及工廠員工應遵守守則：工廠另制定「同仁工作規則」，係針對廠內之員

工行為、操守及倫理規範制定之，確保本公司產品品質及符合作業標準，進出廠區應遵

守規定及為建立良好工作環境、提供工作效能以維護公司形象提升員工素質之一般規

定。

(1)遵守工作規則及一切法令規章、制度。

(2)服從各級主管之分配、指導管理及調遣，不得藉故推諉。

(3)不私自經營與公司業務有關之事業，對外不擅用本公司名義。

(4)不得利用職權或職務上之身份關係或消息，以圖謀私人利益。

(5)公司同仁應遵守，不洩漏公司技術、管理及業務機密。

(6)未經公司同意，不得私自對傳播界發佈公司任何資訊。

(7)不得私自收藏、傳播公司機密資料。

(8)不得攜帶違禁品及易燃物品進入公司及生產區。

(9)不得私自進入公司有警示標語之禁區，或私自帶親友及已離職之員工進入工作場所。

(10)本公司同仁薪資視為極機密，不得任意告訴人或詢問其他同仁之待遇。

(11)不在工作場所聚賭、吸毒、抽煙、吃檳榔或作有傷風化之行為。

(12)不得於上班時間內飲用含酒精性之飲料。

(13)對於公物應加愛惜，不得浪費、毀損、變換或私用。

(14)端正儀容，穿著工作服及配掛公司服務證件。

為規範全體員工應遵守事項，確保本公司產品品質及符合作業標準，提供工作效能以

維護公司形象提升員工素質之一般規定。上述辦法與規定於新進員工報到時給予訓練，

亦隨時將最新版本公告於廠內公告欄提供員工查詢。

(四)工作環境與員工人身安全之保護措施：

本公司依勞工安全衛生法成立「勞工安全衛生管理單位」，設置勞工安全衛生業務管理人

員，並制定「勞工安全衛生管理準則」，有關廠區工作環境與員工人身安全之防護主要內

容概述如下：

1.工作環境規定與措施

(1)工作人員應隨時注意自我身心健康調適，養成良好衛生習慣。

(2)工作場所應適時整理整頓，經常保持整齊清潔。

(3)廠內工作嚴禁抽煙、吃檳榔與飲用酒精性飲料。
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(4)吸煙應在規定之吸煙室內且不得隨意丟棄煙蒂。

(5)處置危害物時應正確使用相關防護具。

(6)危害物應確實標示並不得任意毀損。

(7)工作場所內適當處所應設置符合飲用水標準之飲水設備，定期清洗並進行水質檢測。

(8)每年進行全廠區之消毒工作。

(9)廁所應保持良好通風，並清洗消毒。

(10)全體員工必保持廠區 6S 環境整潔衛生，養成良好習慣。

(11)不隨地吐痰、便溺、不亂丟煙蒂，不隨地亂丟垃圾。

2.員工人身安全之保護

(1)從事各項工作均應遵循有關安全標準、作業程序書及工作程序安全檢核表施作及檢

核。

(2)臨時性或非經常性作業無該類安全標準可依循者，不可貿然著手，應活用既有安全

作業標準再與工作負責人會商討論後決定應採行之安全步驟及方法。

(3)從事高度二公尺以上之高架作業或作業中有物體飛落或飛散等及現檢點、督導人員

均應確實戴用安全帽並繫妥帽帶。

(4)在未設平台及護欄且高度離地二公尺以上之管、塔、架上或工作場所邊緣及開口部

分作業時，應正確使用安全帶及輔助繩或安全繩索。

(5)變電設備或廠區實施部分停電作業時，應將該停電作業範圍以鐵網或施工警示帶等

予以加圍、隔離，分別懸掛「停電作業」或「有電危險」之標示，以茲警示。作業

完成後應先確認從事作業之員工已離開且無感電之虞，始得拆除。

(6)工作時應依各站規定穿戴個人防護器具，若發現有不安全狀況、設備和作業方式，

應立即報告。

(7)工作中禁止追逐、戲謔或其他不安全行為。

(8)機具使用不得超過最高使用負荷。

六、資通安全管理 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理

之資源等： 

董事長 

各子公司最高資訊與資安主管 

稽核室 集團資通安全主管 

資通安全委員會

(112 年 3 月設立，每半年召開會議)
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本公司於民國 111 年 3 月 1 日正式成立資通安全處，並於民國 112 年 3 月 1 日設立資通

安全委員會，委員會成員由本公司及集團各子公司資訊或資安最高主管擔任，各子公司

並分別設立資通安全推動小組，以統籌資通安全及保護相關政策制定、執行、風險管理

與遵循。

本公司設有資通安全委員會，督導全集團資通安全作業執行以及資安風險管理機制之有

效性，除向董事長陳報整體資通安全管理組織相關資安管理作業及制度之執行成效外，

並至少每年一次向董事會報告。

本公司每年由稽核單位主導進行資訊系統暨資通安全檢視，並定期向董事會報告查核狀

況。

本公司已於 113 年 1 月進行推動導入 ISO27001 資訊安全管理系統標準，預定於 113 年

底取得 ISO27001 認證。

本公司資安策略主軸以「資安治理」－依循資通安全政策管理辦法執行，適時引進新科

技改善資安治理能力；「法令遵循」－定期檢視法令新規定，引進新科技產品增強資安

管理；及「科技應用」－與知名專業資安廠商合作，改善資安治理能力等三方面進行，

並緊密結合相互支持，透過不斷的改善優化來提升整體資安防禦能力。  

在具體運作模式方面，採取 PDCA 循環模式，以確保目標之達成且持續改善、透過設立

資訊安全監控系統弱點掃描預防外部駭客侵入與內部機密洩漏、資訊軟硬體設備控管

（包含網際網路及個人資訊設備）以落實個人資料及內部保護機密資料安全。

資安風險管理與持續改善架構：

行動 規劃

執行查核  雲端安全 
 帳號與權限管理 
 資安監控與維運 
 資料安全保護技術強化 
 網路安全、裝置安全 
 應用系統、資料安全 
 資安成熟度評鑑 
 資安教育訓練與宣導 

 資安風險評估 

 資安風險管理與對策制定 

 遵循上市上櫃公司資通安全

管控指引 

 資安措施檢討改善 

 資安威脅及技術掌握 

 資安違規及處理 

 資訊保護檢視 

 資安教育訓練與宣導 

 資訊安全持續監控 

 資安指標量化評估 

 機密資訊保護遵循度查核

 資安成熟度評鑑 

 資安教育訓練與宣導 
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資安具體管理方案分 3 大面向行，以確保資安實務有效並降低風險：

1.資訊系統安全管理

 伺服器及個人電腦或筆記型電腦安裝端點防護軟體，並自動更新病毒或特徵碼。

 郵件主機建置郵件安全閘道器，具備垃圾郵件過濾、惡意檔案偵測、釣魚郵件偵測

等資安模組，提升藉由郵件發動攻擊的防護能力。

 重要系統及資料庫，定期備份及異地存放，確保資料可用性。

 定期執行資訊系統弱點掃描，修補系統漏洞。

 公司電腦作業系統或伺服器，依照資安風險進行安全性更新。

 內部網路設置防火牆並且設定防火牆規則，以保護重要資訊系統。

 重要應用系統每年進行災難復原演練計畫。

2.資訊系統存取控管

 應用系統與檔案存取設定權限控管，以保障資訊機密性。

 制定與實施帳號/密碼複雜度原則，並定期更新密碼，確保身份認證有效性。

 針對離職、部門異動員工，資訊部門依據單據調整權限，確保資料授權即時且正確。

 訂有非公司員工 (協力廠商、外包商) 申請帳號及系統使用管理辦法，通過申請後，

開啟權限方可連線進入系統，並記錄處理情形。

 針對外接資訊儲存媒體禁止接入個人終端裝置。

 禁止私人電腦設備連接存取公司網路與資源，並建立設備認證管理機制。

3.網路安全管理

 對外設置防火牆來保護網路對外連結，並根據防火牆異常紀錄進行分析加強防護。

 連接網際網路及公司內部網路界接採多迴路機制來避免因斷線造成影響。

 設置有資訊服務監控平台監看網路流量與連線狀態，當網路有狀況時能及時處理排

除問題。

 資訊部門不定期寄發郵件安全提醒宣導訊息予全體同仁，提醒同仁應保持開啟收到

郵件的警覺心，以防日趨嚴重的釣魚惡意詐騙信件。

 內部員工電腦皆安裝防毒軟體，防毒中控平台一旦發現有中毒事件，將寄發通知信

給 IT 相關人員進行電腦的病毒排除。

 限制員工在外透過遠端連線至公司內部網路須符合資安控管，只有必要人員執行必

要功能並經過授權可遠端連線回公司,遠端連線並須使用多因子認證的 VPN 安全連

線。

有鑑於目前資安新興趨勢，如 DDoS 攻擊、勒索軟體、社交工程軟體、網站側錄與漏

洞問題等，本公司已加入台灣電腦網路危機處理暨協調中心（TWCERT/CC）會員與科

學園區資安資訊分享與分析中心（SP-ISAC）會員，藉由每年與知名資安廠商交流，及

透過專案合作方式，關注資安議題並規劃因應計畫，針對不同資安情境進行 DDoS、
APT 攻防演練，強化處理人員的應變能力，以期能在第一時間即時偵測並阻擋。
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112 年度資通安全措施推動執行成果：

 本公司每年對全體員工實施「資通安全相關教育訓練」，112 年度每位員工完成至

少一堂資通安全相關訓練課程。

 資安專責人員（目前設置資安專責人員二人）於 112 年度完成 41 小時的專業資通

安全相關訓練。

 112 年度社交工程演練經過三次的測驗，全體使用者皆通過考驗。

 對外服務之系統弱點掃描監控評分得分 91 分。

 (二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措

施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

子公司環球晶圓股份有限公司 100%持股之美國子公司 Globitech Incorporated（以下簡

稱 GTI）於美國設有 1 座工廠，於 112 年 1 月 22 日偵測到駭客疑似透過釣魚郵件或暴

力破解密碼方式取得某位員工密碼以攻擊公司內部伺服器，惟 GTI 因擁有完善的備份

備援機制，已於 112 年 2 月 5 日全數恢復正常運作。

本事件雖造成 GTI 部分設備受影響，惟因有備援機制且因應得宜，因此對本公司財務

及業務並無重大影響。

雖本次事件未造成本公司重大損失，但本公司仍會持續改進、加強資安防禦，與員工資

通安全觀念。未來改善方向如下：

1.設立資通安全委員會（已於 112 年 3 月成立）。

2.設立資通安全推動小組(已於 112 年 4 月成立)。
3.加強員工資通安全觀念。

4.密碼長度要求 12 碼以上，且包含英數字特殊符號。

5.尚未導入雙因認證的子公司，皆要求盡速導入。

七、重要契約  

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

土地租賃契約
科學工業園區
管理局

97.01.26～116.12.31 面積 13000 平方公尺
限目的事業
用途使用

土地租賃契約
科學工業園區
管理局

109.05.26～128.12.31 面積 9985.7 平方公尺
限目的事業

用途使用
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表及會計師查核意見

(一 )簡明資產負債表

1.簡明資產負債表－國際財務報導準則(合併)

單位：新台幣千元 

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 55,165,633 52,691,024 91,219,414 116,051,678 101,377,922

基金及投資 3,943,497 7,760,645 26,619,075 13,284,314 17,527,194

不動產、廠房及設備(註2) 40,276,715 42,455,037 40,428,472 51,865,962 89,667,689

無形資產 3,227,583 2,797,463 3,025,349 7,124,580 5,695,213

其他資產（註2） 6,770,068 4,248,612 5,958,975 8,282,856 11,227,207

資產總額 109,383,496 109,952,781 167,251,285 196,609,390 225,495,225

流動負債
分配前 30,160,394 32,557,129 35,222,387 43,602,448 87,492,231

分配後 31,675,367 35,781,348 37,246,141 47,002,534 (註 3)

非流動負債 30,607,061 27,726,170 79,865,960 84,875,398 56,008,819

負債總額
分配前 60,767,455 60,283,299 115,088,347 128,477,846 143,501,050

分配後 62,282,428 63,507,518 117,112,101 131,877,932 (註 3)

歸屬於母公司業主之權益 26,670,241 28,160,826 28,537,082 31,872,572 31,742,339

股 本 5,862,217 5,862,217 5,862,217 5,862,217 5,862,217

資本公積 21,072,595 19,481,234 18,304,186 16,846,163 16,955,211

保留盈餘
分配前 3,566,891 6,213,241 9,809,686 15,138,189 19,764,133

分配後 2,051,918 2,989,022 7,785,932 11,738,103 (註 3)

其他權益 (3,831,462) (3,395,866) (5,439,007) (5,973,997) (6,457,122)

庫藏股票 － － － － (4,382,100)

非控制權益 21,945,800 21,508,656 23,625,856 36,258,972 50,251,836

權益總額
分配前 48,616,041 49,669,482 52,162,938 68,131,544 81,994,175

分配後 47,101,068 46,445,263 50,139,184 64,731,458 (註 3)

註 1：財務資料經會計師查核簽證。

註 2：本公司未曾辦理資產重估價。

註 3：截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。 
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2.簡明資產負債表－國際財務報導準則 (個體 )

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 2,744,744 4,278,965 5,700,594 3,860,439 2,885,635

基金及投資 28,067,953 30,594,192 31,639,209 37,485,104 41,555,058

不動產、廠房及設備(註2) 3,226,668 3,265,859 3,086,409 3,370,618 2,317,358

無形資產 － － － 19,749 13,969

其他資產（註2） 249,009 307,934 339,229 281,926 269,425

資產總額 34,288,374 38,446,950 40,765,441 45,017,836 47,041,445

流動負債
分配前 1,717,781 5,094,531 7,504,149 8,852,742 11,111,909

分配後 3,232,754 8,318,750 9,527,903 12,252,828 (註 3)

非流動負債 5,900,352 5,191,593 4,724,210 4,292,522 4,187,197

負債總額
分配前 7,618,133 10,286,124 12,228,359 13,145,264 15,299,106

分配後 9,133,106 13,510,343 14,252,113 16,545,350 (註 3)

歸屬於母公司業主之權益 26,670,241 28,160,826 28,537,082 31,872,572 31,742,339

股 本 5,862,217 5,862,217 5,862,217 5,862,217 5,862,217

資本公積 21,072,595 19,481,234 18,304,186 16,846,163 16,955,211

保留盈餘
分配前 3,566,891 6,213,241 9,809,686 15,138,189 19,764,133

分配後 2,051,918 2,989,022 7,785,932 11,738,103 (註 3)

其他權益 (3,831,462) (3,395,866) (5,439,007) (5,973,997) (6,457,122)

庫藏股票 － － － － (4,382,100)

非控制權益 － － － － －

權益總額
分配前 26,670,241 28,160,826 28,537,082 31,872,572 31,742,339

分配後 25,155,268 24,936,607 26,513,328 28,472,486 (註 3)

註 1：財務資料經會計師查核簽證。

註 2：本公司未曾辦理資產重估價。

註 3：截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。
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(二 )簡明損益表及簡明綜合損益表

1.簡明綜合損益表－國際財務報導準則 (合併 ) 

單位：新台幣千元；惟每股盈餘為新台幣元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 65,510,225 61,397,299 68,841,250 81,871,496 81,965,952

營業毛利 19,267,539 21,113,599 24,526,644 31,929,262 26,686,592

營業損益 13,515,421 14,932,097 18,079,993 25,399,814 18,606,783

營業外收入及支出 408,748 1,306,093 (874,266) (4,571,108) 5,942,629

稅前淨利 13,924,169 16,238,190 17,205,727 20,828,706 24,549,412

繼續營業單位本期淨利 8,895,345 12,711,062 12,615,390 16,160,497 17,778,912

停業單位損失 － － － － －

本期淨利（損） 8,895,345 12,711,062 12,615,390 16,160,497 17,778,912

本期其他綜合損益

（稅後淨額）
(896,474) 498,604 (4,066,698) (699,145) 297,544

本期綜合損益總額 7,998,871 13,209,666 8,548,692 15,461,352 18,076,456

淨利歸屬於母公司業主 2,248,386 6,326,235 6,811,050 8,715,811 9,843,820

淨利歸屬於非控制權益 6,646,959 6,384,827 5,804,340 7,444,686 7,935,092

綜合損益總額歸屬於母公

司業主
1,774,007 6,627,194 4,845,754 8,203,317 9,634,137

綜合損益總額歸屬於非控

制權益
6,224,864 6,582,472 3,702,938 7,258,035 8,442,319

每股盈餘 3.86 10.82 11.62 14.87 16.99
註 1：財務資料經會計師查核簽證。
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2.簡明綜合損益表－國際財務報導準則 (個體 )  

單位：新台幣千元；惟每股盈餘為新台幣元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 6,002,885 5,430,346 8,137,094 10,217,338 6,839,173

營業毛利 (3,892,165) 182,287 838,009 1,212,683 (634,530)

營業損益 (4,362,878) (493,050) 248,136 536,239 (1,329,794)

營業外收入及支出 6,689,226 6,797,708 6,566,561 8,139,118 11,195,882

稅前淨利 2,326,348 6,304,658 6,814,697 8,675,357 9,866,088

繼續營業單位本期淨利 2,248,386 6,326,235 6,811,050 8,715,811 9,843,820

停業單位損失 － － － － －

本期淨利（損） 2,248,386 6,326,235 6,811,050 8,715,811 9,843,820

本期其他綜合損益

（稅後淨額）
(474,379) 300,959 (1,965,296) (512,494) (209,683)

本期綜合損益總額 1,774,007 6,627,194 4,845,754 8,203,317 9,634,137

淨利歸屬於母公司業主 2,248,386 6,326,235 6,811,050 8,715,811 9,843,820

淨利歸屬於非控制權益 － － － － －

綜合損益總額歸屬於母公

司業主
1,774,007 6,627,194 4,845,754 8,203,317 9,634,137

綜合損益總額歸屬於非控

制權益
－ － － － －

每股盈餘 3.86 10.82 11.62 14.87 16.99

註 1：財務資料經會計師查核簽證。
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(三 )最近五年簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師 意見內容 備註

108 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 無保留意見 註 1 

109 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 無保留意見 －

110 年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 無保留意見 －

111 年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 無保留意見 －

112 年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 無保留意見 －

註 1：上開財務報表之被投資公司之財務報表未經本會計師查核，而係由其他會計師查核，因

此，本會計師對上開財務報表所表示意見中，有關被投資公司財務報表所列之金額，係

依據其他會計師之查核報告。
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二、最近五年度財務分析 

(一)財務分析－ 國際財務報導準則(合併) 

年 度

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

％

負債占資產比率 56 55 69 65 64
長期資金占不動產、廠房及設備

比率
197 182 327 295 154

償債能力

％

流動比率 183 162 259 266 116
速動比率 157 136 232 239 101
利息保障倍數 88.22 153.71 206.77 115.69 32.80

經營能力

應收款項週轉率（次） 7.13 7.26 7.53 7.71 6.96
平均收現日數 51.19 50.27 48.47 47.34 52.44
存貨週轉率（次） 6.05 5.26 5.35 5.14 4.74
應付款項週轉率（次） 9.82 9.61 10.08 10.28 9.97
平均銷貨日數 60.33 69.39 68.22 71.01 77.00
不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.69 1.48 1.66 1.77 1.16
總資產週轉率（次） 0.61 0.56 0.50 0.45 0.39

獲利能力

資產報酬率（％） 8.45 11.67 9.29 9.12 8.72
權益報酬率（％） 18.43 25.87 24.78 26.87 23.69
稅前純益占實收資本額比率(%) 237.52 277.00 293.50 355.30 418.77
純益率（％） 13.58 20.70 18.33 19.74 21.69
每股盈餘（元） 3.86 10.82 11.62 14.87 16.99

現金流量

現金流量比率（％） 62.44 44.79 87.96 88.99 22.94
現金流量允當比率（％） 181.54 159.60 152.26 137.77 107.08
現金再投資比率（％） 13.42 8.90 15.27 15.64 5.54

槓桿度
營運槓桿度 2.27 2.20 2.04 1.29 1.47

財務槓桿度 1.01 1.01 1.02 1.02 1.04

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：發行長債隨到期日轉換為流動負債及半導體事業擴廠，
故固定資產增加，相對比率下降。

2.流動比率：發行長債隨到期日轉換為流動負債，致流動比率下降。

3.速動比率：發行長債隨到期日轉換為流動負債，致速動比率下降。

4.利息保障倍數：因應擴廠所需增加借款，致利息費用增加、利息保障倍數減少。

5.不動產、廠房及設備週轉率：主係半導體事業擴廠興建中，尚未進入試產階段，致相對比率

下降。

6.現金流量比率：本期合約負債與應收帳款抵銷、發行長債轉列流動負債暨借款等因素，致相

對比率下降。

7.現金流量允當比率：本期半導體事業擴廠，固定資產增加及配合擴廠之股利流出減少，致相

對比率下降。

8.現金再投資比率：本期半導體事業擴廠，固定資產增加及配合擴廠之舉借，致相對比率下降。
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註 1：財務資料經會計師查核簽證。

註 2：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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(二)財務分析－ 國際財務報導準則(個體) 

年 度

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

％

負債占資產比率 22 27 30 29 33
長期資金占不動產、廠房及設備

比率
1,009.42 1,021.24 1,077.67 1,072.95 1,550.45

償債能力

％

流動比率 159.78 83.99 75.97 43.61 25.97
速動比率 137.79 74.12 64.06 30.91 20.38
利息保障倍數 88.79 909.94 772.29 400.01 160.55

經營能力

應收款項週轉率（次） 10.14 12.12 13.32 12.6 8.87
平均收現日數 36.00 30.12 27.40 28.97 41.15
存貨週轉率（次） 21.38 13.25 12.37 9.93 8.87
應付款項週轉率（次） 21.19 10.28 14.53 12.88 9.16
平均銷貨日數 17.10 27.50 29.50 36.80 41.10
不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.76 1.67 2.56 3.16 2.40
總資產週轉率（次） 0.17 0.15 0.21 0.24 0.15

獲利能力

資產報酬率（％） 6.60 17.41 17.22 20.37 21.50
權益報酬率（％） 8.40 23.08 24.03 28.86 30.95
稅前純益占實收資本額比率(%) 39.68 107.55 116.25 147.99 168.30
純益率（％） 37.46 116.50 83.70 85.30 143.93
每股盈餘（元） 3.86 10.82 11.62 14.87 16.99

現金流量

現金流量比率（％） 68.36 0.26 21.31 3.85 7.64
現金流量允當比率（％） 15.36 18.23 19.29 15.87 17.20
現金再投資比率（％） (1.56) (7.66) (9.94) (10.93) (10.88)

槓桿度
營運槓桿度 0.69 (2.01) 6.55 1.86 0.56
財務槓桿度 0.99 0.98 1.05 1.05 0.95

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係固定資產折舊暨因應太陽能產品提列固定資產減損，
致相對比率上升。

2.流動比率：主係舉借支應股利及新增轉投資，致流動負債增加，相對流動比率下降。

3.速動比率：主係舉借支應股利及新增轉投資，致流動負債增加，相對速動比率下降。

4.利息保障倍數：主係舉借支應股利及新增轉投資，致利息費用增加，相對利息保障倍數下降。

5.應收帳款週轉率及平均收現天數：主係太陽能產品更迭、市場需求觀望，致營收下降，相對應

收帳款週轉率下降暨平均收現天數上升。

6.應付帳款週轉率：主係太陽能產品更迭、市場需求觀望，致營收下降，致閒置產能增加暨提列

固定資產減損，故相對應付帳款週轉率下降。

7.平均銷貨天數：主受太陽能市場需求因產品更迭下降，致閒置產能增加暨提列固定資產減損，
故相對存貨週轉率下降，平均銷貨天數上升。

8.不動產、廠房及設備週轉率：主受太陽能市場需求因產品更迭下降，致營收下降暨提列固定資

產減損，故週轉率下降。
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9.總資產週轉率：主受太陽能市場需求因產品更迭下降，致營收下降暨增列轉投資布局，故週轉

率下降。

10.純益率：主受半導體轉投資獲利挹注，致稅後淨利上升，相對純益率上升。

11.現金流量比率：主係 110 年與集團半導體公司簽訂合約負債，致相對去年現金流量大幅減少，

相對本期現金流量增加，致現金流量比率上升。

12.營運槓桿度：主受太陽能市場需求因產品更迭下降，暨提列固定資產減損，致產生營業淨損，

相對營運槓桿度下降。

註 1：財務資料經會計師查核簽證。

註 2：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

 

審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司一一二年度營業報告書、合併財務報表、個體財務

報表等，其中合併財務報表及個體財務報表業經委託安侯建業聯合會計師

事務所鄭安志會計師及曾渼鈺會計師查核簽證完竣，並出具查核報告。上

述營業報告書、合併財務報表、個體財務報表經本審計委員會查核完竣，

認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之

規定報告如上，敬請 鑒核。 

謹致 

一一三年股東常會 

中美矽晶製品股份有限公司 

審計委員會召集人： 

柳金堂 

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 二 十 九 日
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四、最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告：請參閱本年報附件一。 

 

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請參閱本年報附件二。 

 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，

應列明其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險管理

一、財務狀況分析
 單位：新台幣千元

年 度
112 年度 111 年度

差 異

項 目 金   額 % 
流動資產 101,377,922 116,051,678 -14,673,756 -12.64

透過其他綜合損益按公允價值之金融資產-非流動 3,464,865 1,444,845 2,020,020 139.81

按攤銷後成本衡量之金融資產-非流動 - - - -

採用權益法之投資 1,494,831 2,507,749 -1,012,918 -40.39

不動產、廠房及設備 89,667,689 51,865,962 37,801,727 72.88

無形資產 5,695,213 7,124,850 -1,429,637 -20.06

其他資產 23,794,705 17,614,306 6,180,399 35.09

資產總額 225,495,225 196,609,390 28,885,835 14.69

流動負債 87,492,231 43,602,448 43,889,783 100.66

非流動負債 56,008,819 84,875,398 -28,866,579 -34.01

負債總額 143,501,050 128,477,846 15,023,204 11.69

股本 5,862,217 5,862,217 - -

資本公積 16,955,211 16,846,163 109,048 0.65

保留盈餘 19,764,133 15,138,189 4,625,944 30.56

其他權益 -6,457,122 -5,973,997 -483,125 8.09

庫藏股票 -4,382,100 - -4,382,100 -

非控制權益 50,251,836 36,258,972 13,992,864 38.59

股東權益總額 81,994,175 68,131,544 13,862,631 20.35
最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新

台幣一千萬元者)之主要原因及其影響及未來因應計畫：

1.透過其他綜合損益按公允價值之金融資產-非流動：主係本期新增轉投資盛達電業及朋程科技併入合

併報表所帶入之轉投資所致。

2.採用權益法之投資：主係本期轉投資公司朋程科技、兆遠科技暨弘望投資併入合併報表，致採權益法

投資之金額減少。

3.不動產、廠房及設備：主係半導體事業群擴廠之資本支出增加。

4.無形資產：本期依會計公報評估宏捷科技併入合併報表之無形資產暨提列相對減損。

5.其他資產：主係本期投資海外有價證券因市價上升相對評價資產上升及半導體事業擴廠需求之相對

使用權資產、遞延所得稅資產及未到廠之預付設備款增加。

6.流動負債：主係發行長債依到期日轉列流動負債，致流動負債增加。

7.非流動負債：主係發行長債及合約負債依到期日轉列流動負債。

8.保留盈餘：主係本期營運產生之獲利。

9.庫藏股票：主係朋程科技及弘望投資因應併入合併報表，其持有中美矽晶股票於合併報表認列庫藏股

交易。

10.非控制權益：主係半導體事業轉投資獲利及朋程科技併入合併報表產生非控制權益增加。
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二、經營結果分析 

(一)經營結果比較分析 

 單位：新台幣千元 

年 度
項 目

112 年度 111 年度
變動比例

增減金額 (%) 
營業收入 81,965,952 81,871,496 94,456 0.12
營業成本 55,279,360 49,942,234 5,337,126 10.69
營業毛利 26,686,592 31,929,262 -5,242,670 -16.42
營業費用 8,079,809 6,529,448 1,550,361 23.74
營業淨利 18,606,783 25,399,814 -6,793,031 -26.74
營業外收入及支出 5,942,629 -4,571,108 10,513,737 -230.00
稅前淨利 24,549,412 20,828,706 3,720,706 17.86
所得稅費用 6,770,500 4,668,209 2,102,291 45.03
本期淨利 17,778,912 16,160,497 1,618,415 10.01
本期綜合損益總額 18,076,456 15,461,352 2,615,104 16.91

增減比例變動分析說明：

1.營業毛利：主受半導體事業群營運成本上升(能源、折舊等因素)及太陽能事業群因產品更迭

閒置金額上升及提列固定資產減損致相對毛利減少。

2.營業外收入及支出：主係本年度認列國外股權投資評價利益所致。

3.所得稅費用：主係去年因應半導體事業擴廠需求決議海外盈餘不匯回，致迴轉遞延所得稅負債。
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三、現金流量 

(一)最近二年度流動性分析 

年 度
112 年度 111 年度 增(減)比例% 項 目

現金流量比率 22.94% 88.99% -66.05% 

現金流量允當比率 107.08% 137.77% -30.69% 

現金再投資比率 5.54% 15.64% -10.10% 

增減比例變動分析說明：

1.現金流量比率：本期合約負債與應收帳款抵銷、發行長債轉列流動暨舉借等

因素，致相對比率下降。

2.現金流量允當比率：本期半導體事業擴廠固定資產增加及配合擴廠之股利流

出減少，致相對比率下降。

3.現金再投資比率：本期半導體事業擴廠固定資產增加及配合擴廠之舉借，致

相對比率下降。

(二)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣千元

期初現金餘額
全年來自營業

活動淨現金流量

全 年

現金流出量

現金剩餘

(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

30,827,503 18,107,026 (19,704,435) 29,230,094 － －

1.民國113年度現金流量情形分析：

A.營業活動：雖受半導體產業客戶庫存調整因素，預期下半年回溫，另因應

集團積極擴充產能並持續出貨暨太陽能產品轉型之誘因，預計

全年來自營業活動之淨現金流量將為淨現金流入

B.投資活動：可收到投資公司之現金股利並以其支付國內外投資、資本支出

及配發股利。

C.理財活動：主要係償還(借入)借款及支付股利。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：無。

(二)重大資本支出預計可能產生效益：無。

五、最近年度轉投資政策及獲利、其虧損之主要原因、改善計畫及未

來一年投資計畫

1.轉投資政策
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本公司轉投資政策係以公司未來營運方向為依據並逐步執行，現階段以太陽能

產業供應鏈附加價值較高之各經營環節之策略聯盟或轉投資持股以提供經營

綜效。

2.轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

單位：新台幣千元

轉投資公司
112 年度

認列(損)益 獲利或虧損之主要原因 改善計畫

未來一

年投資

計畫

Sino Silicon 
Technology Inc. 

1,634 主係銀行定存及兌換所產

生利益
無 無

環球晶圓股份有限

公司
10,116,362 主係半導體市場需求，持續

獲利
無 無

真美晶能源股份有

限公司
(358) 主係案場開發受疫情影響

延宕，稅前產生損失
無 無

Aleo Solar GmbH (20,745) 主係受產品更迭、市場觀望

及提列固資減損，產生虧損
加速新產品開發 無

Aleo Solar 
Distribuzione Italia 
S.r.l 

4,073 義大利對太陽能模組補助

致營運產生獲利
無 無

SAS Sunrise Inc. 21,282 海外電廠之開曼控股公司 無 無

Sulu Electric Power 
and Light Inc. 

21,201 菲律賓電廠發電量及電收

穩定，產生營運獲利
無 無

台灣特品化學股份

有限公司
33,295 特殊氣體市場及客戶開發

產生營運獲利
無 無

朋程科技股份有限

公司
161,771 車用發電機二極體居市場

領先地位，營業狀況正常
無 無

宏捷科技股份有限

公司
(57,649) 

手機晶片需求回溫，惟依會

計公報評估併表之無形資

產價值，提列損失

無 無

旭仁能源股份有公

司
884 發電事業 無 無

中美鑫投資股份有

限公司
(12,415) 主係舉借因應轉投資資金，

產生之利息費用

持續觀察投資標的

以控管投資風險
無

續興股份有限公司 (1,455) 再生能源售電暨技術服務
擴增再生能源個體

以達獲利來源
無

續律能源股份有限

公司
(131) 

公司草創期間，必要營業費

用發生

積極爭取水力電力

之開闊，以達獲利

來源

無
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單位：新台幣千元

轉投資事業名稱
112 年度認列
之投資(損)益

獲利或虧損之主
要原因

改善計畫
未來一
年投資
計畫

GlobalSemiconductor Inc. 248,641 營業狀況正常 無 無

GlobalWafers Japan Co., Ltd. 1,527,429 營業及獲利狀況
穩定

無 無

GlobalWafers GmbH 1,844,958 營業狀況正常 無 無

GWafers Singapore Pte. Ltd. 
(原 GWafers Singapore Pte. 
Ltd.)(註) 

3,464,546 營業狀況正常 無 無

GlobalWafers B.V.          4,244,105 營業狀況正常 無 無

旭愛能源股份有限公司 10,946 營業狀況正常 無 無

旭信電力股份有限公司 (835) 營業狀況正常 無 無

寰球鑫投資股份有限公司 13,589 營業狀況正常 無 無

弘望投資股份有限公司 66,721 營業狀況正常 無 無

兆遠科技股份有限公司 (17,824) 營業狀況正常 無 無

Crystalwise Technology (HK) 
Limited (112) 營業狀況正常 無 無

元鴻(山東)光電材料有限公
司

94 營業狀況正常 無 無

昆山中辰矽晶有限公司 241,943 營業及獲利狀況
穩定

無 無

MEMC Electronic Materials 
Sdn. Bhd. 62,322 營業及獲利狀況

穩定
無 無

昆山辰巨電子科技有限公司 46,598 營業狀況正常 無 無

上海召業申凱電子材料有限
公司

(53,330) 營業狀況正常 無 無

忻州元鴻信息材料有限公司 (21,665) 營業狀況正常 無 無

MEMC Japan Ltd.           133,801 營業及獲利狀況
穩定

無 無

MEMC Electronic Materials 
S.p.A. 556,150 營業及獲利狀況

穩定
無 無

MEMC Electronic Materials 
France SarL                707 營業狀況正常 無 無

GlobiTech Incorporated 896,027 營業及獲利狀況
穩定

無 無

MEMC LLC               427,203 營業及獲利狀況
穩定

無 無

GlobalWafers America, LLC (118,571) 營業狀況正常 無 無

MEMC Korea Company      2,363,342 營業及獲利狀況
穩定

無 無

MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 826 結束營業 無 無

Topsil GlobalWafers A/S 165,231 營業及獲利狀況
穩定

無 無

鼎崴科技股份有限公司  18,842 營業及獲利狀況
穩定

無 無
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轉投資事業名稱
112 年度認列
之投資(損)益

獲利或虧損之主
要原因

改善計畫
未來一
年投資
計畫

Smooth International Limited 
Corporation  1,353 營業狀況正常 無 無

Smooth Autocomponent 
Limited  1,353 營業狀況正常 無 無

史慕斯汽车配件（青岛）有限
公司

 1,353 營業及獲利狀況
穩定

無 無

瑞柯科技股份有限公司  1,996 營業及獲利狀況
穩定

無 無

台灣茂矽電子股份有限公司 (35,176) 市場需求下滑
改良產品結構，降
低生產成本

無

大青節能科技股份有限公司 (2,990) 市場需求下滑
擴增產品銷售通
路，降低生產成本

無

杰力科技股份有限公司 904 營業及獲利狀況
穩定

無 無

茂福開發股份有限公司  (46) 營業狀況正常 無 無

寶德投資股份有限公司  1 目前尚在辦理清
算序

無 無

敦茂科技股份有限公司  (4,221) 營業狀況正常 無 無

Giant Haven Investments Ltd.  (2,694) 營業狀況正常 無 無
註：新加坡子公司 GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.於 112 年 1 月

1 日合併，存續公司為 GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 

六、風險管理及評估

(一)本公司各項風險管理之組織架構，其執行與負責單位如下：

1.董事會：隨時注意政府相關法令，審議公司相關管理辦法，並確保公司經營

權及營運風險管理之有效性。

2.總經理室：主要為經營決策風險、公司法律風險、公司及員工危機風險管理

之評估及執行因應策略負責單位。

3.稽核室：主要針對公司目標、風險承受度及策略加以連結，並積極協助公司

管理者處理整個企業所有相互關聯之風險。

4.資訊處：維護資訊系統相關軟、硬體設備及執行因應策略負責單位。

5.資安處：網路資訊安全及營運風險之評估及執行因應策略負責單位。

6.行政處：人力資源配置及應變等評估及控管，法務相關業務及法規遵循之評

估及執行因應策略負責單位。

7.財會處：主要針對利率、匯率及財務風險、流動性風險、信用風險等評估及

控管，為本公司相關財務風險管理之評估及執行因應策略負責單位。

8.採購處：避免採購廠商因獨佔而哄抬價格之風險，另避免進貨廠商集中之風

險等之執行單位。

9.行銷處：主要針對市場風險之評估及執行因應策略負責單位，並負責客戶應

收帳款管理，以降低公司接單流程之風險。

10.製造處：主要負責產品生產、良率及異常管理、原物料使用及報廢，產能

擴充規劃與執行。
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11.研發處：主要負責針對產品設計及產品製程所產生之風險及產品生命週期

風險之評估及執行因應策略負責單位。

12.本公司針對生產之產品及製程，有系統控管其風險管理：

執行與負責單位：以研發單位主導新產品開發、衍生性產品之風險鑑別評

估、控制等活動，業務單位負責產品上市後監督資訊、

蒐集及客戶回饋，品保、製造、法務及智財單位負責協

助該程序之相關流程進行。

因應措施：研發單位於新產品開發初期依據 TIPS 及 APQP 作業系統，開

始針對國際競爭者專利佈局進行分析，擬定研發策略避免專利

侵權，確保公司及客戶的權益，並於產品開發過程及生產過程

持續掌握全世界的技術趨勢，以提前因應產品生命週期的變化。

製程單位根據產品之功能、客訴案件定期檢討是否導入新的製

程或改良現有製程之缺失，以防止產品風險產生。

(二)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

(1)利率變動

本公司及子公司財務體質健全，信用記錄良好，金融機構授信條件較為優

惠，因此公司在借款成本上能享有較佳之條件，借款內容依實質資金需求

區分為短期借款及中長期借款，公司借款項目評估基準以取得資金之成本

以及還款條件為主要考量，本公司將視利率波動，適時調整籌資工具降低

利率變動風險。

(2) 匯率變動

本公司及子公司進銷貨交易外幣部位以採負債及資產部位互抵之自然避

險為原則，盡量降低曝露於匯率波動風險下之淨部位，並由財務單位密切

觀察匯率之走勢，必要時搭配以避險為目的之外匯操作工具，降低匯率波

動對營運成本之影響。

(3) 通貨膨脹

雖近期國際通貨膨脤壓力上升，衝擊世界經濟並擠壓企業利潤，惟本

公司透過建立複數供應商及積極議價以降低前端採購成本，並同步

調整終端售價以保留獲利，本公司及子公司亦隨時注意物價波動情

形，必要時採取對應措施。

(三)最近年度從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

(1)依政策考量，本公司及子公司無從事高風險、高槓桿投資之情事。

(2)本公司及子公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易，係依本

公司及子公司之資金貸與他人作業程序、背書保證辦法、從事衍生性商品

交易處理程序及主管機關相關規定辦理，並依規定期稽核及公告，執行單

位亦會依循相關管理辦法進行內部審核及監控，不致對營運造成風險。
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(四)未來研發計畫及預計投入之研發費用 

最近年度計畫
需再投入之研發

費用

完成量

產時間

未來研發得以成功

之主要影響因素

超高效率單晶矽雙面太陽

能電池技術開發
NTD 2.0 億元  114 年

先進製程技術及

設備導入

(五)最近年度國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措

施： 

本公司除日常營運均依循國內外相關法令規範辦理外，並隨時注意國

內外政策發展趨勢及法規變動情況，以充份掌握市場環境變化，並適時

主動提出因應措施，截至年報刊印日止，本集團並未受到國內外重要政

策及法律變動而有影響財務業務之重大情事。 

(六)最近年度科技改變 (包括資通安全風險 )及產業變化對公司財務業務之

影響及因應措施： 

2023 年中國垂直整合廠積極淘汰小尺寸 PERC 製程產能，出貨主流往 Topcon
製程轉換，2023 年全年預估 Topcon 模組出貨占比為 30-35%。本公司將持續

觀察市況並採取以下應變對策：

(1) 持續優化及提升太陽能電池發電效率，推出高效率大尺寸電池產品，積極

推出 Topcon 製程產品，以提升客戶產品競爭力。

(2) 快速提升新技術及新產品之開發能量，持續投入高效率多晶矽晶體成長及

客製化矽晶棒精密加工技術之開發，以塑造核心競爭優勢。

(3) 積極拓展在太陽能發電系統之佈局，響應政府大力推動再生能源政策，投

入台灣大量安裝潮後的新商機，藉由集團在台灣太陽能電廠的經驗，累積

電廠售後維運的整合與綠電衍生應用之能力。

在資通安全方面，本公司已建立網路與電腦相關資安防護措施，並透過持續

檢視和評估資訊安全管理辦法及程序，以確保其適當性和有效性。本公司持

續加強資訊安全防護措施，以期保護公司免於惡意軟體及駭客攻擊，另建置

有完善的備份備援機制，期能在遭受攻擊後，於很短的時間內恢復系統正常

運作，使傷害降到最低。

(七)最近年度企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，秉持「誠信、專業、團隊、創新」的經營理念，強調公司

以誠信為原則，以親切、專注、積極及專業的精神，激發個人的創造力；透過

團隊的默契、技術及管理的不斷創新，展現公司特有的文化。本公司於 113 年

4 月再度榮獲第十屆(112 年度)公司治理評鑑排名「上櫃公司排名前百分之五」

佳績，見證本公司對公司經營力求透明誠信和永續經營的決心。同時，本公司

仍將秉持誠信原則繼續展現公司治理藍圖，強化公司體質以提升經營績效並

力行企業社會責任。

-129-



(八)最近年度進行併購之預期效益及可能風險： 

本公司截至年報刊印日止，並無任何併購計劃。 

(九)最近年度擴充廠房之預期效益及可能風險：無。 

(十)最近年度進貨或銷貨集中所面臨之風險：無。 

(十一)最近年度董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或

更換對公司之影響及風險：無此情形。 

(十二)最近年度經營權之改變對公司之影響及風險：無。 

(十三)最近年度訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實

質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在

繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券

價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要

涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無。

七、其他重要事項

智慧財產權之管理及風險因應措施：

智財管理策略

中美矽晶以「提升創新能力」與「強化保密機制」為兩大管理策略。在創新能力上

除自行研發，持續透過產學合作或策略聯盟，刺激技術能力提升。在保密機制上，

強化各項營業秘密管制，建立電子郵件與電子儲存裝置使用規範，確保關鍵技術

不外流，保有公司競爭能量。

智財管理制度

中美矽晶於 2010 年開始導入『台灣智慧財產管理系統(TIPS)』系統，逐步建立智

財管理制度，利用專利管理系統進行 e 化管理，使用專利檢索系統提升前案檢索

效能，同時定期舉辦 TIPS 內部稽核，以落實機密管理制度。中美矽晶持續導入

TIPS 至今，於 2012 年通過深化驗證、2016 年通過 AA 級驗證，2023 年通過 TIPS 
A 級驗證，證書有效期間至 2024 年 12 月 31 日。

可能遭遇風險與因應政策

為了避免公司關鍵技術外洩造成損失，特別針對人員、設備、環境、文件等進行機

密管控，例如舉辦智財管理相關課程，強化人員機密防護觀念；強化員工對釣魚

郵件的認知，避免發生資安危害；針對電子郵件外寄、電子儲存裝置(USB)使用、

管制區相機拍攝等進行管制；詳加定義文件等級，且依照不同文件等級設有對應

管理機制。諸多手段讓機密資訊妥善保存，減少外洩風險。
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2023 年度智財系統執行情況

智財管理策略 執行情況摘錄

提升創新能力
以關鍵材料的開發與製作為主軸，透過與學研單位合作進行製備技

術開發與製作，且針對製程與設備進行專利布局。

強化保密機制

2023 年度於 8 月舉辦 TIPS 內部稽核，藉此強化機密保護機制，提

升同仁對智財管理系統的執行度。本次稽核總數 118 件，缺失件數

3 件、建議觀察件數 3 件，皆已完成矯正與預防措施改善。

智財權成果清單及其主要用途與貢獻

中美矽晶集團(含子公司環球晶圓集團)累積有效專利數量共 2,340 件，包含 1,431
件有效獲證專利、909 件申請中專利，佈局內容橫跨太陽能、半導體等不同材料與

技術領域。

智慧財產權對集團來說，除了可以彰顯技術發展能量外，亦可創造策略聯盟機會，

提升公司整體競爭力，爭取客戶信賴與認同。尤其在發展新技術或新產品時同時，

在該領域進行專利佈局，避免可能的智財風險相當重要。

針對前述智財管理規劃與執行情況，公司至少每年一次提報至董事會說明，最近

一次提報日期為 2023 年 11 月 10 日。
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2.各關係企業基本資料 

112 年 12 月 31 日 單位：千元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目

Sino Silicon  
Technology Inc. 

1999/08/05 

3rd Floor, Omar Hodge 
building, Wickhams Cay 1, 
P.O. Box 362, Road Town, 
Tortola British Virgin 
Islands 

USD   
48,526 

投資控股及國際貿易

業務

環球晶圓(股)公司 2011/10/01 新竹市科學工業園區工業

東二路 8 號

NTD 
 4,361,137 

半導體矽晶材料及元

件之製造及銷售

Aleo Solar GmbH 2014/01/23 
Marius-Eriksen-
Str.1,17291 Prenzlau, 
Germany

EUR 
 13,500 

太陽能模組之製造與

銷售

Aleo Solar Distribuzione 
Italia S.r.l 2014/05/16 Viale Trento e Trieste 12/A 

31100 Treviso, Italy
EUR  

100 太陽能模組銷售

SAS Sunrise Inc. 2015/06/04 

Floor 4, Willow House, 
Cricket Square, P O Box 
2804, Grand Cayman KY1-
1112, Cayman Island

USD  
24,500 投資各項事業

Sulu Electric Power and 
Lights Inc. 2014/01/17 

Eastwood, New National 
Highway, Barangay 
Salvacion, Municipality of 
Palo, Leyte, Philippines

USD 
 22,500 發電業務

AMLED International 
Systems Inc. 2016/01/09 

3B Bakawan Bldg., 
Westmont Village, 8227 
Dr. Santos Ave., Paranaque 
city, Philippines

PHP  
187,500 投資各項事業

旭仁能源(股)公司 2017/04/14 
宜蘭縣五結鄉成興村利工

一路二段 1 號 2 樓
NTD  

15,000 發電業務

中美鑫投資(股)公司 2020/09/18 
宜蘭縣五結鄉成興村利工

一路二段 1 號 2 樓
NTD  

650,000 投資各項事業

續興(股)公司 2021/04/19 
宜蘭縣五結鄉利工一路二

段 1 號 2 樓
NTD 

20,000 能源技術服務業務

台灣特品化學(股)公司 2013/03/27 
彰化縣線西鄉寓埔村彰濱

西三路 1 號
NTD 

1,382,366 
半導體特氣及化學材

料製造商

朋程科技(股)公司 1998/11/17 
桃園市蘆竹區南崁路 2 段

22 號 1 樓
NTD 

1,014,475 電子零組件製造

宏捷科技(股)公司 1998/12/30 
臺南市新市區大利一路 6
號

NTD 
1,965,161 

砷化鎵晶片製造及貿

易

續律能源(股)公司 2023/07/21 
宜蘭縣五結鄉利工一路二

段 1 號 2 樓
NTD 

7,500 
能源技術服務及再生

能源開發

弘望投資(股)公司 2014/10/30 
新北市新店區中正路 531
之 1 號 7 樓

NTD 
1,000,000 投資業務

-135-



112 年 12 月 31 日 單位：千元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目

GlobalSemiconductor 
Inc. 

2011/05/03 2nd Floor, The Grand Pavilion 
Commercial Centre, 802 West 
Bay Road, P.O. Box 
10338,Grand Cayman KY1-
1003, Cayman Islands

USD  
24,555 

投資各項事業

GlobalWafers Japan 
Co.,Ltd. 

1991/06/18 6-861-5 Seiro-machi Higashiko, 
Kitakanbara-gun, Niigata 957-
0197 Japan

JPY  
6,967,000 

半導體矽晶圓製造及貿

易

GlobalWafers GmbH 2020/01/17 Theresienhöhe 30, c/o Youco24 
Corporate Services GmbH, 
80339 Munich

EUR  
48,025 

投資各項事業

GlobalWafers 
Singapore Pte. Ltd.  
(原 GWafers 
Singapore Pte. 
Ltd.)(註) 

2016/02/02 9 Straits View #06-07, Marina 
One West Tower, Singapore 
018937 

USD  
41,674 

投資各項事業

GlobalWafers B.V. 2013/11/26 Evert van de Beekstraat 1-104, 
1118 CL Schiphol, The 
Netherlands

USD  
1,049,503 

投資各項事業

旭愛能源(股)公司 2017/04/14 宜蘭縣五結鄉利工一路二段 1
號 2 樓

NTD  
1,045,000 

發電業務

旭信電力(股)公司 2019/11/21 宜蘭縣五結鄉利工一路 2 段 1
號 2 樓

NTD  
278,000 

發電業務

寰球鑫投資(股)公司 2020/09/21 宜蘭縣五結鄉利工一路二段 1
號 2 樓

NTD  
250,000 

投資各項事業

兆遠科技(股)公司 2000/11/02 新竹科學園區苗栗縣竹南鎮科

北五路 8 號

NTD  
438,363 

光電及通訊材料基板製

造與銷售

Crystalwise 
Technology (HK) 
Limited

2009/09/17 香港灣仔軒尼詩道 302-8 號集

成中心 2702-03 室

USD  
48,100 

投資各項事業

元鴻(山東)光電材料

有限公司

2009/10/22 山東省濟寧市高新區創意

SOHO 3 號樓 2601 室

USD  
59,300 

鉭酸鋰及鈮酸鋰晶圓製

造及銷售

昆山中辰矽晶有限公

司

1999/08/17 中國江蘇省昆山市城北高科技

工業園區漢浦路 303 號
RMB  

348,488 
矽晶棒矽晶圓等加工貿

易

昆山辰巨電子科技有

限公司

2022/05/27 江蘇省昆山市玉山鎮城北漢浦

路 303 號 3 號房

RMB  
6,000 

電子專用材料銷售

上海召業申凱電子材

料有限公司
2000/08/31 

上海市嘉定區菊園新區菊城路

33 號 2 幢 B 區
RMB  

23,184 
鉭酸鋰及鈮酸鋰晶圓製

造及銷售

忻州元鴻信息材料有

限公司

2019/10/25 山西省忻州市開發區正丰街南

半導體產業園區

RMB  
36,000 

鉭酸鋰及鈮酸鋰晶圓製

造及銷售

MEMC Electronic 
Materials Sdn. Bhd. 

1972/06/15 Sungai Way Free Industrial 
Zone, 47300 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

MYR  
1,036 

半導體矽晶圓製造及銷

售

MEMC Japan Ltd. 1979/12/11 11-2 Kiyohara Industrial Park, 
Utsunomiya City, Tochigi 
3213296 Japan

JPY  
100,000 

半導體矽晶圓製造及銷

售

MEMC Electronic 
Materials S.p.A. 

1960/01/29 Viale Gherzi, 31 28100 Novara, 
Italy 

EUR  
31,200 

半導體矽晶圓製造及銷

售

MEMC Electronic 
Materials France SarL 

1998/07/27 5-7 BLD EDGAR QUINET 
92700 COLOMBES, France

EUR  
16 

貿易業務
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企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目

GlobiTech 
Incorporated 

1998/12/15 200 FM 1417 West/Sherman, 
TX 75092, USA 

USD  
0.001 

磊晶矽晶圓生產及磊晶

代工等貿易

MEMC LLC 2013/08/28 501 Pearl Drive St. Peters, MO 
63376, USA 

USD  
0.01 

半導體矽晶圓研發、製

造及銷售

GlobalWafers 
America, LLC 

2022/08/04 200 W FM 1417. Sherman, 
Texas 750692, USA 

USD  
1 
半導體矽晶圓研發、製

造及銷售

MEMC Korea 
Company 

1990/12/18 854, Manghyang-ro, Sunggeo-
eup, Cheonan-si, 
Chungchongnam-do, Korea

KRW  
126,000,000 

半導體矽晶圓製造及銷

售

MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 2007/10/10 Unit 30-01, Level 30, Tower A, 
Vertical Business Suite, Avenue 
3, Bangsar South, No 8, Jalan 
Kerinchi, Kuala Lumpur

MYR  
612,300 

半導體矽晶圓製造及銷

售

Topsil GlobalWafers 
A/S 

2016/07/01 Siliciumvej 1, 3600 
Frederikssund, Copenhagen, 
Denmark

DKK  
1,000 

半導體矽晶圓製造及銷

售

台灣茂矽電子(股)公
司

1987/01/08 新竹科學園區新竹市研新一路

1 號

NTD  
1,571,567 

半導體業

鼎崴科技(股)公司 2012/10/01 桃園市蘆竹區南山路一段 56
巷 9 號

NTD  
150,000 

二極體銅殼

Smooth International 
Limited Corporation 

2010/01/13 Datec House, Ground Flood, 
Thonas Trood Street, Fugalei, 
Apia, Samoa

NTD  
363,260 

投資控股

Smooth 
Autocomponent 
Limited

2010/01/22 Flat B,Teda Building,87 Wing 
Lok Steet, Sheung Wan, Hong 
Kong 

NTD  
363,260 

投資控股

史慕斯汽車配件(青
島)有限公司

2010/04/21 中國青島市經濟技術開發區渭

河路 917 號

NTD  
363,260 

汽車零配件

瑞柯科技(股)公司 1999/04/28 桃園市蘆竹區南崁路二段 28
號 4 樓

NTD  
172,000 

汽車零配件

大青節能科技(股)公
司

2010/10/04 中部科學園區臺中市大雅區秀

山里科雅路 27 號 3 樓

NTD  
700,000 

馬達製造

Giant Haven 
Investments Limited

2000/11/29 Virgin Islands NTD  
664,061 

投資控股

敦茂科技(股)公司 2001/03/06 新竹科學園區新竹市研新一路

1 號 3 樓

NTD  
113,584 

積體電路

茂福開發(股)公司 1996/04/20 新竹縣竹東鎮光明路 554 巷 23
號 5 樓

NTD  
120,120 

租賃、人力派遣等服務

業

寶德投資(股)公司 1997/10/01 新竹縣竹東鎮光明路 554 巷 23
號 5 樓

NTD  
137,000 

投資公司 

註：新加坡子公司 GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.
於 112 年 1 月 1 日合併，存續公司為 GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為 GlobalWafers 
Singapore Pte. Ltd. 

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

4.整體關係企業經營業所所涵蓋之行業：詳各關係企業基本資料。 
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5.各關係企業董事、監察人及經理人資料
112 年 12 月 31 日

企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股) 比例

Sino Silicon Technology 
Inc. 董事 中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀鈴 48,526 100%

環球晶圓(股)公司

董事長兼執行長

董事

董事

董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：盧明光

中美矽晶製品(股)公司代表人：姚宕梁

陳國洲

鄭正元

王鍾渝

于明仁

羅達賢

222,727 51.14%

Aleo Solar GmbH 無董事會 － 100%
Aleo Solar Distribuzione 
Italia S.r.l 無董事會 － 100%

SAS Sunrise Inc. 董事 中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭 24,500 100%

Sulu Electric Power and 
Lights Inc. 

董事長

董事兼總經理

董事

董事

董事

中美矽晶製品(股)公司代表人：黃正泓

中美矽晶製品(股)公司代表人：Michael Da Silva 
中美矽晶製品(股)公司代表人：Gilbert S. Castro 
中美矽晶製品(股)公司代表人：MaritessQuicho 
中美矽晶製品(股)公司代表人：Magdalena Dela 
Cruz

892,500 85%

AMLED international 
System 

董事兼總經理

董事

董事

董事

董事

Mike Da Silva 
Gilberto S. Castro 
Magdalena Dela Cruz 
Alfonso De la Cruz 
ThessQuicho 

－ 0%

旭仁能源(股)公司

董事長

董事

董事

監察人

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：姚宕梁

中美矽晶製品(股)公司代表人：陳振乾

中美矽晶製品(股)公司代表人：簡明輝

1,500 100%

中美鑫投資(股)公司

董事長

董事

董事

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：姚宕梁

中美矽晶製品(股)公司代表人：盧明光
65,000 100%

續興(股)公司

董事長

董事

董事

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：陳振乾

中美矽晶製品(股)公司代表人：簡明輝
2,000 100%

台灣特品化學(股)公司

董事長

董事

董事

董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：姚宕梁

中美矽晶製品(股)公司代表人：楊春城

冠德技研(股)公司代表人；李日雋

劉忠賢

洪儒生

陳定國

41,590 30.09%

宏捷科技(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

董事

獨立董事

祁幼銘

黃國鈞

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：姚宕梁

中美矽晶製品(股)公司代表人：陳振乾

蔡文惠

劉忠賢

54,287 27.62%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股) 比例

獨立董事

獨立董事

獨立董事

蔡坤穆

鄭繼雄

馬堅勇

續律能源(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

中美鑫投資(股)公司代表人：陳振乾

中美鑫投資(股)公司代表人：簡明輝

中美鑫投資(股)公司代表人：陳蓓怡

水律能源(股)公司代表人：陳谷汎

鉑諾投資(股)公司代表人：黃冠文

徐秀鈴

林祐任

383 51%

朋程科技(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

姚宕梁

盧明光

吳憲忠

旭鑫投資(股)公司代表人：楊素梅

中美矽晶製品(股)公司代表人：徐秀蘭

中美矽晶製品(股)公司代表人：方豪

劉忠賢

鄭正元

張淑梅

張淳淳

24,935 24.58%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股) 比例

GlobalSemiconductor Inc. 董事 徐秀蘭 23,000 100%

GlobalWafers Japan Co., Ltd. 

董事長

董事兼社長

董事

董事

董事

監察人

徐秀蘭

KatsuakiKoutari 
Mark Lynn England 
姚宕梁

簡明輝

陳偉文

128 100%

GlobalWafers GmbH 董事 簡明輝 48,025 100%

GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 
(原 GWafers Singapore Pte. Ltd.)(註) 

董事長

董事

董事

董事

徐秀蘭

Mark Lynn England 
姚宕梁

Chen Ye Huang 

41,674 100%

GlobalWafers B.V. 
董事

董事
徐秀蘭

Liang Shi 0.1 100%

旭愛能源(股)公司

董事長

董事

董事

監察人

徐秀蘭

簡明輝

徐秀鈴

盧致行

104,500 100%

旭信電力(股)公司 董事長 簡明輝 27,800 100%

寰球鑫投資(股)公司

董事長

董事

董事

徐秀蘭

姚宕梁

盧明光

25,000 100%

兆遠科技(股)公司

董事長

董事

董事

監察人

徐秀蘭

簡明輝

徐秀鈴

鄭夙媛

43,836 100%

Crystalwise Technology (HK) Limited 董事 徐秀蘭 48,100 100%

元鴻(山東)光電材料有限公司

董事長

董事

董事兼總經理

監察人

金敬長

姚宕梁

彭文瑞

徐秀鈴

－ 100%

昆山中辰矽晶有限公司

董事長

副董事長

董事兼總經理

董事

董事

監事

姚宕梁

徐秀蘭

金敬長

洪聖雄

簡明輝

陳偉文

－ 100%

昆山辰巨電子科技有限公司

董事長兼總經理

董事

董事

金敬長

洪聖雄

尤天文

－ 100%

上海召業申凱電子材料有限公司

董事長

董事

董事

監察人

金敬長

簡明輝

郁志剛

徐秀鈴

－ 100%

忻州元鴻信息材料有限公司
董事

監察人

金敬長

徐秀鈴
－ 90%

MEMC Electronic Materials Sdn. Bhd. 

董事

董事

董事

董事

金敬長

Tony Wang 
Joanne Leung 
簡明輝

1,036 100%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股) 比例

MEMC Japan Ltd. 

董事長

董事兼社長

董事

董事

董事

監察人

徐秀蘭

KatsuakiKoutari 
Toru Kobayashi 
Hironobu Nakazawa 
Toshiharu Kondo 
陳偉文

750 100%

MEMC Electronic Materials S.p.A. 

董事長兼執行長

董事

董事

董事

監察人

監察人

監察人

Marco Sciamanna 
Andrea Nervi 
簡明輝

陳振乾

Richard Murphy 
PierMario Barzaghi 
Eleonora Guerriero 

65,000 100%

MEMC Electronic Materials France SarL 董事 Marco Maffè 0.5 100%

GlobiTech Incorporated 

董事長兼執行長

董事

董事兼總經理

董 事

董事

徐秀蘭

姚宕梁

Mark Lynn England 
簡明輝

Curtis Hall 

1 100%

MEMC LLC 
總經理

副總經理
Mark England 
Rick Boston － 100%

GlobalWafers America, LLC 

董事長

董事

董事

董事

董事

徐秀蘭

姚宕梁

盧致行

Mark Lynn England 
Wyatt Watson 

1 100%

MEMC Korea Company 

董事長

董事

董事

監察人

Charlie Cho 
徐秀蘭

Mark England 
盧致行

25,200 100%

MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 
董事

董事

董事

金敬長

Tony Wang 
Joanne Leung 

612,300 100%

TopsilGlobalWafers A/S 

董事長

董事

董事兼總經理

董事

董事

徐秀蘭

陳偉文

Hans Peder Mikkelsen 
Mauro Pedrotti 
Liang Shi 

1,000 100%

註：新加坡子公司 GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.
於 112 年 1 月 1 日合併，存續公司為 GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為 GlobalWafers 
Singapore Pte. Ltd. 

-141-



企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股)
比例

鼎崴科技(股)公司

董事長

董事

董事

監察人

朋程科技(股)公司代表人：吳憲忠

朋程科技(股)公司代表人：姚宕梁

朋程科技(股)公司代表人：呂三明

邱美櫻

15,000 100%

Smooth International Limited 
Corporation 董事 盧明光 363,260 100%

Smooth Autocomponent Limited 董事 盧明光 363,260 100%

史慕斯汽車配件(青島)有限公司

董事長

董事

董事兼總經理

監察人

吳憲忠

盧明光

張惠中

邱美櫻

363,260 100%

瑞柯科技(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

朋程科技(股)公司代表人：盧明光

朋程科技(股)公司代表人：謝台寧

朋程科技(股)公司代表人：姚宕梁

研鑫投資股份有限公司

蔡耀裕

利恆投資有限公司

吳俞萱

8,488 49.35%

大青節能科技(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

朋程科技(股)公司代表人：盧明光

朋程科技(股)公司代表人：吳憲忠

安慶新能源機械設備(股)公司代表人：嚴守白

豪旺投資(股)公司代表人：林于婷

旭財管理顧問有限公司

大亞創新投資(股)公司代表人：沈尚弘

富邦金控創業投資(股)公司代表人：林淑禎

群益創業投資股份有限公司

陳美蘭

19,314 27.59%

台灣茂矽電子股份有限公司

董事長

董事

董事

董事

董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

唐亦仙

朋程科技(股)公司代表人：姚宕梁

朋程科技(股)公司代表人：吳憲忠

朋程科技(股)公司代表人：盧建志

王亮凱

謝少文

林清祥

劉鎮圖

藍崇文

4,692 29.86%

敦茂科技股份有限公司

董事長

董事

董事

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

台灣茂矽電子(股)公司代表人：唐亦仙

台灣茂矽電子(股)公司代表人：盧建志

台灣茂矽電子(股)公司代表人：陳俊昇

台灣茂矽電子(股)公司代表人：鄧志達

台灣茂矽電子(股)公司代表人：袁天民

台灣茂矽電子(股)公司代表人：楊明

台灣茂矽電子(股)公司代表人：賴世麒

茂福開發(股)公司代表人：陳富城

茂福開發(股)公司代表人：楊雅妃

9,114 80%

茂福開發股份有限公司

董事長

董事

董事

監察人

台灣茂矽電子(股)公司代表人：唐亦仙

台灣茂矽電子(股)公司代表人：鄧志達

台灣茂矽電子(股)公司代表人：袁天民

楊雅妃

12,012 100%

寶德投資股份有限公司 監察人 邱美櫻 6,400 46.71%

-142-



企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數

(仟股)
比例

Giant Haven Investments Limited 
董事

董事

董事

台灣茂矽電子(股)公司代表人：唐亦仙

台灣茂矽電子(股)公司代表人：鄧志達

台灣茂矽電子(股)公司代表人：楊雅妃
644 100%

弘望投資(股)公司

董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

威連科技(股)公司代表人：江素蘭

威連科技(股)公司代表人：張育達

朋程科技(股)公司代表人：吳憲忠

朋程科技(股)公司代表人：邱美櫻

環球晶圓(股)公司代表人：簡明輝

林寶雲

60,976 60.98%
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2
－

(1
54

)
1,

63
4 

－

環
球

晶
圓
股

份
有
限

公
司

 
4,

36
1,

13
7

12
8,

53
8,

79
6

62
,0

89
,2

31
66

,4
49

,5
65

30
,9

31
,3

69
11

,9
67

,0
49

19
,7

72
,0

48
 

45
.4

1 

A
le

o 
So

la
r G

m
bH

 
45

8,
73

0
74

8,
20

8
37

3,
31

4
37

4,
89

4
1,

64
1,

37
6

(4
9,

74
1)

(2
0,

74
5)

 
－

A
le

o 
So

la
r D

ist
rib

uz
io

ne
 It

al
ia

 S
.r.

l 
3,

39
8

59
,1

53
22

,3
19

36
,8

34
31

1,
05

4
5,

97
4

4,
07

3 
－

SA
S 

Su
nr

ise
 In

c.
 

75
2,

27
3

35
5,

61
6

23
1,

44
5

12
4,

17
1

－
   

(3
01

)
21

,2
82

 
－

Su
lu

 E
le

ct
ric

 P
ow

er
 a

nd
 L

ig
ht

 In
c.

 
69

0,
86

3
1,

78
2,

79
6

1,
59

8,
80

6
18

3,
99

0
24

8,
64

7
82

,8
05

24
,9

42
 

－

旭
仁

能
源
股

份
有
限

公
司

 
15

,0
00

59
,0

04
42

,5
69

16
,4

35
8,

03
6

1,
87

2
88

4 
－

中
美

鑫
投
資

股
份
有

限
公
司

65
0,

00
0

89
3,

33
0

57
2,

36
4

32
0,

96
6

－
(4

90
)

(1
2,

41
5)

 
－

續
興

股
份
有

限
公
司

20
,0

00
19

1,
27

2
17

2,
86

7
18

,4
05

34
,7

81
(3

,4
31

)
(1

,4
55

) 
－

台
灣

特
品
化

學
股
份

有
限
公
司

1,
38

2,
36

6
1,

84
0,

34
5

83
,7

63
1,

75
6,

58
2

55
3,

52
3

13
7,

79
8

15
5,

65
3 

1.
13

 

朋
程

科
技
股

份
有
限

公
司

1,
01

4,
47

5
12

,6
18

,8
94

4,
51

5,
11

9
8,

10
3,

77
5

1,
41

8,
96

4
15

6,
01

5
67

,8
80

 
0.

55
 

宏
捷

科
技
股

份
有
限

公
司

1,
96

5,
16

1
8,

80
1,

05
1

1,
31

8,
93

5
7,

48
2,

11
6

2,
72

3,
10

0
67

,7
33

82
,7

26
 

0.
42

 

續
律

能
源
股

份
有
限

公
司

7,
50

0
7,

56
7

32
4

7,
24

3
－

(3
44

)
(2

57
) 

－

弘
望

投
資
股

份
有
限

公
司

1,
00

0,
00

0
4,

90
9,

87
0

41
3,

43
0

4,
49

6,
44

0
－

(8
0)

(2
,2

18
) 

－
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企
業

名
稱

資
本

額
資

產
總

值
負

債
總

值
淨

值
營

業
收

入
營

業
利

益
本

期
稅

後
損

益
每

股
稅

後

盈
餘

(元
) 

G
lo

ba
lS

em
ic

on
du

ct
or

 In
c.

 
75

3,
95

0 
2,

95
2,

81
4 

40
 

2,
95

2,
77

4 
－

(3
20

)
24

1,
96

3 
－

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
. 

1,
51

3,
23

2 
26

,1
95

,3
72

 
8,

22
6,

99
4 

17
,9

68
,3

78
 

12
,2

50
,3

63
 

1,
91

0,
65

8 
1,

52
4,

83
7 

－

G
lo

ba
lW

af
er

s G
m

bH
 

1,
63

1,
89

0 
9,

32
0,

49
5 

14
,0

57
,8

81
 

(4
,7

37
,3

86
)

－
(4

1,
13

4)
1,

84
4,

95
8 

 
G

lo
ba

lW
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. L
td

. 
(原

G
W

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. 

Lt
d.

)(註
3)

 
16

,7
30

,3
90

 
61

,3
79

,8
80

 
28

,3
11

,1
39

 
33

,0
68

,7
41

 
24

,3
10

,7
44

 
1,

96
6,

58
7 

3,
52

3,
88

2 
－

G
lo

ba
lW

af
er

s B
.V

. 
32

,2
24

,9
81

 
54

,9
13

,0
79

 
1,

28
4,

48
7 

53
,6

28
,5

92
 

－
(1

0,
68

6)
4,

22
4,

10
5 

－

旭
愛

能
源
股

份
有
限

公
司

1,
04

5,
00

0 
1,

64
3,

48
3 

58
6,

01
0 

1,
05

7,
47

3 
97

,7
53

 
15

,4
52

 
10

,9
46

 
－

旭
信

電
力
股

份
有
限

公
司

27
8,

00
0 

30
3,

66
8 

29
,6

50
 

27
4,

01
8 

10
,6

09
 

(2
,6

65
)

(8
35

) 
－

寰
球

鑫
投
資

股
份
有

限
公
司

25
0,

00
0 

26
5,

26
1 

4,
44

4 
26

0,
81

7 
－

(6
,5

32
)

13
,5

89
 

－

兆
遠

科
技
股

份
有
限

公
司

43
8,

36
3 

29
9,

56
5 

27
9,

25
6 

20
,3

09
 

14
,8

08
 

(1
7,

70
8)

(1
8,

67
9)

 
－

Cr
ys

ta
lw

ise
 T

ec
hn

ol
og

y 
(H

K
) 

Li
m

ite
d

1,
47

6,
91

1 
80

,0
39

 
43

 
79

,9
96

 
－

(1
75

)
(1

12
) 

－

元
鴻

(山
東

)光
電

材
料

有
限
公

司
1,

82
0,

80
7 

10
6,

27
5 

7,
62

0 
98

,6
55

 
－

(9
8)

94
 

－

昆
山

中
辰
矽

晶
有
限

公
司

1,
46

5,
44

2 
3,

28
1,

52
7 

33
5,

32
8 

2,
94

6,
19

9 
1,

95
3,

59
1 

15
0,

23
1 

24
1,

94
3

－

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Sd

n.
 

Bh
d.

 
6,

92
4 

1,
32

2,
52

0 
22

7,
09

2 
1,

09
5,

42
9 

1,
61

7,
10

3 
63

,7
64

 
62

,3
22

 
－

昆
山

辰
巨
電

子
科
技

有
限
公
司

25
,9

62
 

2,
01

0,
83

7 
1,

92
8,

75
7 

82
,0

79
 

1,
82

1,
55

9 
26

,5
03

 
46

,5
98

 
－

上
海

召
業
申

凱
電
子

材
料
有
限

公
司

10
0,

31
8 

47
8,

02
4 

97
,8

49
 

38
0,

17
5 

91
,3

46
 

(2
9,

24
3)

(5
3,

33
0)

 
 

忻
州

元
鴻
信

息
材
料

有
限
公
司

15
5,

77
2 

11
6,

94
2 

76
,3

46
 

40
,5

96
 

80
,1

30
 

(2
3,

04
2)

(2
1,

66
5)

 
 

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Lt
d.

 
21

,7
20

 
14

,0
55

,7
30

 
12

,8
17

,1
24

 
1,

23
8,

60
6 

4,
33

2,
43

9 
25

7,
57

7 
1,

33
1,

80
1 

－

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
S.

p.
A

. 
1,

06
0,

17
6 

18
,7

80
,1

65
 

7,
41

6,
96

8 
11

,3
63

,1
98

 
15

,7
60

,2
88

 
48

4,
44

7 
13

3,
80

1 
－

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Fr

an
ce

 
Sa

rL
 

54
4 

9,
91

4 
6,

38
2 

3,
53

2 
－

1,
32

7 
70

7 
－

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
 

－
14

,6
44

,5
68

 
1,

29
1,

13
5 

13
,3

53
,4

33
 

6,
02

0,
53

4 
46

2,
95

1 
89

6,
02

7 
－
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企
業

名
稱

資
本

額
資

產
總

值
負

債
總

值
淨

值
營

業
收

入
營

業
利

益
本

期
稅

後
損

益
每

股
稅

後

盈
餘

(元
) 

M
EM

C 
LL

C 
－

12
,3

32
,5

98
 

6,
43

8,
27

6 
5,

89
4,

32
2 

3,
78

8,
97

9 
(2

04
,3

71
)

42
7,

20
3 

－

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 

31
 

15
,6

72
,8

15
 

12
,5

33
,5

77
 

3,
13

9,
23

8 
－

(1
27

,6
12

)
(1

18
,5

71
) 

－

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

 
3,

01
1,

40
0 

25
,9

41
,7

05
 

2,
54

3,
22

1 
23

,3
98

,4
84

 
12

,8
85

,5
49

 
2,

38
6,

33
5 

2,
36

3,
34

2 
－

M
EM

C 
Ip

oh
 S

dn
. B

hd
. 

4,
09

1,
55

0 
4,

62
9 

34
 

4,
59

6 
－

(4
7)

82
6 

－

To
ps

il 
G

lo
ba

lW
af

er
s A

/S
 

4,
55

3 
3,

31
5,

26
5 

90
8,

14
0 

2,
40

7,
12

5 
2,

84
9,

65
0 

19
6,

84
7 

16
5,

23
1 

－

台
灣

茂
矽
電

子
(股

)公
司

1,
57

1,
56

7
3,

39
0,

83
6

1,
05

0,
09

6
2,

34
0,

74
0

31
2,

63
2

(1
09

,2
89

)
(1

24
,9

69
) 

(0
.8

0)
 

鼎
崴

科
技

(股
)公

司
15

0,
00

0
34

5,
49

9
71

,9
34

27
3,

56
5

18
8,

67
6

21
,6

12
21

,4
68

 
－

Sm
oo

th
 In

te
rn

at
io

na
l L

im
ite

d 
Co

rp
or

at
io

n
36

3,
26

0
－

－
－

－
－

1,
35

2 
－

Sm
oo

th
 A

ut
oc

om
po

ne
nt

 L
im

ite
d 

36
3,

26
0

－
－

－
－

－
1,

35
2 

－

史
慕

斯
汽
車

配
件

(青
島

)有
限

公
司

36
3,

26
0

46
2,

90
1

36
,2

68
42

6,
63

3
44

,5
50

(9
2)

1,
35

2 
－

瑞
柯

科
技

(股
)公

司
17

2,
00

0
21

4,
14

0
31

,8
39

18
2,

30
1

54
,8

88
3,

67
6

4,
04

5 
－

大
青

節
能
科

技
(股

)公
司

70
0,

00
0

28
3,

06
3

21
,4

02
26

1,
66

1
8,

39
3

(1
0,

19
8)

(1
0,

83
6)

 
－

G
ia

nt
 H

av
en

 In
ve

stm
en

ts 
Lt

d.
 

66
4,

06
1

71
,4

36
30

71
,4

06
－

(8
)

(2
,6

94
) 

－

茂
福

開
發

(股
)公

司
12

0,
12

0
11

1,
85

5
90

8
11

0,
94

7
－

(5
5)

(4
6)

 
－

寶
德

投
資

(股
)公

司
(註

4)
 

13
7,

00
0

76
,5

88
28

3
76

,3
05

－
(2

32
)

1 
－

敦
茂

科
技

(股
)公

司
11

3,
58

4
13

9,
83

6
7,

85
7

13
1,

97
9

6,
99

2
(4

,3
10

)
(5

,0
25

) 
－

11
2
年

12
月

31
日

報
表

日
兌

換
率

美
金

：
新

台
幣

= 
30

.7
05

：
1 

 日
幣

：
新

台
幣

= 
0.

21
72

：
1 

 歐
元

：
新

台
幣

= 
33

.9
8：

1
11

2
年

度
全

年
平

均
兌

換
率

美
金

：
新

台
幣

= 
31

.1
77

3：
1 

 日
幣

：
新

台
幣

= 
0.

22
19

：
1 

 歐
元

：
新

台
幣

= 
33

.7
22

1：
1 

註
1：

所
有

關
係

企
業

不
論

規
模

大
小

，
均

應
揭

露
。

註
2：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
相

關
數

字
應

以
報

告
日

之
兌

換
率

換
算

為
新

台
幣

列
示

。
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註
3：

新
加

坡
子
公
司

G
W

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
. 
與
新

加
坡

子
公

司
G

lo
ba

lW
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. L
td

.於
11

2
年

1
月

1
日
合
併
，
存
續
公
司
為

G
W

af
er

s 
Si

ng
ap

or
e 

Pt
e.

 L
td

.並
更

名
為

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.。

註
4：

寶
德

投
資
股
份
有
限
公
司
業
經
核
准
解
散

，
於
民
國

11
2
年

11
月

23
日

取
得
主

管
機

關
核

准
解
散
登
記
函
，
目
前
尚
在
辦
理
清
算
程
序
。

(二
)關

係
企
業
合
併
報
表

：
請
參
閱
本
年
報
附
件
一

 (
11

2
年
度
經
會
計
師
查
核
簽
證
之
合
併
財
務
報

告
) 

(三
)關

係
企
業
報
告
書
：

不
適
用
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：

無。

四、其他必要補充說明事項：無。 

 

五、最近年度及及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項

第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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誤TÆÂb表達0��金額_NOpn$j預��q響$%財E�	F�者Y�0QtçM，
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金g額 ％ 金g額 ％

4000  ��.(附註|(��)&�) $ 81,965,952 100 81,871,496 100

5000  ���(附註|(|)¤(�)¤(��)¤(��)¤(�i)¤(��)&�) 55,279,360 67 49,942,234 61
 �Ø· 26,686,592 33 31,929,262 39

 �費 (附註|(�)¤(��)¤(��)¤(�i)¤(��)&�)：
6100 gÚ銷費  1,834,943 2 1,871,220 2

6200 g56費  3,269,192 4 2,298,523 3

6300 gÛÜÝÞ費  2,958,105 4 2,348,112 3

6450 預hà á��â(附註|(�)) 17,569 - 11,593 -
gg �費 �計 8,079,809 10 6,529,448 8
 ��· 18,606,783 23 25,399,814 31
 �ã�.&äå：

7100 ·æ�.(附註|(��)&�) 3,314,614 4 1,166,374 1

7020 ��·�&�â(附註|(�|)) 3,204,443 4 (5,358,421) (6)

7050 財$��(附註|(��)&�) (792,883) (1) (533,992) (1)

7060 � ¡�¢認ç/關聯����/]額(附註|(�)) 216,455 - 154,931 -

5,942,629 7 (4,571,108) (6)
¯M�· 24,549,412 30 20,828,706 25

7950 á：G®¯費 (附註|(��)) 6,770,500 8 4,668,209 5
�h�· 17,778,912 22 16,160,497 20

8300 ������：

8310 Q重ê類至��/項ì

8311 ÀÁÂ·計í/R衡量î(附註|(�i)) 506,786 1 60,630 -

8316 透過�����������衡量/¡�ïð£資ñòw
評��� 1,254,928 2 (335,606) -

8320 � ¡�¢認ç/關聯��/������/]額
(附註|(�)&(��)) 31,580 - (961,175) (1)

8349 與Q重ê類/項ìC關/G®¯(附註|(��)) (58,823) - 77,425 -
gQ重ê類至��/項ì�計 1,734,471 3 (1,158,726) (1)

8360 �ô;能重ê類至��/項ì

8361 
ã 運÷ø財$!表»ù/ú»û額 (1,756,777) (2) 520,421 -

8370 � ¡�¢認ç/關聯��/������/]額
(附註|(�)&(��)) 158 - 2,890 -

8399 與;能重ê類/項ìC關/G®¯(附註|(��)) 319,692 - (63,730) -
g�ô;能重ê類至��/項ì�計 (1,436,927) (2) 459,581 -

8300 �h�������¯��額� 297,544 1 (699,145) (1)
�h����°額 $ 18,076,456 23 15,461,352 19
�h�·ÊËL：
@���Ì $ 9,843,820 12 8,715,811 11
非ÎÏ¡� 7,935,092 10 7,444,686 9

$ 17,778,912 22 16,160,497 20
����°額ÊËL：
g@���Ì $ 9,634,137 12 8,203,317 10
g非ÎÏ¡� 8,442,319 10 7,258,035 9

$ 18,076,456 22 15,461,352 19
ü股Æ餘(mn：opqs)(附註|(��))

9750 gý�ü股Æ餘 $ 16.99 14.87
9850 gþ釋ü股Æ餘 $ 16.89 14.75

(請詳閱�附��財$!"附註)

董a長：de蘭 Ó6�：陳ÕÖ 9計Ì5：de鈴
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NNXYZ製[股]^限��&A��

��w金u量表

	
���&�������至�������

mn：opqrs

112� 111�
 ��v/w金u量：

g�h¯M�· $ 24,549,412 20,828,706

g調�項ì：

��g��費�項ì

�舊費  8,346,034 6,898,266

�銷費  352,726 391,894

預hà á��â 17,569 11,593

透過�������衡量金融資j&負l/�·���â (2,846,622) 9,779,670

·æ費  792,883 533,992

·æ�. (3,314,614) (1,166,374)

股·�. (449,104) (407,388)

� ¡�¢認ç/關聯��·�/]額 (216,455) (154,931)

處ê&!�Qvj¤¥¦&設¨·� (131,941) (109,278)

處ê£資·� (2,149,169) (81,331)

非金融資já��â 3,758,173 81,903

�貨跌��â 139,945 231,675

負l)¨迴轉·� (270,432) (220,596)

�賃���� (15) (26)

��費�項ì�計 4,028,978 15,789,069

gg與 ��vC關/資j／負l變vî：

,���&����關��� 199,471 (1,183,599)

�貨 (641,268) (1,891,042)

預´��� 126,383 556,211

��資j (372,452) (141,397)

��金融資j (120,420) 11,824

�x負l (4,241,458) 7,147,382

,´��&��(�關��) 79,629 552,793

�ÀÁÂ·負l 54,108 (239,779)

�� �負l 622,742 (1,087,387)

與 ��vC關/資j&負l/�變v�計 (4,293,265) 3,725,006

調�項ì�計 (264,287) 19,514,075

g 運j /w金u. 24,285,125 40,342,781

gg�!/·æ 2,251,296 1,083,902

gg�!/股· 449,104 407,388

ggä´/·æ (772,722) (184,647)

ggä´/G®¯ (6,138,088) (2,848,492)

 ��v/�w金u. 20,074,715 38,800,932

(ô"頁)

(請詳閱�附��財$!"附註)

董a長：de蘭 Ó6�：陳ÕÖ 9計Ì5：de鈴
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NNXYZ製[股]^限��&A��

��w金u量表($%頁)
	
���&�������至�������

mn&opqrs

112� 111�
£資�v/w金u量：

!®透過�����������衡量/金融資j&預´£資�$ (561,724) (384,174)

g透過�����������衡量/金融資já資退(股� 21,414 17,911

處ê��銷���衡量/金融資j 330,000 -

處ê透過�����������衡量/金融資j 148,646 -

!®透過�������衡量/金融資j (33,741) (28,578)

g透過�������衡量/金融資já資退(股� 17,908 8,572

!®� ¡�¢/£資 (639,832) (778,083)

處ê� ¡�¢/£資 - 60,108

g� ¡�¢/被£資��/w金股· 137,557 144,758

!®Qvj¤¥¦&設¨&預´設¨� (37,837,840) (13,615,531)

處êQvj¤¥¦&設¨ 286,572 120,803

!®ª«資j (11,710) (31,210)

*��j /w金u. 1,575,469 2,508,530

g��金融資j+, (36,462,988) (489,910)

gg££資�v/�w金uå (73,030,269) (12,466,804)

-資�v/w金u量：

g²h³�+, 20,884,819 2,036,698

.還��l (17,644,805) (2,748,404)

舉³長h³� 4,876,227 -

.還長h³� (705,592) (228,646)

g�.Ä證金+, 39,758 1,545,318

�賃�金.還 (221,403) (194,191)

gÝ2w金股·&資��Ã配Ýw金股· (8,742,111) (8,551,737)

g非ÎÏ¡�變v 4,839 -

3非ÎÏ¡�購買A��股¡ - (66,839)

g��-資�v 523 370

gg-資�v/�w金uå (1,507,745) (8,207,431)

67變v8w金&xyw金/9響 (924,356) 970,555

�hw金&xyw金�á;�+,î (55,387,655) 19,097,252

h<w金&xyw金餘額 86,215,158 67,117,906

h=w金&xyw金餘額 $ 30,827,503 86,215,158

(請詳閱�附��財$!"附註)

董a長：de蘭 Ó6�：陳ÕÖ 9計Ì5：de鈴
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NNXYZ製[股]^限��&A��

��財$!"附註

	
����&����

(除S^註�者ã，G^金額B@opqrs�mn�

�¤��A革

NXYZ製[股]^限���@"CNXYZ��¾����L	
��s��D


��¢�E，註FGH�oIJKLMoINï�O�路�號，NXYZ��&NXYZ

��/A���@"�C�����+�Ì要 �項ì�R=體YZ��&�sT¤變阻

V¤W電&通訊ZY��/ÛÜ開Ý¤設計¤製造&銷\，M述C關j[/^術¤56諮

詢顧c�$¤W電Ý電de��&f裝^術h$U

NXYZ��股�自	
i���起L財j¢�N華	
證lmn買賣Np�@"

Cm買Np�qr買賣U

NXYZ���進行tu重�&v�êï，�高xyz&Ó {|，L	
�}}

|����Ó股O9~議，�R=體a�&藍��a���C關資j¤負l& ��，@o

設ê�/��，ê��轉至NXYZ���ê/��^/��ZY股]^限���@"C

��ZY�&NX藍Z股]^限���@"CNX藍Z�，@	
�}}�����ê�

ý)�UNXYZ���R=體a� ��資j�面��，@ü股38.50s»!��ZYü

股面額10s/¼通股180,000r股，�藍��a� ��資j，@�面��ü股40s»!N

X藍Zü股面額10s/¼通股40,000r股U

��ZY/股�Óm買Np��辦6%m��，L	
�}�i�����起%m

qr買賣，�自D�起��興m買賣U

����L	
�}�������購SunEdison Semiconductor Limited�部u通�

ã¼通股，而!®8SunEdison Semiconductor Limited&�A���@"CSunEdison�/Î

ÏUSunEdison���領�R=體YZY製造與�,�U自�E@�，SunEdison� ¡Y

ZY設計與ÛÝ^術¢領=者USunEdisonÛÝ製造�點遍¥X
¤¦§&¨§，致zLÛ

Ý"��ª高|能R=體YZYU����透過W«購�，®@�¬��N7¤®¯°

&��ZY^術與j能&±² 運規´U

�¤通過財$!"/�h&µ¶

���財$!"OL	
�������i�Ó董a9通過Ý¥U
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�¤oÝ¥&�訂)*&解釋/適 

(�)O� 金融3456789�@"C金59�認;/oÝ¥&�訂�)*&解釋/9響

����自	
�������起開º適 "ço�»/
際財$!=)*，

F8��財$!"ñ造�重²9響U

¼
際9計)*>1號/�»�9計½¾/H露+

¼
際9計)*>8號/�»�9計¿計�/ÁÀ+

¼
際9計)*>12號/�»�與m���Gj /資j&負l^關/遞G®¯+

����自	
���������起開º適 
際9計)*>��號/�»

�
際�¯變革ÁäÂ�規*Ã�+，該�»Å補Ç¯C關遞G®¯9計處6��

ÈÉÊ/ËÏ豁Í�追Ï適 ，DÉ自	
�������開º/�!=h間起

o+H露äÂ�G®¯/Ñ險資訊UÓÔ至	
����������，����

 運G�G�ªÕÖ
×Å補Ç¯/C關¯¢OE¢¾ò質ÊE¢，F�ñ認çC關

遞G®¯，*W追Ï適 該�»8��財$!"�ª9響U����»ÙÚ關Û 

運G�Ü轄M=.��Þß¯負/E¢進�U請詳附註|����G®¯/說�U

(�)áñ� 金59認;/
際財$!=)*/9響

����評¿適 "ç自	
�������起 |/o�»/
際財$!=

)*，�Q致8��財$!"造�重²9響U

¼
際9計)*>1號/�»�負lê類�uv¾非uv+

¼
際9計)*>1號/�»�ð�xâ�/非uv負l+

¼
際9計)*>7號&
際財$!=)*>7號/�»��,�融資fã+

¼
際財$!=)*>16號/�»�\��(N/�賃負l+

(�)金59áñ認;/oÝ¥&�訂)*&解釋

����預h"ç��áñ認;/oÝ¥&�»)*Q致8��財$!"造�重

²9響U

¼
際財$!=)*>10號&
際9計)*>28號/�»�£資者與�關聯��¾�

資間/資jå\¾£.+

¼
際財$!=)*>17號�Ä險�x+&
際財$!=)*>17號/�»

¼
際財$!=)*>17號/�»�<«適 IFRS 17&IFRS 9ä較資訊+

¼
際9計)*>21號�æç;ú»Ê+
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�¤重²9計½¾/è°說�

���財$!"G� /重²9計½¾è°說�é"U除S^說�者ã，"ç9計½

¾O�致適 L���財$!"/G^表達h間U�

(�)遵ì聲�

���財$!"��í證lÝ行�財$!"'製)*�@"C�'製)*+�&金

59認;�Ý¥ |/
際財$!=)*¤
際9計)*¤解釋&解釋�"�@"C

�金59認;/
際財$!=)*+�'製U

(�)'製ýî

1.衡量ýî

除"ç資j負l表/重要項ìã，���財$!"��ïð���ýî'製：

(1)�����衡量/透過�������衡量金融資j；

(2)�����衡量/透過�����������金融資j；

(3)�����衡量/w金��股]ýîò´ó議/負l；

(4)�ÀÁÂ·負l，��退ôý金資j/����，á除ÀÁÂ·À$w�&附註

�����G述/%限9響î衡量U

2.õ能Ê貨q&表達貨q

����ü�ö體B�@ 運G處Ì要Ó÷�ø/貨q��õ能Ê貨qU��

�財$!"�@���/õ能Ê貨q，opq表達UG^@opq表達/財$資訊

B@opqrs�mnU

(�)��ýî

1.��財$!"'製ù*

��財$!"/'製Ì體ú����&û���GÎÏ/ö體�üA���Uy

���Ñ露L�自8被£資ö體/ý與/變v!酬¾8該þ變v!酬�^¡·，F

透過8被£資ö體/¡z^能z9響該þ!酬É，���ÎÏ該ö體U

自8A��!®ÎÏ/�起，開º��財$!"-.��財$!"， 至�â

ÎÏ/���U����間/��¤餘額&ÕÖñòw��與費�，�L'製��

財$!"ÉO�î�除UA��/����°額�ê�ÊË至����Ì&非ÎÏ

¡�，ü©非ÎÏ¡�*而��虧�餘額��U

A��/財$!"�O適y調�，�©�9計½¾與����G© /9計½

¾�致U

����8A��G^¡¡�/變v，ñ=致�â8A��/ÎÏ者，�	�

與�Ì間/¡���處6U非ÎÏ¡�/調�î與Gä´¾�!8�����間/

û額，� 
認çL¡�FÊËL����ÌU
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y�����â8A��/ÎÏ，��財$!"N�MA��/資j�ú��

譽�&負l與非ÎÏ¡���âÎÏ�/�面金額除ç，�8MA��/ÄÅ£資

@�âÎÏ�/����重o衡量U處ê���"ç�者/û額：(1)G�!8�/

����與8MA��/ÄÅ£資L�âÎÏ�/�����計î，&(2)A��/

資j�ú��譽�&負l與非ÎÏ¡�L�âÎÏ�/�面金額�計îU8L�M認

çL������N與該A��^關/G^金額，�9計處6/ýî與����若

 
處êC關資j¾負lG�須遵ì/ýîCDU

2.ç.��財$!"/A��

ç.���財$!"/A��ú�：

£資� G�股¡�êä

��C A���C �$Ê質 112.12.31 111.12.31 說�
NXYZ�� Sino Silicon Technology Inc. (@"C

SSTI)

轉£資a�/Î股�

�與²陸A��/�

角貿�Np

%100 %100

NXYZ�� ��ZY R=體YZ��¤s

T製造&貿�
%51.14 %51.17

NXYZ�� Aleo Solar GmbH (@"CAleo Solar) �陽能´t製造&銷

\電A���Ý
%100 %100

NXYZ�� SAS Sunrise Inc. £資Ü項a� %100 %100

NXYZ�� ��能��股����@"C��能�� Ý電�$ %100 %100

NXYZ�� NX鑫£資�股����@"CNX鑫� £資Ü項a� %100 %100

NXYZ�� ô興�股����@"Cô興� 能�^術h$�$ %100 %100

NXYZ�� p�V[�K�股����@"CpV�� R=體V�&�K�

�製造�
%30.09 %30.09

NXYZ�� ��J^�股����@"C��J^�  �鎵Z"製造&貿

�
%27.62 %27.62 註4

NXYZ�� #µJ^�股����@"C#µJ^� 電A零tT製造 %24.58 - 註5

SAS Sunrise

Inc.

Sulu Electric Power and Light Inc. (@"

CSulu)

Ý電�$ %40 %40 註1

SAS Sunrise

Inc.

AMLED International Systems Inc. (@"

CAMLED)

£資Ü項a� - - 註2

AMLED Sulu Ý電�$ %45 %45

Aleo Solar Aleo Solar Distribuzione Italia S.r.l �陽能´t製造&銷

\電A���Ý
%100 %100

NX鑫 ô%能�股]^限�� (@"Cô%) 能�^術h$�$ %51 - 註3(6)

��ZY Global Semiconductor Inc. (@"CGSI) £資Ü項a� %100 %100

��ZY GlobalWafers Japan Co., Ltd. (@"C

GWJ)

R=體YZY製造&

貿�
%100 %100

��ZY GWafers  Singapore Pte.  Ltd. (@"C

GWafers  Singapore)(112.1.1起&»'C

�GWS)

£資Ü項a� %100 %100 註3(2)

��ZY �(能��股����@"C�(能�� Ý電�$ %100 %100
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£資� G�股¡�êä

��C A���C �$Ê質 112.12.31 111.12.31 說�
��ZY �à電z�股����@"C�à電z� Ý電�$ %100 %100

��ZY )�鑫£資股]^限���@"C)�

鑫�

£資Ü項a� %100 %100

��ZY GlobalWafers GmbH (@"CGW GmbH) R=體YZY製造&

貿�
%100 %100

��ZY GlobalWafers B.V. (@"CGWBV) £資Ü項a� %100 -

��ZY *遠J^股]^限���@"C*遠J

^�

W電&通訊��ý,

製造與銷\
%100 - 註3(5)

��ZY -.£資股]^限���@"C-.£

資�

£資Ü項a� %30.98 - 註6

GSI /0N辰YZ^限���@"C/0N

辰�

YZ2¤YZYþ,

ï貿�
%100 %100

GWJ MEMC Japan Ltd. (@"CMEMC Japan) R=體YZY製造&

銷\
%100 %100

/0N辰 MEMC Electronic Materials, Sdn Bhd (@

"CMEMC Sdn Bhd)

R=體YZYÛÝ¤

製造&銷\
%100 %100

/0N辰 /0辰3電AJ^^限���@"C/

0辰3�

銷\&行銷�$ %100 %100

/0N辰 %45�67電A��^限���@"

C%457�

鉭酸鋰&鈮酸鋰ZY

製造&銷\
%100 - 註3(4)

GWafers

Singapore

GlobalWafers Singapore Pte Ltd. (@"C

GWS)

£資¤行銷&貿��

$
- %100 註3(1)

&3(2)

*遠J^ Crystalwise Technology (HK) Limited
(@"CCrystalwise (HK))

£資Ü項a� %100 - 註3(5)

*遠J^ s鴻�0O�W電��^限���@"C

0Os鴻�

W電&通訊��ý,

製造與銷\
%19.06 - 註3(5)

GWBV MEMC Electronic Materials, SpA (@"C

MEMC SpA)

R=體YZY製造&

銷\
%100 %100

MEMC SpA MEMC Electronic Materials France SarL

(@"CMEMC SarL)

貿��$ %100 %100

GWBV MEMC Korea Company (@"CMEMC

Korea)

R=體YZY製造&

銷\
%100 %100

GWBV MEMC Ipoh Sdn Bhd (@"CMEMC

Ipoh)

R=體YZY製造&

銷\
%100 %100

GWBV GlobiTech Incorporated (@"CGTI) =Z¤YZY j&

=Zªïþ貿�
%100 %100

GWBV Topsil GlobalWafers A/S (@"CTopsil

A/S)

R=體YZY製造&

貿�
%100 %100

Crystalwise

(HK)

0Os鴻 W電&通訊��ý,

製造與銷\
%80.94 - 註3(5)

GTI MEMC LLC R=體YZYÛÝ¤

製造&貿�
%100 %100
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£資� G�股¡�êä

��C A���C �$Ê質 112.12.31 111.12.31 說�
GTI GlobalWafers America,  LLC (@"C

GWA)

R=體YZY製造&

銷\
%100 %100

Topsil A/S Topsil Semiconductor sp z o o. (@"C

Topsil PL)

R=體YZY製造&

貿�
- %100 註3(3)

%457 >?s鴻àæ��^限���@"C>

?s鴻�

鉭酸鋰&鈮酸鋰ZY

製造&銷\
%90 - 註3(4)

#µJ^ 鼎AJ^股]^限���@"C鼎AJ

^�

電A零tT&B車零

T製造
%100 - 註5

#µJ^ Smooth International Limited

Corporation�@"CSILC)

£資�$ %100 - 註5

Smooth

International

Limited

Corporation

Smooth Autocomponent Limited�@"C

SAL)

£資�$ %100 - 註5

Smooth

Autocomponent

Limited

ðDEB車配T�青G�^限���@"

CðDE�

B車零T製造 %100 - 註5

#µJ^ HIJ^股]^限���@"CHIJ

^�

B車零T製造 %49 - 註5

#µJ^ ²青J能J^股]^限���@"C²

青J能�

馬達製造 %28 - 註5

#µJ^ p�茂Y電A股]^限���@"Cp

�茂Y�

R=體� %29 - 註5

#µJ^ -.£資 £資Ü項a� %30 - 註6

p�茂Y電A

股]^限��

Giant Haven Investments Ltd (B.V.I)(@"

CGHI Ltd.(BVI))

Î股�� %100 - 註5

p�茂Y電A

股]^限��

茂Â開Ý股]^限���@"C茂Â開

Ý�

�賃¤�zM遺&Ü

項h$�
%100 - 註5

p�茂Y電A

股]^限��

�O£資股]^限���@"C�O£

資�

v�£資 %47 - 註5

p�茂Y電A

股]^限��

P茂J^股]^限���@"CP茂J

^�

QZ顯SV驅vÃ體

電路&���U, 

Ã體電路/ÛÝ¤設

計¤製造&銷\h$

%80 - 註5

茂Â開Ý股]

^限��

�O£資 v�£資 %50 - 註5

茂Â開Ý股]

^限��

P茂J^ QZ顯SV驅vÃ體

電路&���U, 

Ã體電路/ÛÝ¤設

計¤製造&銷\h$

%4 - 註5

註1：����透過與Sulu/��£資�間^|/ó議;ÎÏ該��/財$& 運¾

V，W�Sulu視�A��U
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註2：�����ñ�^AMLED�Ì¡�，Ó�����與該þö體X訂/ó議â

T，;ÎÏ該��/財$& 運¾V，�!®� 運&�資j/G^·�，

W�AMLED視�A��U

註3：����tuYø調�&�變，變vé"：

(1)ù��SunEdisonU

(2)GWafers Singapore與GWSL	
���������，GWS*���

Z，GWafers Singapore��ô���&»'C�GWSU

(3)Topsil PLOL	
���|�[�\ùµ¶U

(4)/0N辰L	
�������Ó董a9~議，!®%457100%股

¡，�L���������[�股¡�轉；S，>?s鴻�%457

£資/A��，W���.�/0N辰/]��U

(5)��ZYL	
���������±+j[^，@+, 運_`，Ý

行o股�8���與*遠J^進行股]轉»!®*遠J^�ê/�股¡，

股]轉»/»股äa�*遠J^¼通股ü1股»Ý��ZYoÝ行¼通股

0.02股U�LD���tuYø�.��!表U

(6)ô%L	
���������設E，ûNX鑫與b%¤鉑諾���

資U

註4：	
���|������J^董a�面�選，����!®fî董ag

«，�����該��m�Þ²股O，��股O股¡h�êi，考量8該�

�/¡z¤�自8該��/ý與/變v!酬/Ñ險¾¡·，&© �8該�

�/¡z@9響該��!酬金額/能z，W8該��ð^ÎÏzU

註5：�����^#µJ^24.58%/^表~¡股]，��m�Þ²股O，�L	


�������!®��股O/ä�，考量8該��/¡z¤�自8該

��/ý與/變v!酬/Ñ險¾¡·，&© �8該��/¡z@9響該�

�!酬金額/能z，W8該��ð^ÎÏzU

註6：����透過#µJ^&��ZYk計�^-.£資股¡60.98%-.��ö

體U

3.ñç.��財$!"/A��：ªU

(�)ãggq

1.ãq��

ãq������/67»ù�õ能Ê貨qUL�ôü�!=h間lm��@

"C!=��/ãq貨qÊ項ì�y�/67»ù�õ能Ê貨qU

@����衡量/ãq非貨qÊ項ì�衡量����y�/67»ù�õ能Ê

貨q，@ïð��衡量/ãq非貨qÊ項ì*����/67»ùU
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»ùGj /ãqú»ûn通o�認çL��，Ó	Á�透過�������

����/¡�ïð�認çL������U

y處ê
ã 運÷ø致�âÎÏ¤kDÎÏ¾重²9響É，與該
ã 運÷ø

C關/p計ú»û額��î重ê類���U部ê處ê�^
ã 運÷ø/A��

É，C關p計ú»û額��äa重oÊË至非ÎÏ¡�U部ê處ê�^
ã 運÷

ø/關聯��¾�資/£資É，C關p計ú»û額*�äa重ê類至��U

2.
ã 運÷ø


ã 運÷ø/資j&負l，úq�購Éj /�譽&����調�，��!

=�/67»ù�opq；��&費�項ì��yhrB67»ù�opq，Gj

 /ú»û額B認ç�������U

y處ê
ã 運÷ø致�âÎÏ¤kDÎÏ¾重²9響É，與該
ã 運÷ø

C關/p計ú»û額��î重ê類���U部ê處ê�^
ã 運÷ø/A��

É，C關p計ú»û額��äa重oÊË至非ÎÏ¡�U部ê處ê�^
ã 運÷

ø/關聯��¾�資/£資É，C關p計ú»û額*�äa重ê類至��U

8
ã 運÷ø/貨qÊ,�¾,´項ì，若áª\.計íFQ;能L;預見

/ñ��@\.É，�Gj /ãqú»��視�8該
ã 運÷ø�£資/�部

ê而認ç�������U

(�)資j與負lMêuv與非uv/ê類t)

u�"çâT/�/資jç�uv資j，非Ëuv資j/G^��資j*ç�非

uv資j：

1.預hL�»o �週hNòw，¾vw��å\¾�耗；

2.Ì要���ì¢而�^該資j；

3.預h�L!=h間���ö�¸òw該資j；¾

4.該資j�w金¾xyw金，yL!=h間�至;��ö��該資j�»¾ @\.

負lz¹��限Ï者除ãU

u�"çâT/�/負lç�uv負l，非Ëuv負l/G^��負l*ç�非

uv負l：

1.預h�L»o �週hN\.該負l；

2.Ì要���ì¢而�^該負l；

3.預h�L!=h間���ö�¸¹h\.該負l；¾

4.ñðªâT�\.h限遞至!=h間�至;��ö�/¡·/負lU負l/â

�，;能���8�/選{，@Ý行¡�ïð而=致�\.者，�Q9響�ê類U
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(|)w金&xyw金

w金úqÈ�w金&�h��Uxyw金�	;隨É轉»�Á額w金F��變v

風險~Í/²h�ð高�uvÊ/£資UÁh��u�M述ÁÀF�^ì¢��足²

hw金$諾而非£資¾��ì¢者，ç!Lxyw金U

(�)金融ïð

,���ùº�Lj É認çUG^��金融資j&金融負lùº�L����

��金融ïð�xâ�/��É認çU非透過�������衡量/金融資j（除Q

ú�重²財$t�部ê/,���ã）¾金融負lùº������,計 
;ÊË

L該!®¾Ý行/����衡量UQú�重²財$t�部ê/,���ùº����

��衡量U

1.金融資j

金融資j/購買¾å\u��a��者，����8@CD��ê類/金融資

j，�G^購買&å\�致G����¾���9計處6U

ùº認çÉ，金融資jê類�：��銷���衡量/金融資j¤透過����

�������衡量/金融資j&透過�������衡量/金融資jU����

�L�變56金融資j/Ó ´�É，º自"�ö!=h間/首�起重ê類G^z

9響/金融資jU

(1)��銷���衡量/金融資j

金融資jDÉu�"çâT，Fñ	Á�透過�������衡量É，��

�銷���衡量：

¼��@�!�xw金u量�ì¢/Ó ´�"�^該金融資jU

¼該金融資j/�xâ�j VÁ�h/w金u量，[��ä´�金&u通�ã

�金金額/·æU

該þ資j�ô@ùº認ç金額,á計�^|·æ¢計ù/pÃ�銷î，�調

�ÕÖ¨��â/�銷���衡量U·æ�.¤ãqú»��&á��â�認ç

L��U除çÉ，�·�¾�âç.��U

(2)透過�����������衡量/金融資j

l$ïð£資DÉu�"çâT，Fñ	Á�透過�������衡量É，

�透過�����������衡量：

¼��@�!�xw金u量&å\�ì¢/Ó ´�"�^該金融資jU

¼該金融資j/�xâ�j VÁ�h/w金u量，[��ä´�金&u通�ã

�金金額/·æU
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����Lùº認çÉ，;	�Q;�銷/選{，�非�^���/¡�ï

ð£資�ô����變vç!L������UM述選{��逐項ïðýîG	

�U

Ë¡�ïð£資者�ô�����衡量U股·�.（除非�顯ª表部ê£資

��/(�）�認çL��U�餘�·�¾�â�認ç�������FQ重ê

類至��U�

¡�£資/股·�.L����^¡·�!股·/�認ç�通o�除æ��U

(3)透過�������衡量/金融資j

非Ë%述��銷���衡量¾透過�����������衡量/金融資j

（aé，�^���&@����ýî56�評¿{|/金融資j），�透過�

������衡量，úq衍 Ê金融資jU����vwEü¾近h¸å\,�

���透過�������衡量，Óú�L,���項"U����Lùº認ç

É，��除¾重²á;9計配äQy，®Q;�銷G�u���銷���衡量¾

透過�����������衡量âT/金融資j，	Á�透過�������

衡量/金融資jU

該þ資j�ô�����衡量，��·�¾�â�ú�ÕÖ股·&·æ�.�

�認ç���U

(4)評¿�xw金u量¡�[��ä´�金&u通�ã�金金額/·æ

�評¿ì¢，�金�金融資jLùº認çÉ/����，·æ�û"ç8�

t�：貨qÉ間��¤與VÁh¸u通�ã�金金額C關/à 風險¤��ý�

2�風險與��&·�邊際U

評¿�xw金u量¡�[��ä´�金&u通�ã�金金額/·æ，���

�考量金融ïð�xâ�，úq評¿金融資j¡�ú��項;�變�xw金u量

É點¾金額/�xâ�，=致�Qu�WâTUL評¿É，����考量：

¼ÕÖ9�變�xw金u量É點¾金額/¾^a項；

¼;能調��x�面·7/â�，úq變v·7/VÊ；

¼�M還�&ÞVÊ；&

¼����/請�¡�限L�自VÁ資j/w金u量/â��aéª追�¡V

Ê�U

(5)金融資já�

����針8��銷���衡量/金融資j�úqw金&xyw金¤��銷

���衡量/金融資j¤,���&,���¤�åÄ證金&��金融資jþ�&

�x資j/預hà �â認ç¨��âU
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"ç金融資j����ö�預hà �â金額衡量¨��â，�餘���ô

h間預hà �â金額衡量：

¼�Ál$證lL!=�/à 風險ß；&

¼��l$證l&銀行��/à 風險�ü金融ïð/預h�ôh間j 違x/風

險�自ùº認ç�ñ顯著+,U

,���&�x資j/¨��â���ôh間預hà �â金額衡量U

L�Á自ùº認ç�à 風險¡�O顯著+,É，����考量�6F;�

證/資訊�ª需過���¾£.ü;!®�，úq質Ê&量�資訊，&�����

�/ïðÓ驗¤à 評¿&M�Ê資訊G	/ê�U

若金融ïð/à 風險評þCyL��GÁÀ/�£資þ�+��t)¼�

/£資þ�BBB-¤�迪/£資þ�Baa3¾N華à評/£資þ�twA，¾高L該þ

�者�，����視�該l$證l/à 風險ßU

若�x�項逾h超過��¢，����£設金融資j/à 風險O顯著+

,U

若�x�項逾h超過����¢，¾³��Q�;能¤行�à À$ä´�

額�項�����É，����視�該金融資jÝ 違xU

�ôh間預hà �â�	金融ïð預h�ôh間G^;能違xa項j /

預hà �âU

��ö�預hà �â�	金融ïðL!=����ö�¸;能違xa項G

j /預hà �â�¾較²h間，若金融ïð/預h�ôh間²L��ö�

É�U

衡量預hà �â/Þ長h間�����Ñ露Là 風險/Þ長�xh間U

預hà �â�金融ïð預h�ôh間à �â/÷7,¡¿計�Uà �

â��G^w金²�/w�衡量，�ü�������x;�!/w金u量與�

���預h�!/w金u量/û額U預hà �â��金融資j/^|·7�

wU

Lü�!=�����評¿��銷���衡量金融資j¡�^à á�U8

金融資j/¿計ñ�w金u量ð^Q·9響/�項¾f項a項OÝ É，該金融

資jOà á�U金融資jOà á�/證�úq^關"ça項/;觀¦資�：

¼³��¾Ý行�/重²財$§難；

¼違x，諸éª¾逾h超過i�¢；

¼*與³��/財$§難C關/Ó÷¾�x6û，����ò�³��ù�Q9

考量/讓¬；
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¼³��^;能9聲請®j¾進行��財$重�；¾

¼ûL財$§難而©該金融資j/�¯N°�âU

��銷���衡量/金融資j/¨��â�自資j/�面金額N±除U

y����8(�金融資j�體¾部êª¢�6預hÉ，� 
á;�金融

資j°�面金額U�����@¡��6預h;(�/ýîö�ê�²銷/É點

&金額U����預hO²銷金額�Q9重²迴轉U�而，O²銷/金融資j³

;ËÏ´行，@u�����(�逾h金額/µ¶U

(6)金融資j/除ç

�����L8�自該資jw金u量/�x¡·��，¾O�轉金融資jF

該資jG^¡/µ¶G^/風險&!酬O�轉�����É，¾·ñ�轉�ñÄ

ÅG^¡/µ¶G^風險&!酬FñÄÅ該金融資j/ÎÏÉ，º�金融資j除

çU

����X訂�轉金融資j/��，若ÄÅO�轉資jG^¡/G^¾µ¶

G^風險&!酬，*³�ô認çL資j負l表U

2.金融負l&¡�ïð

(1)負l¾¡�/ê類

����Ý行/l$&¡�ïð����xó議/ò質與金融負l&¡�ï

ð/ÁÀê類�金融負l¾¡�U

(2)¡���

¡�ïð�	表¸����L資já除�G^負l�¹餘¡�/ÕÖ�xU

����Ý行/¡�ïð�@!®/��±除 
Ý行���/金額認çU

(3)È藏股�

R買(���O認ç/¡�ïðÉ，��Gä´/8��úq; ÊË���

認ç�¡�/á;UR買(/股]�ê類�È藏股�U�ôå\¾RÝ行È藏股

�，G�!/金額�認ç�¡�/+,，��該��Gj /¹餘¾虧�認ç�

資��Ã¾ÄÅÆ餘�若資��ÃQ足²��U

(4)複�金融ïð

����GÝ行/複�金融ïð��^�»^選{¡;轉»�股�/轉»�

�l，�Ý行股]/î量�Q9隨�����變v而^GQDU

複�金融ïð負lt�部ê，�ùº認ç金額�@Qúq¡�轉»¡/類¼

負l/����衡量U¡�t�部ê/ùº認ç金額*@�體複�金融ïð��

��與負lt�部ê�����者間/û額衡量UÕÖ 
;ÊË/�����

ùº負l&¡�/�面金額äa，ê�至負l&¡�t�部êU
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ùº認ç�，複�金融ïð/負lt�部ê��^|·7¢@�銷���衡

量U複�金融ïð/¡�t�部ê，ùº認ç�Q�重o衡量U

與金融負lC關/·æ�認ç���U金融負lL轉»É重ê類�¡�，�

轉»Q認ç��U

(5)金融負l

金融負l�ê類��銷���¾透過�������衡量U金融負l若Ë�

^���¤衍 ïð¾Lùº認çÉ	Á，*ê類�透過�������衡量U

透過�������衡量/金融負l�@����衡量，FC關�·�&�â，

úqÕÖ·æ費 ，�認çL��U

��金融負l�ô�^|·æ¢��銷���衡量U·æ費 &ú»���

認çL��U除çÉ/ÕÖ·�¾�â��認çL��U

(6)金融負l/除ç

�����L�xÀ$O¤行¤!�¾¹hÉ，除ç金融負lUy金融負l

â���F���負l/w金u量^重²ûn，*除çù金融負l，�@���

â��ýî�����認ço金融負lU

除ç金融負lÉ，��面金額與Gä´¾,ä´8�°額�ú�ÕÖG�轉

/非w金資j¾$½/負l�間/û額認ç���U

(7)金融資j&負l/¾�

金融資j&金融負l�L����ìM^¢%%^;´行/¡·進行¾�&

^vw@�額��¾DÉ變w資j&\.負lÉ，��@¾��@�額表達L資

j負l表U

3.衍 金融ïð

�����規避ãq&·7風險/Ñ險而�^衍 金融ïðUÀ.�衍 ïð

Lu�VÁâTF該Ì�x非Ë金融資jÉ，�與Ì�xê離處6U

衍 ïðùº認çÉ������衡量；�ô�����衡量，R衡量j /

·�¾�â 
ç.��U

(�)�gg貨

�貨�@��與�變w��Âß衡量U��úq©�達;�© ¢G點&ÃÄG

Ý /!®¤j製¾,ï��&����，��,¡rB¢計ùU製�[&�製[�

貨/��úq�適yäa�»oj能ê�/製造費 U

�變w���	»o �"/¿計\�á除¿計[ïá需£./¿計��&[�

å\G需/¿計���/餘額U
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(i)£資關聯��

關聯���	����8�財$& 運½¾ð^重²9響，y非ÎÏ¾聯�ÎÏ

者U

����8L關聯��/¡�� ¡�¢處6U¡�¢"，ùº!®É����

認ç，£資��ú���/��U£資關聯��/�面金額úqùº£資ÉG辨認/

�譽，á除ÕÖp計á��âU

��財$!"úq自ð^重²9響/�起至�â重²9響/��，L進行與��

��9計½¾�致Ê/調��，�����¡�äa認çÜ該£資關聯��/��&

������/金額Uy關聯��Ý 非��&������/¡�變vFQ9響�

���8�/�股äaÉ，�����ÊËL����;�^關聯��]額"/¡�

變v��股äa認ç�資��ÃU

����與關聯��間/��Gj /ñòw·�&�â，��非關��£資者

8關聯��/¡�ÃÆ¸，認çL��財$!表U

y�����äa,認ç關聯��/�â]額þL¾超過��關聯��/¡�

É，üÇ�認ç��â，而�LÝ ¢ÁÀ$¤ÚÁÀ$¾Oª該被£資��ä´�

項/ÃÆ¸，認ç額ã/�â&C關負lU

關聯��Ý行o股É，若����ñ��股äa認購，致©�股äaÝ 變v，

�*而©£資/股¡��Ý +áÉ，�+áî調�資��Ã&� ¡�¢/£資；

若W項調��²á資��Ã，yû� ¡�¢/£資Gj /資��Ã餘額Q足É，

�û額*³記ÄÅÆ餘UÓ若Ë����ñ��股äa認購，致©�8關聯��/G

^¡¡�á;者，�ML������NG認ç與該關聯��^關/金額��á;ä

a重ê類，�9計處6/ýî與關聯��若 
處êC關資j¾負lG�須遵ì/ý

îCDU

����自�£資QR�關聯��/�起Ç�� ¡�¢，������衡量Ä

Å¡�，ÄÅ¡�/����&處ê��與Ç�� ¡�¢y�/£資�面金額/û

額，認çLyh��U8L�M認çL������N與該£資^關/G^金額，�

9計處6/ýî與關聯��若 
處êC關資j¾負lG�須遵ì/ýîCD，�ü

若�M認çL������/·�¾�â，L處êC關資j¾負lÉ須被重ê類��

�（¾ÄÅÆ餘），*y��Ç�� ¡�¢É，�該·�¾�â自¡�重ê類至�

�（¾ÄÅÆ餘）U若����8關聯��/G^¡¡�á;，y�ô適 ¡�¢，

*�����與該G^¡¡�/á;^關而�MO認çL������/·�¾�

â，�%述���á;äa	重ê類調�U
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(�)Qvj¤¥¦&設¨

1.認ç與衡量

Qvj¤¥¦&設¨項ì����（úq資��/³���）áp計�舊&Õ

Öp計á�衡量U

Qvj¤¥¦&設¨/重²t�部ê耐 限QDÉ，*視�Qvj¤¥¦&

設¨/mÊ項ì�Ì要t�部ê�處6U

Qvj¤¥¦&設¨/處ê·�¾�â�認çL��U

2.�ô��

�ôäå�L�ñ�Ó÷|�^;能u.����Éº�@資��U

3.� 舊

�舊��資j��á除Ë�計ù，�� ^¢Lü�t�部ê/¿計耐 限

¸認çL��U

ÌGQ��ç�舊U

yh&ä較h間/¿計耐 限é"：

(1)¦Í&ÎÏ：2~60

(2)÷V設¨：1~30

(3)��設¨&�賃資j：1~40

¦Í&ÎÏ/重²t�Ì要^¥¦ÌÎÏÐ¤÷電vzïµ&�b處6de

þ，�ê���耐 限2~56¤4~35&6~30�@計��舊U

����Lü�!=�Ñ視�舊�¢¤耐 限&Ë�，�L�要É適y調

�U

(��)� 賃

�����L�x�E�評¿�x¡��Ë¾ú��賃，若�x轉讓8O辨認資

j/© /ÎÏ¡�ÒÉ間@»®8�，*�x�Ë¾ú��賃U

1.$��

����L�賃開º�認ç© ¡資j&�賃負l，© ¡資j�@���ù

º衡量，該��ú��賃負l/ùº衡量金額，調��賃開º�¾/Mä´/ÕÖ

�賃ò´，�,計GÝ /ùº 
��&�ÓÔ¤�除t¢資j&Õù�G�G

點¾t¢資j/¿計��，DÉá除�!/ÕÖ�賃誘*U

© ¡資j�ôL�賃開º�至© ¡資j/耐 限×�É¾�賃h間×�

É�者/較Ø者@ ^¢�ç�舊UWã，����Áh評¿© ¡資j¡�Ý 

á��處6ÕÖOÝ /á��â，�L�賃負lÝ R衡量¢ÙÚ"配�調�©

 ¡資jU
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�賃負l�@�賃開º�áñä´/�賃ò´/w��ùº衡量U若�賃隱�

·7Ü�ÀÁ，*�w7�該·7，若�非Ü�ÀÁ，*© ����/+額³�

·7U�般而言，������ �+額³�·7��w7U

計.�賃負l衡量/�賃ò´úq：

(1)ßÁò´，úqò質ßÁò´；

(2)!~Là項	î¾費7/變v�賃ò´，� �賃開º�/	î¾費7�ùº衡

量；

(3)預hä´/Ë�Ä證金額；&

(4)L�6ÀÁ�行©購買選{¡¾�賃��選{¡É/行©��¾G須ä´/á

�U

�賃負l�ô�@^|·æ¢計�·æ，�LÝ @"ÙÚÉR衡量�金額：

(1) @~Á�賃ò´/	î¾費7變v=致ñ��賃ò´^變v；

(2)預hä´/Ë�Ä證金額^變v；

(3)t¢資j購買選{¡/評¿^變v；

(4)8¡�行©長¾��選{¡/¿計^G變v，而&�8�賃h間/評¿；

(5)�賃t¢¤ÃÆ¾��â�/��U

�賃負l*M述 @~Á�賃ò´/	î¾費7變v¤Ë�Ä證金額^變v@

&購買¤長¾��選{¡/評¿變v而R衡量É，�C8,調�© ¡資j/�

面金額，�L© ¡資j/�面金額á至零É，�¹餘/R衡量金額認çL��

NU

8Lá;�賃ÃÆ/�賃��，*�á;© ¡資j/�面金額@âã�賃/

部ê¾�面��，���與�賃負lR衡量金額間/û額*認çL��NU

針8��設¨þ/²h�賃&ß��t¢資j�賃，����選{Q認ç© 

¡資j&�賃負l，而��C關�賃ò´� ^ýîL�賃h間¸認ç�費 U

2.å��

�����å��/��，�L�賃�E���賃�x��¡��轉附ËLt

¢資jG^¡/µ¶G^風險與!酬ê類，若¡*ê類�融資�賃，�*ê類� 

��賃UL評¿É，����考量úq�賃h間¡�ä蓋t¢資jÓ÷限/Ì要

部êþC關VÁ	tU

若ó議ú��賃&非�賃t�部ê，����© 
際財$!=)*>15號/

規Áê��xN/8�U
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(��)ª«資j

1.認ç&衡量

�購A��j /�譽�@��áp計á��@衡量U

ÛÜ�vC關äåLÝ É認ç���U

ÝÞäå�L�能;靠衡量¤j[¾uµ/^術¾��;行ÊO達�¤ñ�Ó

÷|�^;能u.����，&����vwFðÇ足資�@[�該ÝÞF,@

© ¾å\該資jÉ，º�@資��U��ÝÞäå*LÝ É認çL��Uùº

認ç�，資��/ÝÞäå@���á除p計�銷&p計á��/金額衡量U

����!®��^限耐 限/ª«資j，úq®¯關�¤v·¡&�t

þ，�@��á除p計�銷與p計á��/金額衡量U

2.�ôäå

�ôäå�L;+,C關VÁ資j/ñ�Ó÷|�Éº�@資��UG^��

äåLÝ É認çL��，úq¸部ÝÞ/�譽&[rU

3.�gg銷

除�譽ã，�銷��資j��á除¿計Ë�計ù，�自ª«資j;�© ÃÄ

起，� ^¢L�¿計耐 限¸認ç���U

yh&ä較h間/¿計耐 限é"：

(1)v·¡¤v門^術&�t：15

(2)資��/ÝÞ��：10

(3)電腦軟體：1~10

(4)®¯關�&ê識^術：16.5

����Lü�!=�Ñ視ª«資j/�銷�¢¤耐 限&Ë�，�L�要

É適y調�U

(��)非金融資já�

����Lü�!=�評¿¡�^跡象顯S非金融資j（除�貨¤�x資j&遞

G®¯資jã�/�面金額;能^á�U若^Õ�跡象��，*¿計該資j/;(

�金額U�譽�üÁh進行á�î試U

�á�î試/ì¢，��w金u.²部êÊEL��ö�資j¾資j°t/w金

u./�t資j	�ÞÍ;辨認資j°tU����!®/�譽�ê�至預h;自�

��|z�/Üw金j mn¾w金j mn°tU

;(�金額�ö�資j¾w金j mn/����áå\��與�© ��Â高

者UL評¿© ��É，¿計ñ�w金u量�@¯M�w7�ù至w�，該�w7,

âãwÉN°8貨qÉ間��&8該資j¾w金j mnVÁ風險/評¿U
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ö�資j¾w金j mn/;(�金額若ßL�面金額，*認çá��âUá�

�â�Eü認çLyh��，Å該mn¸Ü資j�面金額/äaá;Ü該資j�面金

額U

�譽á��âQ�迴轉U�譽@ã/非金融資j*��Q超過該資j若ñL@M

�認çá��âÉG~Á/�面金額（á除�舊¾�銷）/ÃÆ¸迴轉U

(��)負l)¨

負l)¨/認ç�*過ðaT而負^wÉÀ$，©����ñ�^;能需要u

åðÓ÷|�/資�@\.該À$，F該À$/金額能;靠¿計U負l)¨�@âã

ìMN°8貨qÉ間��&負lVÁ風險評¿/¯M�w7�@�w，�w/�銷*

認ç�·æ費 U

1.¥HÕù

�������ñ/�ø½¾ò適 /¢規要�，針8�ø�óÀ$�çÕù

負l)¨，FLÌG遭zõöh間認çC關費 &針8$�/ÌG�çÕù負l)

¨，FL�賃h間認çC關費 U

2.虧�Ê�x

y����預h�項�x/À$¤行GQ;避Í/��超過預h÷該�xø®

/Ó÷|�É，�@認ç該虧�Ê�x/負l)¨U該項負l)¨�@���x/

預計��與�ô該�x/預計���Âß者/w�衡量，�L認ç虧�Ê�x負l

)¨M�行認ç與該�xC關資j/G^á��âU

(��)�./認ç

1.®¯�x/�.

�.���轉�[¾�$而預h^¡!®/8�衡量U�����L8�[¾

�$/ÎÏ�轉�®¯而�足¤xÀ$É認ç�.U�����Ì要�.項ì說�

é"：

(1)銷\�[

����ÛÜ開Ý¤設計¤製造&銷\R=體YZ��&�sT¤變阻V¤

W電&通訊ZY��U�����L8j[/ÎÏ�轉É認ç�.U該j[/Î

Ï�轉�	j[O�´ò®¯，®¯能[�裁~j[/銷\通路&��，FOª

99響®¯
z該j[/ñ¤行À$U�´�Ý Lj[運送至VÁG點，�陳

舊過É&�â風險O�轉�®¯，&®¯O��銷\�x
zj[，驗�â�O

â|，¾����^®觀證�認�O�足G^驗�âTÉU

����L�´�[É認ç,���，*�����該É點ðªâT�!8

�/¡·U
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(2)j[,ïh$

��������j[,ï，�L���$/財$!=h間認çC關�.U

ßÁ���x�@Ô至!=�ò際O��h$°h$/äa�ýî認ç�.U

若ÙÚ�變，��»8�.¤��&[�µ�/¿計，�L56階ü®êÙÚ�

變而	�»/h間�造�/+á變vâãL��U

ßÁ���x"，®¯�xÁ/Éµä´ßÁ金額/�項UO��/�$超

過ä´�É，認ç�x資j；ä´�超過O��/�$，*認ç�x負lU

若�x����$/Éî計�，�@����^¡開EÝ�/金額認ç�

.U����ü�3®¯請�，開EÝ��;�!8�U

����L�´�[É認ç,���，*�����該É點ðªâT�!8

�/¡·U

(3)ïµ�x

����÷a�陽能電¥/$ý�$，*資jLÎ造Éüû®¯ÎÏ，*

W，@迄�OÝ ïµ��¿計°�x��/äa�ýî隨É間逐¬認ç�

.U®¯�xÁ/Éµä´ßÁ金額/�項Uà�變v8�，�� 過ðpÃ/

Ó驗@h.�¿計；��變v8�，*@Þ^;能金額¿計U�����Lp計

�.高�^;能Q9Ý 重²迴轉/ÃÆ¸認ç�.UO認ç�.金額若áñ

請�，�認ç�x資j，8L該8�^ªâT/¡·É，��x資j轉ç,��

�U

若ª¢�6衡量ïµ�x¤xÀ$/[�µ�，�x�.�L預h;(��

�¢ÃÆ¸認çU

y����預h�項ïµ�x/À$¤行GQ;避Í/��超過預h÷該�

xø®/Ó÷|�É，�@認ç該虧�Ê�x/負l)¨U

若ÙÚ�變，��»8�.¤��&[�µ�/¿計，�L56階ü®êÙ

Ú�變而	�»/h間，�造�/+á變vâãL��U

(4)��h$

�������$h$，�L���$/財$!=h間認çC關�.UßÁ

���x�@Ô至!=�ò際O��h$°h$/äa�ýî認ç�.，該ä

a�@¤行�$量�部,¤行�$量/�êä~ÁU

若ÙÚ�變，��»8�.¤��&[�µ�/¿計，�L56階ü®êÙ

Ú�變而	�»/h間�造�/+á變vâãL��U

(5)\電�.

\電�.�@ò際\電�î&費7計�É認çU
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2.財$t�部ê

����預hG^®¯�x�轉�[¾�$�®¯/É間與®¯�該�[¾�

$´�/É間間隔�Q超過�，*W，����Q調�����/貨qÉ間�

�U

(�|)½�補�

補.����GÝ 費 ¾�â/½�補�，��^de/ýî與C關/費 D

h認çL��U

(��)8ïÂ·

1.ÀÁ�
計í

ÀÁ�
計í/�
À$�L8ï��h$h間¸認ç�U預´�
î�=致

退還w金¾á;ñ�ä´/ÃÆ¸，認ç��項資jU

2.ÀÁÂ·計í

����8ÀÁÂ·計í/�À$�@8ïyh¾@Mh間h$G賺®/ñ�

Â·金額�ù�w�計ù，�á除計í資j/����U

ÀÁÂ·À$üû���ù	@預計mnÂ·¢�ùUy計ùl
8���

�;能^·É，認ç資j�@÷該計í退還�
金¾8該計íá;ñ��
金/«

�;®/ÕÖÓ÷|�/w��限U計ùÓ÷|�w�É，Þß資金�
要�U

�ÀÁÂ·負l/R衡量î，ú��ù��¤計í資j!酬（Qúq·æ），

&資j%限9響î/ÕÖ變v（Qúq·æ）�Eü認çL������，�p計

LÄÅÆ餘U����~Á�ÀÁÂ·負l（資j）/�·æ費 （�.），�©

 �!=h間開ºÉG~Á/�ÀÁÂ·負l（資j）&�w7UÀÁÂ·計í

/�·æ費 &��費 �認çL��U

計í�»¾�áÉGj 與Mhh$��¾�á·�¾�âC關/Â·變v

î，�Eü認ç���U����L\.Ý É，認çÀÁÂ·計í/\.��U

3.²h8ïÂ·

²h8ïÂ·À$�Lh$��É認ç�費 ，若�*8ï過ð��h$而©

����負^wÉ/¢Á¾ÚÁä´À$，F該À$能;靠¿計É，�該金額認ç

�負lU

(��)G®¯

G®¯úqyh&遞G®¯U除與����¤ 
認çL¡�¾������

/項ìC關者ã，yhG®¯&遞G®¯,認çL��U

������與G®¯C關/·æ¾á�（úqQÀÁ/¯$處6）Qu�G®

¯/ÁÀ，*W�適 
際9計)*>37號/9計處6U

-178-



NNXYZ製[股]^限��&A����財$!"附註�ô�

yhG®¯úq��y�課¯G®（�â）計ù/預計,´G®¯¾,�退¯

�，&ÕÖ8@M�,´G®¯¾,�退¯�/調�U�金額��!=�/¢Á¯

7¾ò質ÊE¢/¯7衡量預h�ä´¾�!�項/Þ�¿計�U

遞G®¯�Å資j&負lL!=�/�面金額與�課¯ýî/ÈÉÊûn�@

衡量認çU"çÙÚj /ÈÉÊûnQ�認ç遞G®¯：

1.非Ë����/��ùº認ç/資j¾負l，FL��yÉ���Q9響9計·�&

課¯G®（�â）F�����ñj Cþ/,課¯&;á除ÈÉÊûn者；

2.*£資A��&關聯��Gj /ÈÉÊûn，����;ÎÏÈÉÊûn迴轉/

É點F^;能L;預見/ñ�Q9迴轉者；@&

3.�譽/ùº認çGj /,課¯ÈÉÊûnU

8Lñ© /課¯�â&ñ© G®¯�á遞轉�h，與;á除ÈÉÊûn，�

^;能^ñ�課¯G®;�© /ÃÆ¸，認ç�遞G®¯資jU�Lü�!=

��@重評¿，ÅC關G®¯·�非Ë^;能òw/ÃÆ¸�@調á；¾�變�

^;能^足�課¯G®/ÃÆ¸迴轉ùOá;/金額U

遞G®¯�@預hÈÉÊûn迴轉É/¯7衡量，� !=�/¢Á¯7¾ò

質ÊE¢¯7�ýî，�OâãG®¯C關QÀÁÊU

�����LDÉu�"çâTÉ，º�遞G®¯資j&遞G®¯負l¾

�：

1.^¢Á´行¡�yhG®¯資j&yhG®¯負l¾�；F

2.遞G®¯資j&遞G®¯負l與"çûD�¯�÷關課�G®¯/-¯Ì體/

�^關；

(1)D�-¯Ì體；¾

(2)QD-¯Ì體，ÓÜÌ體vw�重²金額/遞G®¯資j預h(�&遞G®

¯負l預h\./ü�ñ�h間，�yhG®¯負l&資j@�額ýî\.，¾

DÉòw資j&\.負lU

(�i)����

����8ü������� �購¢處6，�譽���購��轉8�/���

�，úqÊËL被�購�ÕÖ非ÎÏ¡�/金額，á除G!®/;辨認資j&$½/

負l/�額�通o�������衡量�譽U若á除�/餘額�負î，*����重o

評¿¡�O»À辨認G^!®/資j&G^$½/負l�，º���購買·�認çL

��U
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被�購者/非ÎÏ¡�N，若ËwÉG^¡¡�，F��^者^¡L\ùÝ É

�äa]額�^���資j者，������逐���ýî，選{��購�/���

�¾�wÉG^¡ïð8被�購者;辨認�資j/O認ç金額G�^/äa]額衡量

/U��非ÎÏ¡�*���購�/����¾�金59認;/
際財$!=)*G

規Á/��ýî衡量U

若����/ùº9計處6L����Ý /!=�Máñ[�，����8L

áQ[�/9計處6項ì�@ÈÁ金額認ç，�L衡量h間¸�@追Ï調�¾認ç額

ã/資j¾負l，@âãL衡量h間G!®關L�購�O��aò與ÙÚ/o資訊U

衡量h間自�購�起Q超過�U

(��)ü股Æ餘

����çSÊËLNXYZ��¼通股¡��^�/ý�&þ釋ü股Æ餘U�

���ý�ü股Æ餘�@ÊËLNXYZ��¼通股¡��^�/��，除@yh,

¡rBu通�ã¼通股股î計ù/Uþ釋ü股Æ餘*��ÊËLNXYZ��¼通股

¡��^�/��&,¡rBu通�ã¼通股股î，ê�調�G^��þ釋¼通股/

9響�計ù/UNXYZ��/��þ釋¼通股úqñ·®/限Ï8ï¡·股�&á

ñÓ董a9~議F®�股�Ý2/8ï酬�U

(��)部門資訊

 運部門�����/t�部ê，÷a;能賺®�.�Ý 費 �úq與���

�¸��t�部ê間��C關/�.&費 �/Ó �vUG^ 運部門/ 運l


BÁhû����Ì要 運~¾者複�，@ÏÁê配資��該部門/~¾�評量�{

|UÜ 運部門BðmÊ/財$資訊U

�¤重²9計��¤¿計&£設QÀÁÊ/Ì要�� ��

56階ü'製���財$!"É，�須	å��¤¿計&£設，��89計½¾/�

 &資j¤負l¤��&費 /!=金額^G9響Uò際l
;能與¿計�^ûnU

56階ü�ôÑ視¿計&ý�£設，9計¿計變vL變vh間&z9響/ñ�h間�

@認çU

9計½¾�&重²��，F8���財$!"O認ç金額^重²9響/資訊é"：�

�����^#µJ^24.58%/^表~¡股]，��m�Þ²股O，�L	
���

����!®��股O/ä�，考量8該��/¡z¤�自8該��/ý與/變v!酬

/Ñ險¾¡·，&© �8該��/¡z@9響該��!酬金額/能z，W8該��ð^

ÎÏzU
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���|������J^董a�面�選，����!®fî董ag«，��

���該��m�Þ²股O，��股O股¡h�êi，考量8該��/¡z¤�自8該�

�/ý與/變v!酬/Ñ險¾¡·，&© �8該��/¡z@9響該��!酬金額/能

z，W8該��ð^ÎÏzU

@"£設&¿計/QÀÁÊð^=致資j&負l�面金額L"ö財$�重²調�/

重²風險，�C關資訊é"：

(�)Qvj¤¥¦&設¨��© ¡資j�/á�評¿

資já�評¿過µN，����須�賴Ì觀�����資j© ´�&j�V

Ê，~ÁVÁ資j°t/ÊEw金u量¤資j耐 î&ñ�;能j /��與費

�，ÕÖûLÓ÷ÃÚ/變遷¾��¾VG��/¿計�變B;能�ñ�造�重²á

�¾迴轉O認ç/á��âU

(�)�譽/á�評¿

�譽á�/評¿過µ�賴����/Ì觀��，ú�辨認w金j mn¤ê��

譽至C關w金j mn，&~ÁC關w金j mn/;(�金額U�譽á�評¿/說

�請詳附註|����U

����/9計½¾&H露ú�� ����衡量金融¤非金融資j&負lU���

�針8����衡量ÎEC關¸部ÎÏÏ�UÁh複�重²Q;觀¦/輸.�&調�Ué


 L衡量����/輸.�¡© ã部>��資訊（aéÓ��¾訂�h$÷ø），�

評¿>��G��ä�輸.�/證�，@ÀÁ該評�&�����þ�ê類�u�
際財

$!=)*/規ÁU

�����衡量�資j&負lÉ，�;能© N°;觀¦/輸.�U����/þ�

�@評�^術© /輸.����Ê類é"：

(�)>��：CD資j¾負lL�¯N°/�開!�(ñÓ調�)U

(�)>��：除ú�L>��/�開!�ã，資j¾負l/輸.ýî� 
�ü���¾間


(üû��Ú=而®);觀¦U

(�)>��：資j¾負l/輸.ýî非ýL;觀¦/N°資�(非;觀¦ýî)U

若Ý ����Üþ�間/�轉a項¾ÙÚ，�����L!=�認ç該�轉U衡量

����G� £設/C關資訊詳"ç附註|(��)金融ïðU
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|¤重要9計項ì/說�

(�)w金&xyw金

112.12.31 111.12.31
w金 $ 8,709 12,118

銀行�� 17,341,914 48,662,978

Áh�� 12,375,339 37,447,741

附買(âTll 1,101,541 92,321

w金u量表Gç/w金&xyw金 $ 30,827,503 86,215,158

Ô至	
���&�����������，����*uvÊ考量轉ç�

�金融資j－uv項"銀行Áh��金額ê��30,483,644rs&5,194,689rsU

��ZYL	
�}i������&�}��������3
¯�6請

適 øã資金6(56運 &課¯âa，�Ó���6(，該þ�項/v
，�N5%

;自û運 ，餘95%�; LÓ÷部��/v�£資計í，�Lv¯L�¸��)

 計íväU��ZYO3Ó÷部6請ò質£資，M開資金預計運 L¥¦±Î&購

!÷V設¨與C關資j/資�äåUÔ至	
���&����������，

v¯餘額ê��2,698,377rs&2,967,304rs�çw金&xyw金U

������金59證h�L	
�������&o/IFRSsc"集，�	


����������øã資金6(v¯/��餘額2,967,304rs，û��金融

資jÁuv重ê類至w金&xyw金US�	
������w金u量表£資�v

項"���金融資já;î+調á2,967,304rsU

����金融資j&負l/·7風險&$%�ê�/H露請詳附註|(��)U

(�)透過�������衡量/金融資j&負l

112.12.31 111.12.31
透過�������衡量/金融資j&uv：

遠hã6�x $ 9,995 32,415
透過�������衡量/金融資j&非uv：

4ã^�證l $ 12,324,634 9,145,927

'(ý金 242,864 185,793

$ 12,567,498 9,331,720
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112.12.31 111.12.31
透過�������衡量/金融負l&uv：

遠hã6�x $ 289 -

67�»�x - 1,219

g;轉»��lÀ.衍 Êïð 204,033 -

$ 204,322 1,219
透過�������衡量/金融負l&非uv：

g;轉»��lÀ.衍 Êïð $ - 466,831

透過�������R衡量認çL��/金額請詳附註|(�|)U

	
����&����認ç�自%述透過�������衡量/金融資j

/股·�.ê��431,786rs&391,591rsU

����÷a衍 Ê金融ïð�� @規避* ��vGÑ露/67風險，*ñ

適 避險9計ç!�透過�������衡量/金融資j&�^���/金融負l/

衍 ïð�)é"：

112.12.31
�x金額(rs) q� ¹hh間

遠hã6�x：

賣å遠hã6 USD 21,050 X金ú¦s 113.01.06~113.02.27

111.12.31
�x金額(rs) q� ¹hh間

遠hã6�x：

賣å遠hã6 USD 33,500 X金ú¦s 112.01.27~112.03.29

»6���x：

貨q�» EUR 3,500 ¦súX金 112.01.03~112.01.10

N°風險資訊請詳附註|(��)U

%述金融資jBñ^��	質*½Ä/Ù«U

(�)透過�����������衡量/金融資jÁ非uv

112.12.31 111.12.31
透過�����������衡量/¡�ïð：


ã¡�£資 $ 1,335,211 1,115,001


¸¡�£資 2,129,654 329,844

��gg計 $ 3,464,865 1,444,845
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�����^該þ¡�ïð£資�長h¾VÊ£資F非���ì¢G�^，WO

	Á�透過�����������衡量U

����*%述透過�����������衡量/¡�ïð£資，L	
��

��&����認ç/股·�.ê��17,318rs&15,797rsU

����L	
����* 運規+，Wå\透過�����������衡

量/
¸¡�£資，處êÉ/�����148,646rs，pÃ處ê·�計85,272rs，

WO�M述ÊËL@��/pÃ處ê·�62,281rs自��¡��轉至ÄÅÆ餘U

����	
���ñ處ê¾VÊ£資，L該h間pÃ·�&�âñ�¡�¸

	ÕÖ�轉U

N°風險資訊請詳附註|����U

%述金融資jBñ^��	質*½Ä/Ù«U

(�)��銷���衡量/金融資j&uv&非uv

112.12.31 111.12.31
uv：

g��l－*遠J^ $ - 331,609

����評¿�^該þ資j至¹h��@�!�xw金u量，F該þ金融資j/

w金u量[��ä´�金&u通�ã�金金額/·æ，Wç!L��銷���衡量/

金融資jU

����L	
��}���面額330,000rs購買*遠J^股]^限���@

"C*遠J^��h/'(��l，��面·7&^|·7B�2.00%U	
���

i�����&������|�ê�Ó董a9~議'(��lÞh6ö�，*

遠J^L	
�����還�U

à 風險資訊請詳附註|����U

%述金融資jBñ^��	質*½Ä/Ù«U

(�),���&���額

112.12.31 111.12.31
,��� $ 242,784 164,872

,��� 12,010,476 11,113,490

á：¨��â (25,211) (23,317)

$ 12,228,049 11,255,045

����針8G^,���&��� '�	¢¿計預hà �â，�ü© �

ôh間預hà �â衡量，�W衡量ì¢，該þ,���&����ª表®¯���

xâ�ä´G^¹h金額能z/kDà 風險VÊ�@êt，�O-.M�Ê/資

訊U
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����R 能�a�部,���&��(�關��)/預hà �âê�é"：

112.12.31
,���&
���面金額

,¡rB預h
à �â7

¨��ôh間
預hà �â

ñ逾h $ 719,124 0% -

逾h1~30¢ 59,684 0% 102

逾h181¢@% 3,577 100% 3,577

�計 $ 782,385 3,679

111.12.31
,���&
���面金額

,¡rB預h
à �â7

¨��ôh間
預hà �â

ñ逾h $ 905,528 0% -

逾h1~30¢ 114,199 0% -

逾h181¢@% 4,197 100% 4,197

�計 $ 1,023,924 4,197

����R=體a�部,���&��(�關��)/預hà �âê�é"：

112.12.31
,���&
���面金額

,¡rB預h
à �â7

¨��ôh間
預hà �â

ñ逾h $ 10,305,066 0% -

逾h1~30¢ 173,036 0% -

逾h31~60¢ 25,511 5% 1,267

逾h61~90¢ 1,705 30% 512

逾h91~120¢ 2,639 50% 1,319

逾h181¢@% 16,169 100% 16,169

�計 $ 10,524,126 19,267

111.12.31
,���&
���面金額

,¡rB預h
à �â7

¨��ôh間
預hà �â

ñ逾h $ 10,055,281 0% -

逾h1~30¢ 226,020 0% -

逾h31~60¢ 12,273 0% 36

逾h61~90¢ 25,002 21% 5,335

逾h91~120¢ 4,353 99% 4,324

逾h181¢@% 9,425 100% 9,425

�計 $ 10,332,354 19,120
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����B車sTa�部,���&��(�關��)/預hà �âê�é"：

112.12.31
,���&
���面金額

,¡rB預h
à �â7

¨��ôh間
預hà �â

ñ逾h 901,437 0% 564

逾h1~30¢ 41,077 0% 72

逾h61~90¢ 719 49% 135

逾h91~120¢ 3,057 44% 1,347

逾h121~150¢ 459 32% 147

�計 $ 946,749 2,265

����,���&����關���/¨��â變v表é"：

112� 111�
h<餘額 $ 23,317 11,275

認ç預hà á��â 17,569 11,593

��*ª¢�(而²銷/金額 (21,000) -

透過����!® 4,793 -

ãq»ù�� 532 449

h=餘額 $ 25,211 23,317

����/,���&��ñ^��	質*½Ä/Ù«U

����讓\,���/C關資訊é"：

�������������������������������������������������������ãqmn&rs

��8象 讓\金額
á;預ä
金gg額 O預ä金額

O預ä金額

·7(%)
112�
花-銀行 USD 6,191 USD - USD 6,191 6.54~7.19

EUR 5,171 EUR - EUR 5,171 4.97~5.22

111�
花-銀行 USD 5,628 USD - USD 5,628 5.687~6.337

EUR 1,463 EUR - EUR 1,463 1.05~1.3

�����@ª追�¡/��讓\�銀行，Fñ�L讓\É��轉,���/µ

¶G^風險&!酬，W�=致�自資j負l表除çU�讓\�x/xÁ，*��./

�é銷貨退(¾�讓þ�而j /�âû����$½，*à 風險而j /�â*û

該þ銀行$½U
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(|)�gg貨

112.12.31 111.12.31
製�[ $ 2,857,518 2,559,516

�製[ 3,656,576 3,000,636

ùÐ� 6,042,303 5,229,428

$ 12,556,397 10,789,580

 ���t��)é"：

112� 111�
銷貨�� $ 53,517,730 49,512,784

�çQvj¤¥¦&設¨á��â(附註|(�)) 994,928 81,903

�ç�貨跌��â 139,945 231,675

ñê�ßÁ製造費  909,957 432,847

負l)¨迴轉·� (283,200) (316,975)

$ 55,279,360 49,942,234

����/�貨Bñ^��	質*½Ä/Ù«U

(�)� ¡�¢/£資

關聯�� 與����間
Ì要 �°
G／��

G^¡¡�&
表~¡/äa

�ggC 關�/Ê質 註F/
× 112.12.31 111.12.31
#µJ^ Ì要�$�電A零tT p� 詳說�1 %22.75

*遠J^ Ì要�$�W電ZY&ý
,製造&貿�

p� 詳說�2 %31.61

-.£資股]^限�

�(@"C-.£資)

Ì要�$��般貿� p� 詳說�3 %30.98

0XZ能�股]^限

��(@"C0XZ)

Ì要�$��陽能´t� p� %24.7 %24.7

1zJ^股]^限�
��@"C1zJ^�

Ì要�$�R=體 p� %29 %-

8����L財$!=h間lm�� ¡�¢/£資�Ëö�Q重²çSé"：

112.12.31 111.12.31
ö�Q重²關聯��/¡�/h=è°�面金額 $ 1,494,831 2,507,749
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����� ¡�¢/關聯���Ëö�Q重²者，�è°財$資訊é"，該þ

財$資訊�L����/��財$!"NGú�/金額：

112� 111�
ÊËL����/]額：

g�h�· $ 216,455 154,931

g������ 31,738 (958,285)

����°額 $ 248,193 (803,354)

1.����L	
����+,購.#µJ^股]金額�639,832rs，Ô至	
�

���������p計�^股]�24.58%，��m�Þ²股O，�L	
��

�����!®��股O/ä�，����!®ÎÏz，C關重衡量·�

2,149,169rsU�ç��·�&�â(附註|(�|))U

2.����L����L�開N°å\*遠J^股]金額�60,108rs，處ê£資

·��58,049rs，�ç��·�&�â(附註|(�|))U*遠��L	
���

�����與��ZY進行股]轉»，股]轉»äa�*遠J^¼通股ü1股»�

�ZY¼通股0.02股，*遠J^����ZY�ê/��股A��U

3.����透過��ZY&#µJ^�^-.£資60.98%股¡，自!®ÎÏz起-.

��ö體U

4.	
����&����ø配被£資��/w金股·ê��137,557rs&

144,758rs，認ç�� ¡�¢/£資á項U

5.½Ä

�����¡�¢/£資Bñ^��	質*½Ä/Ù«U

(�)����

1.!®A��%45�67電A��^限��

(1)!®A���轉8�

����L	
���������透過�購%45�67電A��^限

���@"C%457�100%/股¡而!®8�/ÎÏ，%457�鉭酸鋰&鈮酸

鋰þVUZY製造&銷\�，����透過�購%457@2ÞN°3�5G&衛

5通訊þj[^¥��ìtU

����@�	q100,000rs(443,300rs)�購%457100%股¡U
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�購�!®%457/;辨認資j&$½/負l/�����)é"：

w金&xyw金 $ 6,860

,���&���額 105,560

�gg貨 73,246

��uv資j 14,958

Qvj¤¥¦&設¨ 309,691

ª«資j 33,360

��非uv資j 6,461

²h³� (15,347)

,´��&�� (81,363)

��uv負l (36,117)

$ 417,309

����*�購!®%457G認ç/�譽é"：

�轉8� $ 443,300

,：非ÎÏ¡� 6,588

á：;辨認�資j/���� (417,309)

�譽 $ 32,579

(2)Ô至	
�����������，%457/Ó �
自�.����/�

�����表，貢7/ ��.�額&¯���ê��100,441rs&(55,737)r

sU若£設W項�購Ý L	
�������，8����	
���/

8ÏÊ ��.�額&¯��·�ê�+,140,396rs&(35,339)rsU

2.!®A��*遠J^

(1)����L	
��������透過�購*遠J^100%/股¡而!®8�/

ÎÏ，*遠J^ª^通訊j�&W電j�G需/9�Ð&��ÐR=體ZYý,

/ÛÝ¤製造&銷\，����透過�購*遠J^@3�5G&衛5通訊j�¥�

�ìtU

��ZY��@Ý行876,725o股(��437,924rs)»!*遠J^100%股¡U
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�購�!®*遠J^/;辨認資j&$½/負l/�����)é"：

w金&xyw金 $ 122,168

,���&���額 15,866

,�關��� 953

�gg貨 20,727

��uv資j 35,038

Qvj¤¥¦&設¨ 140,065

ª«資j 116

��非uv資j 404,235

²h³� (140,000)

,´��&�� (18,272)

,´關��� (12,225)

��uv負l (54,025)

長h³� (44,688)

��非uv負l (32,034)

$ 437,924

����*�購!®*遠J^G認ç/�譽é"：

�轉8� $ 437,924

á：;辨認�資j/���� (437,924)

�譽 $ -

(2)Ô至	
�����������，*遠J^/Ó �
自�.����/�

�����表，貢7/ ��.�額&¯���ê��14,808rs&(18,679)r

sU若£設W項�購Ý L	
�������，8����	
����

/8ÏÊ ��.�額&¯��·�ê�+,80,762rs&(16,259)rsU

3.!®A��#µJ^

(1)!®A���轉8�

�����^#µJ^24.58%/^表~¡股]，��m�Þ²股O，�L	


�������!®��股O/ä�，考量8該��/¡z¤�自8該��

/ý與/變v!酬/Ñ險¾¡·，&© �8該��/¡z@9響該��!酬金

額/能z，W8該��ð^ÎÏz，�自!®ÎÏ/�起��-.��ö體U
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(2)!®/;辨認�資j¤$½/負l�����)&認ç/�譽é"：

	
��������!®ÎÏ/��!®#µJ^&�A��/;辨認資

j&$½負l/�����)é"：

�轉8� $ -

,：8被�購者ù^¡�/���� 4,263,936

非ÎÏ¡� 7,735,704

á：;辨認�資j/����：

w金&xyw金 $ 1,889,146

��銷���衡量/金融資j－uv 984,609

,����額 984,783

�貨 1,170,545

��uv資j 169,124

透過�����������衡量/金
融資j 814,665

��銷���衡量/金融資j－非uv 18,410

� ¡�¢/£資 2,496,051

Qvj¤¥¦&設¨ 6,604,990

© ¡資j 333,248

ª«資j 9,427

ª«資j－�譽 1,137,588

��非uv資j 74,853

²h³� (1,115,020)

,´��&�� (630,715)

��,´� (510,196)

�賃負l－uv:非uv (320,351)

長h³�(��¸¹h) (1,304,706)

,´��l (758,604)

��uv負l (368,449)

��非uv負l (219,165) 11,460,233

�譽 $ 539,407
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(3)ª«資j

�譽Ì要��自�ø·能z¤ñ�N°ÝÞ&8ï��8#µJ^/���

|&預hªG®¯|
U

(4)Ó �
/8Ï資訊

自	
�������起，#µJ^/Ó �
ü�.����/���

���表，貢7/ ��.�額&¯���ê��1,625,130rs&(19,601)rs，

若£設W項�購�Ý L	
�������，8����	
����/

8ÏÊ ��.�額&¯����ê�+,5,648,694rs&611,762rsU

4.!®A��-.£資

(1)!®A���轉8�

����L	
��������#µJ^視�A��，透過��ZY&

#µJ^�^-.£資60.98%股¡，自!®ÎÏ/�起��-.��ö體U

(2)!®/;辨認�資j¤$½/負l�����)&認ç/�譽é"：

	
��������!®ÎÏ/��!®-.£資/;辨認資j&$½負

l/�����)é"：

�轉8� $ -

,：8被�購者ù^¡�/���� 2,147,538

非ÎÏ¡� 1,374,170

á：;辨認�資j/����：

w金&xyw金 $ 595

透過�����������衡量/金
融資j 3,932,850

²h³� (411,700)

��uv負l (37)

��非uv負l - 3,521,708

�譽 $ -

(3)Ó �
/8Ï資訊

自	
�������起，-.£資/Ó �
ü�.����/���

���表，貢7/ ��.�額&¯���ê��0rs&(2,218)rs，若£設W

項�購�Ý L	
�������，8����	
����/8ÏÊ 

��.�額&¯����ê�+,0rs&(4,909)rsU
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5.!®A����J^

(1)!®A���轉8�

����L	
���|�p計!®��J^27.14%¼通股股¡，�m�

Þ²股OU��J^L	
���|����董a�面�選，����!®f

î董ag«，�����該��m�Þ²股O，��股O股¡h�êi，考量8

該��/¡z¤�自8該��/ý與/變v!酬/Ñ險¾¡·，&© �8該�

�/¡z@9響該��!酬金額/能z，W8該��ð^ÎÏz，�自!®ÎÏ

/�起��-.��ö體U

(2)!®/;辨認�資j¤$½/負l�����)&認ç/�譽é"：

	
���|�����!®ÎÏ/��!®��J^/;辨認資j&$½

負l/�����)é"：

�轉8� $ -

,：8被�購者ù^¡�/���� 3,881,588

非ÎÏ¡� 8,959,385

á：;辨認�資j/����：

w金&xyw金 $ 2,508,530

,���&���額 277,369

透過�������衡量/金融資j 33,413

�貨 492,875

預´�項 203,590

��uv資j&��金融資j 17,714

Qvj¤¥¦&設¨ 5,365,441

ª«資j－v·¡ 717,900

ª«資j－ê識^術 742,200

ª«資j－®¯關� 2,243,400

ª«資j 15,596

© ¡資j 91,290

預´設¨� 175,253

��非uv資j&��金融資j－非
uv 11,341

,´�� (140,988)

�x負l－uv (59,255)

��,´� (283,388)

��uv負l (14,779)

��非uv負l (99,970) 12,297,532

�譽 $ 543,441
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����*R衡量L�購�MO�^��J^27.14%¡�/����而認ç

處ê��23,282rs，�ç��·�&�â�附註|��|��U

(3)ª«資j

ª«資j&v門^術¤ê識^術&®¯關����Ó÷|�限ê��8.5

¤11.5&16.5� ^¢rB�銷U

�譽Ì要��自�ø·能z¤ñ�N°ÝÞ&8ï��8��J^/���

|&預hªG®¯|
U

(4)Ó �
/8Ï資訊

自	
���|����，��J^/Ó �
ü�.����/���

���表，貢7/ ��.�額&¯���ê��1,032,683rs&(206,885)r

s，若£設W項�購�Ý L	
�������，8����	
���

�/8ÏÊ ��.�額&¯��·�ê�+,2,163,752rs&(139,741)rsU

(5)8A��G^¡¡�變v，ñ=致�âÎÏ

����L	
�����@8�66,839rs+,!®��J^/股]，

©®����8��J^/¡�+,至27.62%U

����8A��G^¡¡�變v8ÊËL@���Ì¡�/9響�資��

ÃÁò際!®¾處êA��股]��與�面��ûn9,899rsU

(i)ð重²非ÎÏ¡�/A��

A��/非ÎÏ¡�8����ð重²Ê者é"：

Ì要 �°G:
非ÎÏ¡�/G^¡¡�

&表~¡/äa

A���C ��註F/
× 112.12.31 111.12.31
��ZY p� %48.86 %48.83

��J^ p� %72.38 %72.38

#µJ^ p� %75.42 詳註����
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%述/è°Ê財$資訊é"，該財$資訊���金59認;/
際財$!=)*

9計)*G'製，�Oâã����L�購�G	/����調�，F該財$資訊�

與���間/��áñ銷除M/金額：

1.��ZY/è°Ê財$資訊：

112.12.31 111.12.31
uv資j $ 90,101,089 109,597,731

非uv資j 98,886,912 59,898,247

uv負l (74,274,283) (35,793,648)

非uv負l (48,260,093) (79,378,325)

�資j $ 66,453,625 54,324,005
ÊËL非ÎÏ¡�/�資j $ 32,469,241 24,459,219

112� 111�
 ��. $ 70,651,593 70,286,871

�h�· $ 19,769,641 15,367,386

������ (461,302) (363,953)

����°額 $ 19,308,339 15,003,433
ÊËL非ÎÏ¡�/�h�· $ 9,659,447 7,503,895
ÊËL非ÎÏ¡�/����°額 $ 9,434,054 7,326,176

 ��vw金u量 $ 18,564,765 37,566,380

£資�vw金u量 (73,041,536) (12,734,054)

-資�vw金u量 (1,903,413) (8,196,157)

67變v/9響 (913,252) 927,436

w金&xyw金+,�á;�î $ (57,293,436) 17,563,605

2.#µJ^/è°Ê財$資訊：

112.12.31
uv資j $ 5,211,771

非uv資j 10,201,865

uv負l (3,279,653)

非uv負l (2,099,733)

�資j $ 10,034,250
ÊËL非ÎÏ¡�/�資j $ 7,567,831
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112.10.2~
112.12.31

 ��. $ 1,625,130

�h�· $ (19,601)

������ 438,381

����°額 $ 418,780
ÊËL非ÎÏ¡�/�h�·��� $ (14,783)

ÊËL非ÎÏ¡�/����°額 $ 315,844

112�
 ��vw金u量 $ 1,050,506

£資�vw金u量 (953,205)

-資�vw金u量 1,040,531

67變v/9響 (1,818)

w金&xyw金+,î $ 1,136,014

3.��J^/è°Ê財$資訊：

112.12.31 111.12.31
uv資j $ 3,572,983 2,689,541

非uv資j 5,228,068 5,214,027

uv負l (828,039) (408,343)

非uv負l (490,896) (96,998)

�資j $ 7,482,116 7,398,227
ÊËL非ÎÏ¡�/�資j $ 5,415,556 5,354,837

112�
111.6.20~
111.12.31

 ��. $ 2,723,100 964,769
�h�· $ 82,726 60,760

����°額 $ 82,726 60,760
ÊËL非ÎÏ¡�/�h�· $ 59,877 43,978

ÊËL非ÎÏ¡�/����°額 $ 59,877 43,978

112� 111�
 ��vw金u量 $ 136,592 507,698

£資�vw金u量 (498,024) (1,089,076)

-資�vw金u量 427,245 (556,064)

w金&xyw金+,(á;)î $ 65,813 (1,137,442)
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(�)Qvj¤¥¦&設¨

1.����Qvj¤¥¦&設¨/��¤�舊&á��â變v�)é"：

Ì��G
¦Í&
ÎgÏ ÷V設¨ ��設¨

ñ[ïµ
&

;驗設¨ °��計

��：

g	
1121�1�餘額 $ 4,075,968 21,157,254 54,827,539 10,996,666 9,096,604 100,154,031

g��!® 1,807,756 6,148,141 17,798,869 804,304 647,217 27,206,287

+ < 16,044 164,013 413,445 1,089,633 39,623,455 41,306,590

處ggê - (73,984) (1,500,121) (337,633) (32,717) (1,944,455)

g重ê類&轉ç 8,608 5,327,709 8,127,213 570,169 (14,150,008) (116,309)

67變v/9響 (104,056) (610,519) (2,028,050) (114,477) (423,951) (3,281,053)

g	
11212�31�餘額 $ 5,804,320 32,112,614 77,638,895 13,008,662 34,760,600 163,325,091

g	
1111�1�餘額 $ 3,842,571 19,586,597 44,302,218 9,146,410 3,776,143 80,653,939

g��!® - 757,629 4,973,813 291,887 2,793,952 8,817,281

+ < - 27,574 1,026,831 971,430 9,617,885 11,643,720

處ggê - (92,884) (2,350,820) (112,459) (10,036) (2,566,199)

g重ê類&轉ç 145,833 535,976 6,129,847 310,006 (7,282,654) (160,992)

��轉ç&�� 87,564 342,362 745,650 389,392 201,314 1,766,282

g	
11112�31�餘額 $ 4,075,968 21,157,254 54,827,539 10,996,666 9,096,604 100,154,031

�舊&á��â：

g	
1121�1�餘額 $ - 10,530,885 32,490,225 5,215,953 51,006 48,288,069

g��!® 24,476 3,610,590 15,945,554 570,904 1,974 20,153,498

g�h�舊 - 913,178 6,379,488 846,049 - 8,138,715

��á��â 230,666 304,548 459,714 - 994,928

處ggê - (71,005) (1,402,766) (320,699) - (1,794,470)

g重ê類&轉ç - (326) (880) 9,172 (12,140) (4,174)

67變v/9響 - (374,343) (1,667,355) (77,460) (6) (2,119,164)

g	
11212�31�餘額 $ 24,476 14,839,645 52,048,814 6,703,633 40,834 73,657,402

g	
1111�1�餘額 $ - 9,687,568 26,362,424 4,163,335 12,140 40,225,467

g��!® - 60,614 3,139,764 251,462 - 3,451,840

g�h�舊 - 798,934 5,143,115 772,934 - 6,714,983

gá��â - 20,667 13,072 10,388 37,776 81,903

處ggê - (84,794) (2,342,367) (110,348) - (2,537,509)

g重ê類&轉ç - 808 (298) (2,218) - (1,708)

67變v/9響 - 47,088 174,515 130,400 1,090 353,093

g	
11112�31�餘額 $ - 10,530,885 32,490,225 5,215,953 51,006 48,288,069

�面��：

g	
11212�31� $ 5,779,844 17,272,969 25,590,081 6,305,029 34,719,766 89,667,689

g	
1111�1� $ 3,842,571 9,899,029 17,939,794 4,983,075 3,764,003 40,428,472

g	
11112�31� $ 4,075,968 10,626,369 22,337,314 5,780,713 9,045,598 51,865,962
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2.á��â

	
����&��������評¿部ê j設¨* j^術�變j 

á�994,928rs&81,903rs，�çL����表/ ���U

3.½ggÄ

����	�長²h³�&融資額�½Ä/�)，請詳附註�U

4.Î造N/Qvj¤¥¦&設¨

����*,集j±j計í，Ô至	
����������OÝ äåá

ñ[ï金額°計34,576,850rs，W金額ú�與o¥¦興Î^關/資��³���

245,107

rs，���資��·74.53%=6.29%計ùU

(��)© ¡資j

Ì��G
¦gÍ
&ÎÏ ÷V設¨ ��設¨ °��計

© ¡資j��：

g	
1121�1�餘額 $ 814,458 265,192 315 191,891 1,271,856

g��!® 381,770 28,543 - 5,276 415,589

+ < - 57,170 - 472,255 529,425

處ê&轉å (8,758) (26,352) (320) (101,370) (136,800)

67變v/9響 (2,376) (6,867) 5 (11,358) (20,596)

g	
11212�31�餘額 $ 1,185,094 317,686 - 556,694 2,059,474
g	
1111�1�餘額 $ 704,559 277,618 284 225,243 1,207,704

g��!® 113,068 - - - 113,068

+ < - 16,660 - 49,875 66,535

處ê&轉å (1,854) (27,764) - (85,447) (115,065)

67變v/9響 (1,315) (1,322) 31 2,220 (386)

g	
11112�31�餘額 $ 814,458 265,192 315 191,891 1,271,856
© ¡資j/p計�舊&
á��â：

g	
1121�1�餘額 $ 191,314 147,234 203 117,143 455,894

g��!® 54,521 26,300 - 1,520 82,341

g�h�舊 52,389 57,258 113 97,559 207,319

處ê&轉å (8,128) (26,295) (320) (101,370) (136,113)

67變v/9響 (987) (3,639) 4 (5,019) (9,641)

g	
11212�31�餘額 $ 289,109 200,858 - 109,833 599,800
g	
1111�1�餘額 $ 121,336 128,784 41 112,315 362,476

g��!® 21,778 - - - 21,778

g�h�舊 48,483 47,124 153 87,523 183,283

處ê&轉å - (27,764) - (84,258) (112,022)

67變v/9響 (283) (910) 9 1,563 379

g	
11112�31�餘額 $ 191,314 147,234 203 117,143 455,894
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Ì��G
¦gÍ
&ÎÏ ÷V設¨ ��設¨ °��計

�面��：

g	
11212�31� $ 895,985 116,828 - 446,861 1,459,674
g	
1111�1� $ 583,223 148,834 243 112,928 845,228
g	
11112�31� $ 623,144 117,958 112 74,748 815,962

(��)ª«資j

����ª«資j/��&�銷�)é"：

�g譽

v·¡¤
v門^術
&�t ÝÞ��

®¯關�
&

ê識^術 電腦軟體 °g計

�gg�：

g	
1121�1�餘額 $ 3,021,845 2,980,488 283,615 2,985,600 146,204 9,417,752

g透過����!® 1,993,160 33,046 - - 79,369 2,105,575

+< - - - - 11,860 11,860

g重ê類 - - - - 34 34

處ê - - - - (18,996) (18,996)

67變v9響î (78,882) (504) 9,523 - (290) (70,153)

g	
11212�31�餘額 $ 4,936,123 3,013,030 293,138 2,985,600 218,181 11,446,072

g	
1111�1�餘額 $ 2,285,772 2,249,195 272,823 - 75,178 4,882,968

g透過����!® 543,441 717,900 - 2,985,600 30,309 4,277,250

+< - - - - 32,149 32,149

g重ê類 - - - - 864 864

處ê - - - - (70) (70)

67變v9響î 192,632 13,393 10,792 - 7,774 224,591

g	
11112�31�餘額 $ 3,021,845 2,980,488 283,615 2,985,600 146,204 9,417,752
�銷&á��â：

g	
1121�1�餘額 $ - 1,869,818 225,227 100,251 97,876 2,293,172

g透過����!® 283,636 - - - 69,462 353,098

g�h�銷 - 129,035 12,493 189,147 22,051 352,726

處ê - - - - (18,996) (18,996)

gá��â 543,441 348,250 - 1,871,554 - 2,763,245

67變v9響î - (76) 7,649 - 41 7,614

g	
11212�31�餘額 $ 827,077 2,347,027 245,369 2,160,952 170,434 5,750,859

g	
1111�1�餘額 $ - 1,589,132 204,180 - 64,307 1,857,619

g透過����!® - - - - 14,713 14,713

g�h�銷 - 267,293 12,404 100,251 11,946 391,894

處ê - - - - (70) (70)

67變v9響î - 13,393 8,643 - 6,980 29,016

g	
11112�31�餘額 $ - 1,869,818 225,227 100,251 97,876 2,293,172
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�g譽

v·¡¤
v門^術
&�t ÝÞ��

®¯關�
&

ê識^術 電腦軟體 °g計

�面��：

g	
11212�31� $ 4,109,046 666,003 47,769 824,648 47,747 5,695,213

g	
1111�1� $ 2,285,772 660,063 68,643 - 10,871 3,025,349
g	
11112�31� $ 3,021,845 1,110,670 58,388 2,885,349 48,328 7,124,580

ª«資j���譽�á�/î試

�á�î試/ì¢，����¢a�mnMê�R=體部門¤R 能�部門¤車

 sT部門，Ü部門��w金j mnÁh´行%述ª«資j¢á�î試，����

ü至;�«L!=h間lm�針8�����%/�譽進行á�評¿î試，�@該

mn/預¿ñ�w金u量	�;(�金額/計ùýîU

��/;(�金額���© ��G~Á，而該© ����56階üO��/

��財$預ù/¯Mw金u量預î計ù，超過該�h/w金u量� "çG述/

¿計�長7ÚùUûLw金j /ò際 ��.Qé預h，��î試l
R=體VÁ

w金j mn認çá�金額�2,763,245rs，	
����������該mn/

;(�金額高L��面金額，W評¿ªá��â/ÙaU

¿計© ��G© /關鍵£設é"：

112.12.31 111.12.31
�w7 8.43%~12.38% 11.48%~12.01%

�長7 2.22% 2.18%

�w7�@與w金u量CDq�/�h½��l·7�ýîG衡量/¯Mä

7，�調�風險?�@âã�般£資L¡�/+額風險&w金j mnVÁ/deÊ

風險U

w金u量Ú¿�@56階ü¿計/�h財$預ù�ýîU

����ª«資jBñ��	質*½Ä/Ù«U

(��)��資j－uv&非uv

112.12.31 111.12.31
預´��� $ 1,041,924 1,166,814

,退&Å�¯� 1,314,909 695,281

預´設¨� 4,265,005 3,544,427

�� 852,312 979,329

$ 7,474,150 6,385,851
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(��)²h³�

112.12.31 111.12.31
ª½Ä銀行³� $ 31,397,962 9,796,000

½Ä銀行³� 413,200 -

$ 31,811,162 9,796,000
ñv 融資額� $ 79,524,228 50,900,688
h=³�·7M間 0.7%~6.07% 1.24%~1.99%

����@資j設Á�*�銀行³�/½ÄÙ«，請詳附註�U

(��)長h³�

����長h³�/�)é"：

112.12.31
·7M間 ¹h� 金g額

ª½Ä銀行³� 0.10%~6.03% 115.1~118.12 $ 6,384,827

á：�¸¹h部ê (1,870,689)

�gg計 $ 4,514,138

111.12.31
·7M間 ¹h� 金g額

ª½Ä銀行³� 5.22% 118.12 $ 903,641

á：�¸¹h部ê (35,316)

�gg計 $ 868,325

112.12.31 111.12.31
ñv 融資額� $ 2,070,000 2,324,000

(�|),´��l

��ZY,´��l�)é"：

112.12.31 111.12.31
ª½Ä¼通��l－��ZY $ 18,991,451 18,986,110

ª½Ä轉»��l－��ZY 6,647,050 23,793,835

á：�¸¹h (13,745,450) -

�計 $ 11,893,051 42,779,945
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(1)��ZYL	
��}������Ó董a9~議Ý行��}�>�hª½

Ä¼通��l，�L	
��}�����Lp@A邦��銀行股]^限��

z託Ý行，Ý行h間�，	
��������¹h，Ý行°額�opq

6,500,000rs，�面·7�ßÁ·70.62%U

(2)��ZYL	
��}������Ó董a9~議Ý行��}�>�hª½

Ä¼通��l，�L	
��}���i�Lp@A邦��銀行股]^限��

z託Ý行，Ý行°額�opq12,500,000rs，�Ý行âT/QDê�D¤E�

l，Ý行金額ê��opq7,100,000rs&opq5,400,000rs，Ý行h間ê�

��&�，ê�L	
������i�&	
������i�¹

h，�面·7ê�0.5%&0.6%U

(3)��ZYL	
��}������Ó董a9~議Ý行4ã>�«ª½Ä轉»

��l，W��Ó金59	
��}���i�金5證ÝF1100342091號 �

�，�L	
��}|���Lo,G證l��G�開Ý行，Ý行h間�，

	
���|���¹h，Ý行°額�X金1,000,000rs，�面·70%U

����ª½Ä轉»��l�)é"：

112.12.31 111.12.31
Ý行轉»��l°金額 $ 6,841,854 24,787,249

,´��l��áñ�銷餘額 (194,804) (993,414)

pÃO轉»金額 - -

h=,´��l餘額 $ 6,647,050 23,793,835
À.�衍 ïð－贖(¡&轉»¡�ç!L透
過�������衡量/金融負l－uv&
非uv� $ 204,033 466,831

112� 111�
À.�衍 ïð－買(¡&賣(¡�����R衡
量/���ç!L��·�&�â� $ 63,494 (381,799)
·æ費  $ 162,663 304,666

�轉»��lLÝ行×��/I�至¹h�M，é���¼通股�J�連ô

��ö ��N^��ö���達�M贖(金額L@yÉ轉»��R除@面額�G

®/°î/130%É，¾�轉»��lu通�ã餘額ßLùÝ行°額/10%É，��

�®�M贖(金額，�轉»���l�部¾部ê贖(U

除;轉»��l被�M贖(¤買(�註銷¾轉»ã，ll�^�®L;轉»�

�lÝ行×�3y�，要������M贖(金額�;轉»��l�部¾部ê贖

(，*W	
���|����該4ãª½Ä;轉»��l轉��¸¹h/;

轉»��lU
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除O�M贖(¤購(�Ó註銷¤ll�^�行©轉»¡¤¢M規Á&z託Nx

S行xÁ/Ç�過¯h間ã，L���lÝ行�3ö�/I�起至(1)¹h�M��

�¾(2)����l�M贖(¡/�M>�ö ���(@"'C�轉»h間+)，l

l�^�®�^關¢M&à託Nx/規Á3Ý行��請�����l轉»�Ý行�

�oÝ行/¼通股股]U

Ý行É/轉»���@訂��	
��}��������ZY¼通股�財

j¢�N華	
證lmn買賣Np/�J�,計40%/?�訂Á/，轉»��LÝ

行yÉ訂�ü股opq1,040.20sU�ll/轉»股î����llÝ行面額L@

訂��~Á/Xsúopq/ßÁ67(US$1=$27.912)，R除@轉»��®åU�

�ZYlÝ行�，轉»��,�z託NxC關âþ釋â�調�/UÓ*,����

Ý2w金股·，�M述â�/規Á，自除æý)�«�起調�4ãª½Ä轉»��

l/轉»��，轉»��ê�L	
��}������ûopq1,040.20s調

��opq1,028.46s¤	
��������調��opq1,018.54s¤	
�

�����i�調��opq1,003.09s¤	
��������起調��o

pq988.86s&	
�������|�調��opq970.33sUÔ至	
��

��������，�ll/轉»��O´行>�«調�U

%述;轉»��lúq負l&¡�t�部ê，¡�t�部ê�ç資��Ã－認

股¡U負lt�部êùº認ç/^|·7�1.2%U

��ZYL	
����&����買(部ê4ã>�«ª½Ä轉»��

l�面額ê�計X金651,000rs&100,800rs�，DÉ�Oâ|轉»¡ê��

1,108,959rs&171,710rsû資��Ã－認股¡轉ç資��Ã－��UÔ至	
�

��&����������，��ZY4ã>�«ª½Ä轉»��l餘額ê

��X金248,200rs&899,200rsU

5.#µJ^,´��l�)é"：

112.12.31
ª½Ä轉»��l－#µJ^ $ 799,900

á：��l�� (37,861)

�計 $ 762,039

#µJ^L	
�����i�Ý行8rO¤üO面額100rs¤·7�0%，

��金額100.5%Ý行/opq計�ª½Ä;轉»��l，�金金額k計800,000r

sUÝ行h間��，自	
�����i�開ºÝ行，至	
�����i

�¹hU�轉»��lûs²��銀行股]^限���ll�^�/z託�U
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除�轉»��l/�^�6請轉»�#µJ^¼通股¾#µJ^û證l� �

處G買(註銷者ã，#µJ^L�轉»��l¹h���ö ��¸�ll面額@

w金�«.還U

ll�^�L�轉»��lÝ行��×��ö�/I��	
������

���起，至¹h��	
�����i���，除(1)¼通股�¢ÈÇ過¯h間；

(2)#µJ^ª.配股Ç�過¯�¤w金股æÇ�過¯�¾w金+資認股Ç�過¯�

M��ö ��起，至¡·êMý)�；(3)辦6á資/á資ý)�起至á資»Ý股

�開º���M���；(4)辦6股�變&面額/Ç�轉»起º�至o股»Ý股�開

º���M���，Q®請�轉»/ã，®隨É3#µJ^請���轉»��l轉

»�#µJ^¼通股股�U

�轉»��l轉»��/訂Á，�@	
��������轉»��訂Áý

)�，!ý)��Q��M�ö ��¤M�ö ��&M�ö ��#µJ^¼通

股�J�/'mù術rBî{�者�ý)��，R@ý)��L@115.7%/轉»?

��計ù轉»��/���計ù至o臺q角��，ê@"�Q�.�Uý)�Mé遇

^除¡¾除æ者，�Ó�S @計ù轉»��/�J�，,�設ù�除¡¾除æ�

��；轉»��L~Á�至ò際Ý行�M，é遇^除¡¾除æ者，,�轉»��調

���調�/U�%述��，�轉»���Ý行É/轉»��訂�ü股o臺q210

sU

#µJ^*w+Ý行¼通股，�
¸>�«ª½Ä轉»��lÝ行&轉»辦¢

規Á，轉»��,�@調�，W自	
���i�����起，
¸>�«ª½

Ä轉»��l轉»��û210s調��208sU

W;轉»��lúq負l&¡�t�部ê，¡�t�部êL¡�項"@資��

Ã－認股¡表達U負lt�部êùº認ç^|·7�1.8659%U

Ý行��(á除����&調�C關G®¯9響î) $ 800,740

¡�t�部ê(á除ê�至¡�/����&調�C關G®¯9響

î) (43,937)

遞G¯資j 36

Ý行�負lt�部ê(á除ê�至負l/����) 756,839

@^|·71.8659%計ù/·æ 5,296

,´��l轉»�¼通股 (96)

11212�31�負lt�部ê $ 762,039
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(��)�賃負l

�����賃負l/�面��金額é"：

112.12.31 111.12.31
uv(�ç��uv負l) $ 199,210 119,228
非uv(�ç��非uv負l) $ 1,264,422 705,800

¹hê�請詳附註|����金融ïðU

�賃認çL��/金額é"：

112� 111�
�賃負l/·æ費  $ 21,388 10,219
Q計.�賃負l衡量/變v�賃ò´ $ 9,343 3,962
²h�賃/費  $ 25,014 25,580
ß���賃資j/費 �Qú�²h�賃/ß��
�賃� $ 10,743 9,937

認çLw金u量表/金額é"：

112� 111�
�賃/w金uå°額 $ 266,503 233,670

1.ÌG¤¦Í&ÎÏ/�賃

����$�ÌG¤¦Í&ÎÏ	�¥¦&辦�處G，辦�處G/�賃h間通

o���，部]�賃ú���賃h間×�É®長與ù�xCDh間/選{¡U

ÌG�x/�賃ò´!~LyGÐ�	î/變v，�,計ÜLMR£./�k

設TÎ設費Ó�ù�辦6調�，該þ費 通o�üÝ �«U

2.���賃

����$�運輸設¨&��設¨/�賃h間��至�間，部]�賃�xx

Á����L�賃h間×�Éð^購買G$�資j/選{¡，部]�x*L�賃h

間×�Éû����Ä證G$�資j/Ë�U
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(��)負l)¨

����負l)¨－uv&非uv/�面��é"：

¥HÕù 虧�Ê�x �g� °g計

	
1121�1�餘額 $ 59,888 3,583,065 121,055 3,764,008

yho+/負l)¨ 9,938 - 22,338 32,276

yh迴轉/負l)¨ (7,496) (283,200) (12,012) (302,708)

67變v/9響 (1,750) - 4,156 2,406

	
11212�31�餘額 $ 60,580 3,299,865 135,537 3,495,982
ugv $ 15,109 270,719 7,299 293,127

非uv 45,471 3,029,146 128,238 3,202,855

�g計 $ 60,580 3,299,865 135,537 3,495,982
	
1111�1�餘額 $ 68,325 3,900,040 9,936 3,978,301

yho+/負l)¨ 9,541 - 106,724 116,265

重ê類 (11,602) - 11,602 -

yh迴轉/負l)¨ (8,170) (316,975) (11,716) (336,861)

67變v/9響 1,794 - 4,509 6,303

	
1111�31�餘額 $ 59,888 3,583,065 121,055 3,764,008
ugv $ 14,935 417,471 9,150 441,556

非uv 44,953 3,165,594 111,905 3,322,452

�g計 $ 59,888 3,583,065 121,055 3,764,008

1.¥HÕù

¥HÕù�������¥¦�賃�xxÁ，L�h×�Qô$�É，���

�負^�該¥¦Õù/À$，&�������ñ/�ø½¾ò適 /¢規要�，

針8�ø�óÀ$�çÕù負l)¨U

2.虧�Ê�x

�����ç/虧�Ê�x負l)¨，�*與f×Yù��,�X訂長h�購

�x，L�xxÁh間¸��xxÁ/�貨量&���´[UU����L�x規

Áh間êh預´購����,�，預´�項Q;退還，���Q;!�，�,�Ä

證�,xÁî量Yù������U*,w貨N°��Vv，W�����çC關

負l)¨，�ô�¤xÙ«�@迴轉C關��，認çL ���項"U^關與Yù

��,�ó議說�，請詳附註iU
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(�i)8ïÂ·

1.ÀÁÂ·計+

����ÀÁÂ·À$w�與計í資j����/調Jé"：

112.12.31 111.12.31
ÀÁÂ·À$w� $ (3,704,846) (5,160,899)

計í資j/���� 2,095,945 3,621,840

�ÀÁÂ·負l $ (1,608,901) (1,539,059)

�ç�)é"：

112.12.31 111.12.31
�ÀÁÂ·資j��ç��非uv資j� $ - 269

�ÀÁÂ·負l (1,608,901) (1,539,328)

$ (1,608,901) (1,539,059)
%çÀÁÂ·計+B���8ïh$資Gø®/ýî計ùU

(1)ÀÁÂ·À$w�/變v

����	
����&����ÀÁÂ·À$w�變vé"：

112� 111�
1�1�ÀÁÂ·À$ $ 5,160,899 7,522,079

Mhh$�� 5,406 -

yhh$��&·æ 362,766 328,045

�ÀÁÂ·負lR衡量î

g－*Ó驗調�Gj /�ù�� 25,658 58,480

g－*�We計£設變vGj /�ù�� (84,151) (1,674)

g－*財$£設變vGj /�ù�� 77,089 (667,540)

Â·ä´ (1,764,794) (2,462,209)

重ê類 (24,566) -

67變v/9響 - 383,718

�ù���� (53,461) -

12�31�ÀÁÂ·À$ $ 3,704,846 5,160,899

-207-



NNXYZ製[股]^限��&A����財$!"附註�ô�

(2)計í資j����/變v

����	
����&����ÀÁÂ·計í資j����/變vé

"：

112� 111�
1�1�計í資j/���� $ 3,621,840 5,684,647

·æ�. 87,088 46,312

�ÀÁÂ·負lR衡量î

g－計í資j!酬�Q�yh·æ� 6,794 (541,106)

O�
至計í/金額 380,677 378,709

Â·ä´ (1,697,913) (2,380,129)

重ê類 (529,409) -

67變v/9響 226,868 433,407

12�31�計í資j/���� $ 2,095,945 3,621,840

p�/ÀÁÂ·計+/計í資j��vý)¢�
/退ôý金�û�v部�

vý金運 �（@"C�vý金�）e-56，���ï退ôý金�äÄ5&運

 辦¢+規Á，ý金/運 ，�ü~ùê配/Þß��，Q®ßL�yG銀行

�Áh��·7計ù/��U

韓
/ÀÁÂ·計+/計í資j�附æ/銀行Á�，·7�1.74%~2.2%U

À²·/ÀÁÂ·計+/計í資j��
至National Social Security Pension

Fund (INPS)U

X
/ÀÁÂ·計+/計+資j��2Là託ý金，該à託ý金/資金運 

LQD風險&!酬7¢�[，£資t�úq：w金¤^�證l&��Yý金þU

(3)資j%限9響î/變v

����	
����&����BªÀÁÂ·計í資j%限9響î/

變v9響U
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(4)認ç���/費 

����	
����&����認ç���/費 é"：

112� 111�
yhh$�� $ 267,273 276,088

�ÀÁÂ·負l/�·æ 8,405 5,645

Mhh$�� 5,406 -

$ 281,084 281,733
 ��� $ 254,461 252,958

Ú銷費  11,068 11,846

56費  7,573 9,102

ÛÜÝÞ費  7,982 7,827

$ 281,084 281,733

(5)�ù£設

����L財$!=lm� @~ÁÀÁÂ·À$w�/重²�ù£設é

"：

112.12.31 111.12.31
�w7 0.88%~5.53% 0.66%~5.01%

ñ�薪資+, 2%~5.6% 2.29%~5.65%

����預計L	
����!=��/�@¸ä´�ÀÁÂ·計í/

�
金額�182,072rsU

ÀÁÂ·計í/,¡rB�ôh間�8.3~9.6U

(6)$%�ê�

	
���&����������y� /Ì要�ù£設變v8ÀÁ

Â·À$w�/9響é"：

8ÀÁÂ·À$/9響

+,0.25% á;0.25%
11212�31�

�w7 $ (68,065) 72,807
gñ�薪資+, $ 48,857 (45,256)
11112�31�

�w7 $ (94,770) 99,335
gñ�薪資+, $ 45,415 (42,640)
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%述/$%�ê��ýL��£設Q變¢ÙÚ"ê�m�£設變v/9響Uò

$%許f£設¢變v*;能¡連v¢U$%�ê��與計ù資j負l表/�退ô金

負lG� ¢�¢�致U

�h'製$%�ê�G© /�¢與£設與MhCDU

2.ÀÁ�
計í

����/ÀÁ�
計í���ï退ô金âa/規Á，��ïü�ï資�ê/

|/�[7，�
至�v部�ïÄ險�/�ï退ô金ö�v¯U�W計í"���

��
ßÁ金額至�v部�ïÄ險��，üªä´額ã金額/¢Á¾ÚÁÀ$U

����/
¸��	
����&����ÀÁ�
退ô金辦¢"/退

ô金費 ê��130,625rs&133,458rs，O�
至�v部�ïÄ險�U


ãA���ÀÁ�
/退ô辦¢者，�yG¢M規Á�
退ô金，��yh

,�
/退ô金î額認çyh費 U����/
ã��	
����&���

�G認ç/退ô金費 ê��389,296rs&268,006rsU

(��)G®¯

1.G®¯費 

����	
����&����/G®¯費 �)é"：

112� 111�
yhG®¯費  $ 5,450,170 5,463,153

遞G®¯費  1,320,330 (784,004)

G®¯¯7變v - (10,940)

G®¯費  $ 6,770,500 4,668,209

����	
����&����認çL������/"¢G®¯費 

�·���)é"：

112� 111�
Q重ê類至��/項ì：

ÀÁÂ·計í/R衡量î $ 101,461 11,797

透過�����������衡量/¡�
ïð£資/評��� (42,638) (89,222)

$ 58,823 (77,425)
�ô;能重ê類至��/項ì：


ã 運÷ø財$!表»ù/ú»û額 $ (319,692) 63,730
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����	
����&����/G®¯費 與¯M�·/關�調Jé

"：

112� 111�
¯M�· $ 24,549,412 20,828,706

����G�G
¸¯7計ù/G®¯ $ 4,909,882 4,165,741

ã
轄M¯7ûn9響î 2,792,704 (1,182,310)

\]Êûn調� (874,778) 2,963,029

£資�á (176,289) (716,829)

ñ認ç遞G®¯資j&�� 118,981 (561,422)

G®¯費  $ 6,770,500 4,668,209

2.遞G®¯資j&負l

(1)����ñ認ç�遞G®¯資j/項ìé"：

����ñ認ç�遞G®¯資j/項ìé"：

112.12.31 111.12.31
;á除ÈÉÊûn��課¯�â� $ 2,729,448 3,053,406

課¯�â��G®¯¢規Á，Ó¯�^�÷關�Á/M��虧�®自y

�/_�±除，R行�課G®¯U該þ項ìñ認ç�遞G®¯資j，�*��

��評¿Lñ��非^;能^足�/課¯G®@�該ÈÉÊûn© U

Ô至	
���&����������，����/4ãA��ñ認

ç�遞G®¯資j/虧�±除額��515,050rsU

(2)����ñ認ç�遞G®¯負l/項ìé"：

112.12.31 111.12.31
與£資A��C關/ÈÉÊûnè°金額 $ (4,081,811) (3,963,207)

	
���&����������與£資A��C關/ÈÉÊûn*

����ÎÏ該項ÈÉÊûn迴轉/É點，FÀ認L;預見/ñ�Q9迴轉，W

ñ認ç遞G®¯負lU
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(3)O認ç/遞G®¯資j&負l

遞G®¯資j�)é"：

112.1.1
認çL
��表

認çL
����
��表

6��7
9響î

����
!®î 112.12.31

資j：

�貨¨��â $ 272,801 77,991 - (287) 9,973 360,478

�ÀÁÂ·負l 255,279 (47,998) 975 (7,675) - 200,581

£資A��C關
/£資�â 10,009 - - - - 10,009

,���預hà
 �â 135,912 (3,129) - 5,149 1,008 138,940

�舊限財¯û
n 828,980 151,555 - (23,829) - 956,706

,計費 財¯û
n 276,614 (7,912) - (29,193) - 239,509

ñòw銷貨Ø· 239,244 52,735 - 229 - 292,208

虧�±除額 30,011 411,249 - 44 397,199 838,503

�� 650,646 (181,487) 86,289 23,792 35,925 615,165

$ 2,699,496 453,004 87,264 (31,770) 444,105 3,652,099

112.1.1
認çL
��表

認çL
����
��表

6g7
9響î

����
!®î 112.12.31

負l：

£資A��C關
/£資·� $ (2,249,590) (1,790,252) 191,568 - (15,216) (3,863,490)

�舊限財¯û
n&�� (2,364,296) 16,918 (17,963) 198,817 (4,709) (2,171,233)

$ (4,613,886) (1,773,334) 173,605 198,817 (19,925) (6,034,723)
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111.1.1
認çL
��表

認çL
����
��表

6��7
9響î 111.12.31

資j：

�貨¨��â $ 267,029 (3,835) - 9,607 272,801

�ÀÁÂ·負l 325,710 (59,442) (8,531) (2,458) 255,279

£資A��C關/£
資�â 10,009 - - - 10,009

,���預hà �â 130,523 (376) - 5,765 135,912

�舊限財¯ûn 585,514 215,158 - 28,308 828,980

£資
ã股� - - 15,264 - 15,264

�� 660,170 486,659 12,174 22,248 1,181,251

$ 1,978,955 638,164 18,907 63,470 2,699,496
負l：

£資A��C關/£
資·� $ (2,816,538) 646,118 (79,170) - (2,249,590)

£資
ã股� (73,958) - 73,958 - -

�舊限財¯ûn&
�� (2,006,855) (500,278) - 142,836 (2,364,297)

$ (4,897,351) 145,840 (5,212) 142,836 (4,613,887)

3.G®¯�ÁÙ«

NXYZ�� ·a�G®¯lù6!O`^�÷關�Á至	
��}�U

���� 運�&f
¢¯$a項，8LÜGM¢¯$處6a� 運G�G


×¢¯$¢M�)，FB�G�G
規Áéh6!，b，ÜGM¯$÷關Ñc;能

9^調�a項，�����O8該þa項	適y¢(,U

4.��Þß¯負

���� 運G�G¦d¤��¤韓
&馬�西¨þ�OL	
���[�

��Þß¯負¢E¢¾ò質ÊE¢，E¢¸ÜúqG®ä蓋ù*¤�¯Q足äåù

*&
¸Þß¯負þ，M述Ü項規Ã與òTÉµLÜ
¢規ÃBQ[�CD；��

��除nL韓
 運/A��*�^�¯áÍ而©�^|¯7ßL15%ã，�餘G

Ë/Üöðò質 運¢G�G
×¢Á¯7與ò質^|¯7B高L15%，Ó韓
頒

¥/o¯¢�L	
������� |，*W，Ô至	
��������

�����Þß¯負¢òT�ªyhG®¯9響îU
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(��)資�&��¡�

	
���&����������，NXYZ��額Á股�°額B�

8,000,000rs，ü股面額10s，B�800,000r股���ÄÅ8ï認股¡證¤附認股¡

V�股¾附認股¡��l，;認購股]î額200,000rs�，ò�股���5,862,217r

sU

NXYZ��	
����&����u通�ã股î調J表é"(@r股表

達)：

¼g通g股

112� 111�
12�31�h=餘額�ü1�1�h<餘額� $ 586,222 $ 586,222

1.¼通股/Ý行

NXYZ��@w金+資ý與4ã�託g證610,000rs，Ý行¼通股61,000r

股，L	
i�ii�i�Lhij證l��G%N，Ý行4ã�託g證mn°

î�61,000rmn，mnÝ行���X金2.9048s，4ã�託g證°金額�X金

177,193rs，ümn4ã�託g證表¸NXYZ��¼通股k股UW項w金+資�

Ó金59	
i�i�����金5證ÝF>0990041383號 ����UW項w

金+資股�，NXYZ���OL	
i�ii�i�Ý行足額�(足股�，Ý

行°金額X金177,193rs，á除$銷費 X金2,262rs��額X金174,931rs，

@y��J67��opq�5,580,288rs，S±除C關Ý行��11,531rs�，

?�金額4,958,757rsç.資��Ã項"U

2.資��Ã

NXYZ��資��Ã餘額¸Üé"：

���資��Ã餘額¸Üé"：

112.12.31 111.12.31
¼通股股�?� $ 7,195,673 7,195,673

ò際!®¾處êA��與關聯��股¡��
與�面��û額

1,447,251 1,447,251

長h股¡£資�¡�¢認ç資��Ã 7,670,021 7,561,496

È藏股��� 33,314 33,314

8ï認股¡&��þ 608,952 608,429

$ 16,955,211 16,846,163
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NXYZ�����¢>241â規Á，�¢ÁÆ餘�Ã&資��Ã/�部¾�

部，�股Où^股]/äaÝòo股¾w金，@w金���/É，l¡董a9@�

ê/�@%董a/åg，&åg董a過Rî~議/，�!"股O9；@Ý行o股�

��/É，,�請股O9~議�êM/U

���	
��������Ó董a9~議@資��Ã配Ýw金股·486,564

rs�ü股�0.8300s�&	
�������Ó董a9~議@資��Ã配Ýw金

股·614,243rs�ü股�1.0478s�U

C關資訊;至�開資訊觀îmþ5道c詢/U

3.¢ÁÆ餘�Ã

NXYZ�����¢>241â規Á，�¢ÁÆ餘�Ã&資��Ã/�部¾�

部，�股Où^股]/äaÝòo股¾w金，@w金���/É，l¡董a9@�

ê/�@%董a/åg，&åg董a過Rî~議/，�!"股O9；@Ý行o股�

��/É，,�請股O9~議�êM/U

4.V�Æ餘�Ã�

NXYZ��L首«� 金59認;/
際財$!=)*É，*選{適 
際

財$!=)*>�號�首«� 
際財$!=)*+豁Í項ì，�ç股O¡�項"

/pÃ»ù調�î�·��而+,ÄÅÆ餘/金額�161,317rs，超過轉»�*首«

� 金59認;/
際財$!=)*j /ÄÅÆ餘�+,金額102,349rs，�金

59規Á，�Å*轉»� 金59認;/
際財$!=)*j /ÄÅÆ餘�+,

î�çV�Æ餘�Ã，�L© ¤處ê¾重ê類C關資jÉ，®Åù�çV�Æ餘

�Ã/äa�@迴轉êMÆ餘U	
���&����������，該項V

�Æ餘�Ã餘額B�102,349rsU

S�金59規Á，NXYZ��LêM;ê配Æ餘É，Åy�Ý /�ç�

�股O¡�á項�額與%ÒG�çV�Æ餘�Ã餘額/û額，自yh��與Mhñ

ê配Æ餘補�çV�Æ餘�Ã；ËMhpÃ/��股O¡�á項金額，*自Mhñ

ê配Æ餘補�çV�Æ餘�ÃQ®êMUo���股O¡�á項î額^迴轉É，®

Å迴轉部]êMÆ餘U

5.Æ餘êM&股·½¾

���pµ，訂����MR9計�^Æ餘êM¾虧�
補議�者，,L�

R9計��qM，連D �!"�&財$!表�r計789c��，�請董a9

~議U

�M項êMÆ餘，@w金���/É，,Ó董a9~議，@Ý行o股���/

É，,�請股O9~議�êM/U
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����pµ規Á，üR9計�~ùé^Æ餘，�¢[-¯�，s補pÃ虧

��，R�10%�¢ÁÆ餘�Ã，y¢ÁÆ餘�ÃO達���ò�資�額É，®Q

R�ç，�餘R�¢M規Á�ç¾迴轉V�Æ餘�Ã；éá^餘額，�DpÃñê

配Æ餘，û董a98ðÆ餘ê配議�，@w金���/É，���¢>240â>5項

規Á，l¡董a9@�ê/�@%董a/åg，&åg董a過Rî/~議，�,ê

M股æ¾t·/�部¾�部，@Ý2w金���/，�!"股O9；@Ý行o股�

��/É，,�請股O9~議�êM/U

����u���\ôÓ ÝÞ&ü股Æ餘/vÁ�長，股O股·@y�¯

�Æ餘±除y��¢,�çV�Æ餘�Ã�/�ê/��@%�ù*，ê配ä7

�w金股·QßL�ê/��U

���L	
���������Ó董a9ê�~議	
����/%R

�Æ餘êM�，^關êM��Ì股·/金額é"：

112�
ü股股·(s) 金g額

êM�¼通股�Ì/股·：

ghNÆ餘ê配î $ 3.50 2,051,776

NXYZ��L	
�������&��������Ó董a9ê�~

議	
����/"R�&%R�Æ餘êM�U	
�������&	


��}���i�Ó董a9ê�~議	
��}�/"R�&%R�Æ

餘êM�，^關êM��Ì股·/金額é"：

111� 110�
ü股股·(s) 金g額 ü股股·(s) 金g額

êM�¼通股�Ì/
股·：

ghNÆ餘ê配î $ 2.37 1,389,345 0.1067 62,550

g�Æ餘ê配î 5.80 3,400,086 3.4522 2,023,754

���計 $ 8.17 4,789,431 3.5589 2,086,304

%述111Æ餘êMî與���董a9~議¸Üûn�ñ�1s/w零股迴轉24

rs，C關資訊;至�開資訊觀îmþ5道c詢/U
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6.��¡��¯��額�


ã 運÷ø
財$!"»ù
/ú»û額

透過����
������
�衡量/金融
資jñòw
評���

8ïñ賺
®�酬�� �gg計

	
1121�1�餘額 $ (4,616,247) (1,354,989) (2,761) (5,973,997)

»ù
ã 運÷ø�資jGj 
/ú»û額 (727,608) - - (727,608)

� ¡�¢/關聯��/變vî - (2,700) - (2,700)

� ¡�¢/關聯��/»ùû
額/]額 158 - - 158

�¡�¢/關聯��/8ï¡·
股O酬��� - - (1,526) (1,526)

處ê透過����������
�衡量/¡�ïð - (62,281) - (62,281)

透過�����������衡
量/金融資jñòw評��� - 310,832 - 310,832

	
112�31�餘額 $ (5,343,697) (1,109,138) (4,287) (6,457,122)

	
1111�1�餘額 $ (4,905,534) (527,417) (6,056) (5,439,007)

»ù
ã 運÷ø�資jGj 
/ú»û額 286,397 - - 286,397

� ¡�¢/關聯��/»ùû
額/]額 2,890 - - 2,890

� ¡�¢/關聯��/8ï¡
·股�酬��� - - 3,295 3,295

透過�����������衡
量/金融資jñòw評��� - (232,032) - (232,032)

� ¡�¢/關聯��/透過�
����������衡量/
金融資jñòw��/]額 - (595,540) - (595,540)

	
111�31�餘額 $ (4,616,247) (1,354,989) (2,761) (5,973,997)
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7.非ÎÏ¡�

112� 111�
h<餘額 $ 36,258,972 23,625,856

ÊË�非ÎÏ¡�/]額：

g�h�· 7,935,092 7,444,686

g透過�����������衡量/金融資jñ
òw��

1,018,314 (379,987)

gÀÁÂ·計íR衡量î 198,390 23,042

g
ã 運÷ø財$!表»ù/ú»û額 (709,477) 170,294

!®A�� 9,120,136 8,959,385

gA��股Ow金股· (3,790,640) (3,008,846)

g�¡�¢/A��資��Ã變v/調�&�� 221,049 (575,458)

h=餘額 $ 50,251,836 36,258,972

8.È藏股

@M�-.£資&#µJ^*£資¾Vê�購.���股�25,050r股&

2,000r股，��-.£資û關聯��變�間
�^/A��，#µJ^û關聯�

�變�A��，����	
�������/ü股N�162s評��認çÈ藏

股4,382,100rsU	
����������ü股N��196s，Ô至	
��

��������-.£資&#µJ^áñ\å���/股�U

(��)ü股Æ餘

1.ý�ü股Æ餘

112� 111�
ÊËL����Ì/�h�· $ 9,843,820 8,715,811
h<¼通股,¡rBu通�ã股î(r股) 586,222 586,222

È藏股�/9響 (6,763) -

¼通股,¡rBu通�ã股î(r股) 579,459 586,222
ý�ü股Æ餘(s) $ 16.99 14.87

2.þ釋ü股Æ餘

112� 111�
ÊËL����Ì/�h�· $ 9,843,820 8,715,811
¼通股,¡rBu通�ã股î(r股)(ý�) 579,459 586,222

ðþ釋	 ��¼通股/9響(r股) 3,533 4,585

¼通股,¡rBu通�ã股î(r股)(þ釋) 582,992 590,807
þ釋ü股Æ餘(s) $ 16.89 14.75
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(��)®¯�x/�.

1.�./)ê

112�
R=體
a�部

R 能�
a�部

B車sT
a�部 �g計

Ì要GMN°：

臺� $ 14,506,286 2,484,005 170,754 17,161,045

O@¨���¤韓
� 17,646,136 33,437 297,759 17,977,332

¨§Á�� 17,195,134 925,751 274,636 18,395,521

X§ 9,398,232 1,444,738 312,435 11,155,405

¦§ 14,406,732 1,287,168 264,624 15,958,524

��GM 430,644 582,559 304,922 1,318,125

�gg計 $ 73,583,164 6,757,658 1,625,130 81,965,952
Ì要j[：

R=體Z"j[ $ 71,505,187 34,358 208,050 71,747,595

�陽能電xj[ - 2,307,645 - 2,307,645

�陽能´t - 1,274,483 - 1,274,483

�陽能Z錠 - 1,065,247 - 1,065,247

R=體Z錠j[ 1,270,226 2,926 - 1,273,152

�陽能Z"j[ - 225,695 - 225,695

B車sT - - 1,354,332 1,354,332

�� 807,751 1,847,304 62,748 2,717,803

$ 73,583,164 6,757,658 1,625,130 81,965,952

111�
R=體
a�部

R 能�
a�部

B車sT
a�部 �g計

Ì要GMN°：

臺� $ 13,744,012 4,412,867 - 18,156,879

O@¨���¤韓
� 20,545,266 152,398 - 20,697,664

¨§Á�� 15,613,913 1,272,652 - 16,886,565

X§ 9,022,555 2,595,351 - 11,617,906

¦§ 12,247,244 1,356,906 - 13,604,150

��GM 444,324 464,008 - 908,332

�gg計 $ 71,617,314 10,254,182 - 81,871,496
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111�
R=體
a�部

R 能�
a�部

B車sT
a�部 �g計

Ì要j[：

R=體Z"j[ $ 69,994,420 39,368 - 70,033,788

�陽能電xj[ - 3,523,022 - 3,523,022

�陽能´t - 1,278,148 - 1,278,148

�陽能Z錠 - 2,764,045 - 2,764,045

R=體Z錠j[ 903,822 1,315 - 905,137

�陽能Z"j[ - 273,021 - 273,021

�� 719,072 2,375,263 - 3,094,335

$ 71,617,314 10,254,182 - 81,871,496

2.�x餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,���&����關��� $ 12,228,049 11,332,961 9,886,329
�x負l $ 35,464,270 39,561,054 29,759,181

�x負l/變vÌ要�������x預�®¯�項，�L�轉�[�®¯É

認ç�.，	
���&��������x負lh<餘額L	
���&

���認ç��./金額ê��6,120,699rs&5,890,536rsU

(��)8ï&董a酬�

�NXYZ��pµ規Á，�é^ø·，,�
�ê/�至�ê/���8ï

酬�，û董a9~議@股�¾w金êMÝ2，�Ý28象úqu��ÁâT/÷Ë8

ï；NXYZ��®@%開ø·î額，û董a9~議�
Þ高�ê/��董a酬�U

8ï酬�&董a酬�êM�,�股O9!"Uy��á^pÃ虧�É，,預�ÄÅs

補î額，R�M項äa�
8ï酬�&董a酬�U

NXYZ��	
����&����8ï酬��ç金額ê��550,000rs

&564,770rs，董a酬��ç金額��55,000rs，�@NXYZ��該Òh間/¯

M�·±除8ï&董a酬�M/金額L%NXYZ��pµG訂/8ï酬�&董a酬

�êM�î�¿計ýî，�ç!�該Òh間/ ���¾ �費 ，�N8ï酬�@

股�Ý2者，���董a9~議M��/¼通股�J�計ù配Ý股îU若«�ò際

êM金額與¿çî^ûnÉ，*�9計¿計變v處6，��該ûn認ç�«�/�

�U

M述董a9~議êM/8ï&董a酬�金額與NXYZ��	
����&�

���ö體財$!"¿ç金額�ªûn，C關資訊;至�開資訊觀îmc詢U
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(��)·æ�.&財$��

1.·æ�.

112� 111�
銀行·æ�. $ 3,311,884 1,159,774

��銷���衡量/金融資j·æ�. 2,730 6,600

$ 3,314,614 1,166,374

2.財$��

112� 111�
銀行³�/·æ費  $ 489,996 105,568

��l/·æ費  281,499 418,205

�賃負l/·æ費  21,388 10,219

$ 792,883 533,992

(�|)��·�&�â

112� 111�
ãqú»·� $ 235,037 3,986,877

透過�������衡量/金融資j(負l)·���
â� 2,995,004 (10,133,889)

處êQvj¤¥¦&設¨·��額 131,941 109,278

股·�. 449,104 407,388

處ê被£資��£資·� 2,149,169 81,331

á��â (2,763,245) (16,912)

�� 7,433 207,506

$ 3,204,443 (5,358,421)

(��)� ¡�¢認ç/關聯��/������/]額

112� 111�

ã 運÷ø財$!"»ù/ú»û額 $ 158 2,890

透過�����������衡量/金融資j 31,580 (961,175)

$ 31,738 (958,285)
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(��)金融ïð

1.à 風險

(1)à 風險/Ñ險

金融資j/�面金額ª表Þ²à Ñ險金額U

(2)à 風險集NÃÚ

����重要/®¯�與�陽能&YZYj�C關，而F����通o�l

àµ¶ò�®¯à 額�，*W����/à 風險Ì要z�陽能&YZYj�

/9響U	
���&����������，����,���&����

關���餘額/41%&40%�û�×®¯t�，雖^à 風險集N/Ù«，Ó��

��OÁh評¿,���(�/;能Ê��ç適y¨��âU

(3),��項&l$證l/à 風險

,���&��/à 風險Ñ險資訊請詳附註|(�)U����銷���衡

量/金融資júq��,��&£資¼通��lþU��銷���衡量/l$證

l請詳附註|(�)U

%開B�à 風險ß/金融資j，*W���ö�預hà �â金額衡量該

h間/¨��â(����éÖ�Áà 風險ß/說�請ý閱	
������財

$!"附註�(�))U

2.uvÊ風險

"表�金融負l/�x¹h�，ú�¿計·æyQú��額ó議/9響U

�面金額
�ggx
w金u量

6ö�
@�¸ 6-12ö� 1-2 2-5 超過5

11212�31�
非衍 金融負l

g²h³� $ 31,811,162 (31,948,238) (31,948,238) - - - -

g,´��&����
關���項� 5,958,638 (5,958,638) (5,553,165) (403,462) (2,011) - -

g長h³����¸
¹h長h³�� 6,384,827 (6,664,187) (709,636) (1,223,005) (2,568,790) (1,531,482) (631,274)

�賃負lÁuv&非
uv 1,464,632 (1,522,206) (118,793) (102,825) (156,658) (348,761) (795,169)

g¼通��l 18,991,451 (19,253,600) (40,300) (7,167,900) (72,700) (11,972,700) -

g;轉»��l 7,409,089 (7,603,891) (6,841,854) - - (762,037) -

g,´股· 3,756,469 (3,756,469) (3,756,469) - - - -

��,´董3酬�(�ç

��uv負l) 172,906 (172,906) (97,656) (75,250) - - -

g,´薪資&¶金 5,310,525 (5,310,525) (5,310,525) - - - -

衍 金融ïð

遠hã6�x：

gguggå - (657,024) (657,024) - - - -

ggugg. 9,706 666,730 666,730 - - - -

$ 81,269,405 (82,180,954) (54,366,930) (8,972,442) (2,800,159) (14,614,980) (1,426,443)
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�面金額
�ggx
w金u量

6ö�
@�¸ 6-12ö� 1-2 2-5 超過5

11112�31�
非衍 金融負l

g²h³� $ 9,796,000 (9,806,010) (9,806,010) - - - -

g,´��&����
關���項� 5,130,488 (5,130,488) (5,111,833) (18,655) - - -

g長h³����¸
¹h長h³�� 903,641 (1,203,109) (43,865) (40,784) (80,646) (236,406) (801,408)

�賃負lÁuv&非
uv 825,028 (890,554) (70,699) (64,372) (116,256) (208,611) (430,616)

g¼通��l 18,986,110 (19,361,800) (40,300) (67,900) (7,208,200) (12,045,400) -

g;轉»��l 23,793,835 (24,787,249) - - - (24,787,249) -

g,´股· 3,257,330 (3,257,330) (3,257,330) - - - -

��,´董3酬�(�ç

��uv負l) 127,888 (127,888) (73,528) (54,360) - - -

g,´薪資&¶金 4,392,988 (4,392,988) (3,192,876) (1,200,112) - - -

衍 金融ïð

67�»�x：

gguggå 1,219 (115,739) (115,739) - - - -

ggugg. 114,520 114,520 - - - -

遠hã6�x：

gguggå - (1,053,481) (1,053,481) - - - -

ggugg. (32,415) 1,085,896 1,085,896 - - - -

$ 67,182,112 (68,926,220) (21,565,245) (1,446,183) (7,405,102) (37,277,666) (1,232,024)

�����Q預h¹h�ê�/w金u量Ý É點9顯著�Ø，¾ò際金額9

^顯著QDU

3.67風險

(1)67風險/Ñ險

����Ñ露L重²ãq67風險/金融資j&負lé"：

112.12.31
ãq 67 pq

金融資j

g貨qÊ項ì

ggXgg金 $ 547,074 30.705 16,797,907

gg�ggY 13,938,825 0.2172 3,027,513

¦ggs 195,425 33.98 6,640,544

g����	�q 55,719 4.327 241,096

g非貨qÊ項ì

ggXgg金 18,850 30.705 註
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112.12.31
ãq 67 pq

金融負l

g貨qÊ項ì

ggXgg金 443,356 30.705 13,613,246

gg�ggY 15,301,304 0.2172 3,323,443

¦����s 59,218 33.98 2,012,228

g����	�q 51,989 4.327 224,956

g非貨qÊ項ì

����Xgg金 2,200 30.705 註

111.12.31
ãq 67 pq

金融資j

g貨qÊ項ì

ggXgg金 $ 1,295,777 30.71 39,793,312

gg�ggY 5,678,114 0.2324 1,319,663

¦ggs 109,741 32.72 3,590,726

g����	�q 28,962 4.408 127,664

g非貨qÊ項ì

ggXgg金 33,500 30.71 註

金融負l

g貨qÊ項ì

ggXgg金 1,398,542 30.71 42,943,225

gg�ggY 10,001,886 0.2324 2,324,438

¦����s 98,588 32.72 3,225,799

g����	�q 48,084 4.408 211,594

g非貨qÊ項ì

¦ggs 3,500 32.72 註

註：��^遠hã6�x@!=�/�r��評�，�C關資訊請詳附註|(�)U

(2)$%Êê�

����/67風險Ì要�自L@ãq計�/w金&xyw金¤,���&

��¤長²h³�&,´��&��þ，L»ùÉj ãqú»��UL	
�

��&����������yopqC8LX金¤�Y¤¦s&�	q貶

�¾¬�1%，而��G^*|u�Q變/ÙÚ"，	
����&����

/¯M�·�ê+,¾á;75,332rs&38,801rsU�hê��� CDýîU
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(3)貨qÊ項ì/ú»��

ûL����õ能Ê貨q}類~f，W�è���H露貨qÊ項ì/ú»�

�資訊，	
����&����ãqú»·���Oòw&ñòw�ê��

235,037rs&3,986,877rsU

4.·7ê�

����/金融資j&金融負l·7Ñ險L�附註/uvÊ風險56N說�U

"ç$%�ê���L!=�/·7Ñ險而~ÁU8L�v·7負l，�ê�

���£設!=�u通�ã/負l金額L���u通�ãU

若·7+,¾á;0.25%，�G^��變îu�Q變/ÙÚ"，����	


����&����/¯M�·�ê�á;¾+,52,115rs&+,¾á;

87,520rs，Ì*�����/變v·7銀行��&³�U

5.����風險

é!=�¡�證l��變v��hê��� CDýî，F£設��變v*|

Q變�，8����項ì/9響é"：

112� 111�
!�=��
證l��

�����
�¯M金額 ¯M(�)�

�����
�¯M金額 ¯M(�)�

%�5% $ 173,243 616,332 72,242 457,296

"跌5% (173,243) (616,232) (72,242) (457,296)

6.����資訊

(1)金融ïð/}類&����

����透過�������衡量/金融資j&負l&透過�������

����衡量/金融資j�@重覆Ê�ýî�����衡量UÜ類金融資j&金

融負l/�面金額&�����úq����þ�資訊，y非�����衡量金融

ïð/�面金額�����/�6近¼�者&�賃負l，�規Áª須H露���

�資訊�çSé"：

112.12.31
����

�面金額 >�� >�� >�� �g計

透過�������衡量/金融資j
Áuv

��遠hã6�x $ 9,995 - 9,995 - 9,995
透過�������衡量/金融資j

-非uv

��'(ý金 $ 242,864 - - 242,864 242,864

��4ã^�證l 12,324,634 12,324,634 - - 12,324,634

��Í計 $ 12,567,498 12,324,634 - 242,864 12,567,498
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112.12.31
����

�面金額 >�� >�� >�� �g計

透過�����������衡量/
金融資j


¸%N�m�股� $ 1,725,448 1,725,448 - - 1,725,448

4ã^�證l 536,919 536,919 - - 536,919

�����衡量/ª�開!�¡�
ïð 1,202,498 - - 1,202,498 1,202,498

��Í計 $ 3,464,865 2,262,367 - 1,202,498 3,464,865

��銷���衡量/金融資j

gw金&xyw金 $ 30,827,503 - - - -

g,���&����關���項� 12,228,049 - - - -

g��金融資jÁuv&非uv 44,397,262 - - - -

��Í計 $ 87,452,814 - - - -

透過�������衡量/金融負l

遠hã6�x $ 289 - 289 - 289

��;轉»��lÀ.衍 Êïð 204,033 - 204,033 - 204,033

gÍ計 $ 204,322 - 204,322 - 204,322

��銷���衡量/金融負l

g²h³� $ 31,811,162 - - - -

g,´��&����關���項� 5,958,638 - - - -

g長h³����¹h長h³�� 6,384,827 - - - -

g,´股· 3,756,469 - - - -

g,´董3酬���ç��uv負l� 172,906 - - - -

g,´薪資&¶金 5,310,525 - - - -

g¼通��l���¸¹h� 18,991,451 - - - -

g;轉»��l 7,409,089 - - - -

�賃負lÁuv&非uv 1,464,632 - - - -

��Í計 $ 81,259,699 - - - -

111.12.31
����

�面金額 >�� >�� >�� �g計

透過�������衡量/金融資j
Áuv

��遠hã6�x $ 32,415 - 32,415 - 32,415
透過�������衡量/金融資j
Á非uv

��'(ý金 $ 185,793 - - 185,793 185,793

��4ã^�證l 9,145,927 9,145,927 - - 9,145,927

��Í計 $ 9,331,720 9,145,927 - 185,793 9,331,720
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111.12.31
����

�面金額 >�� >�� >�� �g計

透過�����������衡量/
金融資j


¸%N�m�股� $ 186,844 186,844 - - 186,844

4ã^�證l 673,747 673,747 - - 673,747

�����衡量/ª�開!�¡�
ïð 584,254 - - 584,254 584,254

��Í計 $ 1,444,845 860,591 - 584,254 1,444,845
��銷���衡量/金融資j

gw金&xyw金 $ 86,215,158 - - - -

g,���&����關���項� 11,338,088 - - - -

g��金融資jÁuv&非uv 5,726,375 - - - -

g��lÁuv 331,609 - 331,609 - 331,609

��Í計 $ 103,611,230 - 331,609 - 331,609
透過�������衡量/金融負l

67�»�x $ 1,219 - 1,219 - 1,219

��;轉»��lÀ.衍 Êïð 466,831 - 466,831 - 466,831

$ 468,050 - 468,050 - 468,050
��銷���衡量/金融負l

g²h³� $ 9,796,000 - - - -

g,´��&����關���項� 5,130,488 - - - -

g長h³����¹h長h³�� 903,641 - - - -

g,´董3酬���ç��uv負l� 127,888 - - - -

g;轉»��l 23,793,835 - - - -

g¼通��l 18,986,110 - - - -

�賃負lÁuv&非uv 825,028 - - - -

��Í計 $ 59,562,990 - - - -

(2)非�����衡量金融ïð/����評�^術

����¿計非�����衡量/ïðG© /�¢&£設é"：

��銷���衡量/金融資j

é^�¯N°/�開!�，*@N°�������；若ªN°��;�ý

考É，*� 評��¢¿計¾© ��8�!�U

(3)�����衡量金融ïð/����評�^術

A.非衍 金融ïð

金融ïðé^�¯N°�開!�É，*@�¯N°/�開!�����

�UÌ要��G&Ó����門l/N�½�llmp買賣Np�"/N�，

�Ë%N（m）¡�ïð&^�¯N°�開!�/l$ïð����/ýîU
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若能&ÉFÓo自��G¤Ó��¤$銷�¾Ì5÷關!®金融ïð/�

開!�，F該��ª表ò際FÓoÝ /�rN°��者，*該金融ïð^�

¯N°�開!�Ué%述âT�ñ達�，*該N°視�Q�¯U�般而言，買

賣�û~²¤買賣�û顯著+,¾��量~;，��Q�¯N°/	tU

�����^/金融ïðéË^�¯N°者，������類�&ËÊç

Sé"：

%N�m���股�¤6�&��lþ�ðt)â�與âT�L�¯N°�

�/金融資j&金融負l，������ê�ýíN°!�~ÁU

除%述^�¯N°/金融ïðã，�餘金融ïð/�����@評�^術

¾ý考��8�!�!®U透過評�^術G!®/����;ýí��ò質%

âT&VÊC¼/金融ïð/wÉ����¤w金u量�w¢¾@��評�^

術，úq@��資j負l表�;!®/N°資訊運 ´Y計ù而®�aém買

Npý考�·7�^¤Reuters����·7rB!��U

�����^/金融ïðéËª�¯N°者，������類�&ËÊç

Sé"：

ª�開!�/¡�ïð：�© N°;ä��¢¿ù����，�Ì要£

設�@被£資者/ü股��&EV/EBIT;ä%N�m���N°!�GÚ=/Æ

餘Lî�ýî衡量U該¿計îO調�該¡�證læçN°u通Ê/��9響U

B.衍 金融ïð

�����N°© 者G
z/評�´Y評�，aé�w¢&選{¡Á�

´YU遠hã6&非避險/衍 ïð»6���x通o���ìM/遠h67

評�U
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(4)>�þ�/變v�)表

��������衡量Ë>��者，�透過�����������衡量/

金融資j&透過�������衡量/金融資j，�變vé"：

透過���
����衡量
/金融資j

透過����
�����
��衡量
/金融資j

	
1121�1� $ 185,793 584,254

o+å資額 33,741 613,415

認çL�� 41,238 -

認çL������ - 47,608

å資額返還 (17,908) (21,414)

重ê類 - (21,000)

67變v9響î - (365)

	
11212�31� $ 242,864 1,202,498
	
1111�1� $ 195,163 401,748

o+å資額 28,578 331,970

認çL�� (29,376) -

認çL������ - (156,710)

退還股� (8,572) (17,911)

67變v9響î - 25,157

	
11112�31� $ 185,793 584,254

(5)重²Q;觀¦輸.�（>�þ�）/����衡量/量�資訊

��������衡量Ê類�>�þ�Ì要^透過�����������

衡量/金融資j－¡�證l£資U

����fî����Ê類�>�þ��ðm�重²Q;觀¦輸.�，�ª

�¯N°/¡�ïð£資ð^複î重²Q;觀¦輸.�Uª�¯N°/¡�ïð

£資/重²Q;觀¦輸.�*�WÊE，WQ��C¾關聯ÊU
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重²Q;觀¦輸.�/量�資訊ç表é"：

項ì 評�^術 重²Q;觀¦輸.�
重²Q;觀¦輸.�與

����關�

透過������
�����衡量/
金融資jÁª�¯N
°/¡�ïð£資

;類ä%N%m
��¢

¼股¡��Lî(112.12.31

&111.12.31ê��
2.10%~8.24%&

2.07%~5.85%)

¼æçN°u通Ê��

(112.12.31&111.12.31�
ê��15.70%~30%&

28%~41.72%)

¼股¡��Lî�高�
����高

¼æçN°u通Ê��
�高，�����ß

(6)��������衡量Ê類�>�þ�/金融ïð，��>��Á�資訊���

���，ûL~Á����/Q;觀¦輸.�非����L衡量����ÉGÎ

E，WQ8H露重²Q;觀¦輸.�/量�資訊&�$%�ê�U

(7)	
����&��������ü��ªÕÖ�轉/ÙaU

(�i)財$風險56

1.� 要

����*金融ïð/© 而Ñ露L"ç風險：

(1)à 風險

(2)uvÊ風險

(3)N°風險

�附註表達����%述Ü項風險/Ñ險資訊¤����衡量&56風險/ì

t¤½¾&µ¶U進�¬量�H露請詳��財$!"Ü該附註U

2.風險56Yø

董a9�¡負責&34����/風險56Yø�訂^風險56½¾與µ¶U

¸部^��8ó�董a9��34角色，該þ�8進行Áh&aã覆�風險56Î

Ï&µ¶，��覆�l
!"�董a9U

����/風險56½¾/Î!��辨認&ê�����G面臨/風險，&設

Á適y風險限額&ÎÏ，�34風險&風險限額/遵ìU風險56½¾&de�Á

h覆�@âãN°ÙÚ&��運	/變�U�透過訓�¤56)*&	�µ¶，@

ÝÞ^�%¤FðÎ設Ê/ÎÏ�ø，©G^8ïq解�角色&À$U

����/r計7893456�8éÖ3Î����風險56½¾&µ¶/

遵ì，&覆�����8LG面臨風險/C關風險56Yø/適yÊU¸部^��

8ó�����r計789��34角色U該þ�8進行Áh&aã覆�風險56

ÎÏ&µ¶，��覆�l
!"�r計789U
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3.à 風險

à 風險�����*®¯¾金融ïð/��8�ª¢¤行�xÀ$而j 財

$�â/風險，Ì要�自L����,�®¯/��&證l£資U

(1),���&��,��

����OÎElà½¾，�該½¾�ò�t)/´�&運送âT&â�

M，須針8ü�o®¯ö�ê��à 評þU�購限額�ö�®¯ÎEUW限額

ÓÁh覆�Uñu�����ý)à 評þ/®¯�®@預�ýî與����進

行��U

(2)£����資

銀行��¤ßÁ��£資&��金融ïð/à 風險，�û����財$部

門衡量�3ÎUûL����/��8象&¤x��B�à 良�/銀行&ð£

資þ�&@%/金融÷ø¤��tu&½�÷關，ª重²/¤x��，Wª重²

/à 風險U

(3)Ä����證

����½¾規Á�能��財$Ä證�^�$��/��¤���� 
�

^&間
�^表~¡/股]超過�ê/��/��與 
&間
�^����表

~¡/股]超過�ê/��/��U	
���&����������，

����除8A��ã，Bª��ÕÖ背�Ä證U

4.uvÊ風險

����/資�& 運資金足@ä,¤行G^�xÀ$，Wñ^*ª¢-�資

金@¤行�xÀ$/uvÊ風險U

銀行³�8����而言��項重要uvÊ��U	
���&����

������，����ñv /長²h銀行融資額�ê��81,594,228rs&

35,207,145rsU

5.N°風險

N°風險�	*N°��變v，é67¤·7¤¡�ïð��變v，而9響�

���/��¾G�^金融ïð��/風險UN°風險56/ìt�5ÎN°風險

/Ñ險µ��;$zÃÆ¸，��£資!酬Þ��U

(1)67風險

����Ñ露L非@õ能Ê貨q計�/銷\¤�購&³���Gj /67

風險U����/õ能Ê貨q�opqU該þ��Ì要/計�貨q^opq¤X

金¤�Y&¦sU
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³�·æ�@³��金q�計�U�般而言，³�q��與���� 運j

 /w金u量/q�CD，Ì要�opq，Ó�^X金U

^關��ãq計�/貨qÊ資j&負l，yÝ ²hQr衡É，�����

藉û@üÉ67買進¾賣åãq，@ÀÄ�Ñ險Ä��;
z/b)U

(2)·7風險

�����^�v·7/資j與負l，*而j w金u量·7Ñ險U

(3)¡�ïð��

����*%Nm¡�證l£資而j ¡���Ñ險U該¡�£資非�^�

��而�Ë¾VÊ£資U

變v風險請詳附註|����U

(��)資�56

董a9/½¾�u���/資�ýî，@u�£資�¤l¡�&N°/àp@&

ä�ñ� 運/ÝÞU資�ú�����/股�¤資��Ã¤ÄÅÆ餘&��¡�項

ìU董a9Î5資�!酬7，DÉÎ5¼通股股·b)U

!=�/負l資�ä7é"：

112.12.31 111.12.31
負l°額 $ 143,501,050 128,477,846

á：w金&xyw金 (30,827,503) (86,215,158)

�負l $ 112,673,547 42,262,688
¡�°額 $ 81,994,175 68,131,544
負l資�ä7 %137.42 %62.03

	
����������負l資�ä7á;，Ì要�*�h³�+,&w金

轉�Á�ç�金融資jG致U

(��)非w金��/£資&-資�v

����L	
����&����非w金��£資&-資�vé"：

1.@�賃��!®© ¡資j，請詳附註|����U
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2.�自-資�v/負l/調Jé"表：

112.1.1 w金u量
67變v
&�� 112.12.31

²h³� $ 9,796,000 20,884,819 1,130,343 31,811,162

長h³�(��¸¹h) 903,641 4,170,635 1,310,551 6,384,827

�賃負l 825,028 (221,403) 860,007 1,463,632

,´��l 42,779,945 (17,644,805) 1,265,400 26,400,540

�.Ä證金 1,558,715 39,758 - 1,598,473

�自-資�v/負l°額 $ 55,863,329 7,229,004 4,566,301 67,658,634

111.1.1 w金u量
67變v
&�� 111.12.31

²h³� $ 7,759,302 2,036,698 - 9,796,000

長h³� 1,030,876 (228,646) 101,411 903,641

�賃負l 852,666 (194,191) 166,553 825,028

,´��l 45,124,740 (2,748,404) 403,609 42,779,945

�.Ä證金 1,397 1,545,318 12,000 1,558,715

�自-資�v/負l°額 $ 54,768,981 410,775 683,573 55,863,329

�¤關����

(�)關���C&關�

L���財$!"/ä蓋h間¸����^��/關��é"：

關g�g�g�gC 與����/關�

#µJ^(註3) ����/A��

*遠J^(註2) ����/A��

s鴻�0O�W電��^限���0Os鴻�(註
2)

����/A��

>?s鴻àæ��^限���>?s鴻�(註1) ����/A��

註1：����透過3*遠���購�A��%457100%股¡，�!®8�轉

£資A��>?s鴻/ÎÏz，FL	
���������起�.�

�財$!"NU

註2：*遠J^ù�關聯��，	
����������A��U

註3：#µJ^ù�關聯��，	
���������A��U
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(�)與關��間/重²��a項

1. ��.

����8關��/重²銷\&ïµ�x�.金額é"：

112� 111�
關聯�� $ 228,335 278,626

����銷貨�關��/��&ïµ���@�般N°���ý)，考量銷\

M ¤銷\î量QDþ*|而酌�調�U

����	
����&����\��般®¯xÁ��h間B��l0

¢至�l120¢；8關��xÁ��h間B��l30¢至�l90¢U

2.進貨&7託,ï

����3關��進貨&7託,ï金額é"：

112� 111�
關聯�� $ 1,227 1,528

����3關���購/貨Ð&7託,ï�@�般N°���ý)U

����	
����&����與�般¥�´�âTB��l0¢至«

�l150¢；3關��進貨´�âTB�«�l30~90¢U

3.,�關���項

����,�關���項�)é"：

�ç項ì 關��類� 112.12.31 111.12.31
,�關���項 關聯�� $ - 77,916

4.,´關���項

����,´關���項�)é"：

�ç項ì 關��類� 112.12.31 111.12.31
,´關���項 關聯�� $ - 73
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5.財j��

(1)處êQvj¤¥¦&設¨

����å\Qvj¤¥¦&設¨�關��/資訊èçé"：

112� 111�

å\��
hgg=
,��項 å\��

hgg=
,��項

關聯�� $ 213 - - -

��關�� 2,364 - - -

$ 2,577 - - -

	
����å\ßÁ資j而j /處êßÁ資j·�800rsU

(2)!®Qvj¤¥¦&設¨

����!®Qvj¤¥¦&設¨/!®��è°é"：

112� 111�

購買��
hgg=
,´�項 購買��

hgg=
,´�項

關聯�� $ 350 - 15,986 -

(3)����L	
�������3*遠��購.%457100%股¡，購.��

�443,300rs，%述��j /�項�O�î�´U

6.��l

	
����&����/·æ�.ê��2,730rs&6,600rsUÔ至

	
���&����������，p計£資*遠J^��l/��&,�

·æ�ê�計0rs&331,609rs，�ç��銷���衡量/金融資j－uvU

7.�賃

����與關��訂^¥¦�賃�x，�金�.�)é"：

112� 111�
關聯�� $ 23,086 39,104

����å�¥¦�關聯��，Ô至	
���&����������

�，,��金ê��0rs&3,133rsU
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8.Ü項¢�&��

(1)����*關��間C¾¢´購��¤Ä險&b電費þ�項而áñl\/,�

�´�關���項，çL,��´�關���項èçé"：

112.12.31 111.12.31
關聯�� $ - 1,994

關聯�� - (1,122)

$ - 872

(2)Ô至	
���&����������，關聯���*,\ô£能¤行�

�，X訂購買離¤風電�x，�.Ä證金金額ê��0rs&10,000rs，�ç�

�非uv負l項"U

(�)Ì要56�8��

Ì要56�8!酬úq：

112� 111�
²h8ïÂ· $ 734,825 546,270

退職�Â· 2,048 1,924

股]ýîò´ 19,168 -

$ 756,041 548,194

�¤質*/資j

�������質*½Ä/資j�面���)é"：

資j�C 質*½Ät¢ 112.12.31 111.12.31
Qvj¤¥¦&設¨ 長²h³� $ 3,391,086 3,501,797

銀行����ç��金融資j－uv� ¤xÄ證金 9,322 10,629

銀行����ç��金融資j－非uv� ��銀行開EJKL
M56��x/½Ä 51,841 51,836

銀行����ç��金融資j－非uv� N¦ �量/½Ä 2,000 2,000

銀行����ç��金融資j－非uv� 4關�2�¯/½Ä 16,280 14,000

銀行����ç��金融資j－非uv� ��銀行v�½Ä質* - 107,836

銀行��:�åÄ證金��ç��金融資
j－非uv�

¢院訴訟
11,181 19,638

銀行����ç��金融資j－非uv� 能����能v計í 18,362 4,952

銀行����ç��金融資j－非uv� �銀行t�Ä證金 - 8,000

銀行����ç��金融資j－uv� ��銀行½Ä³� 10,746,750 -

銀行����ç��金融資j－非uv� 質*Á�m 30,662 -

$ 14,277,484 3,720,688
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i¤重²¾^負l&ñ認ç/�x$諾

������重²¾^負l&ñ認ç/�x$諾é"：

(�)重²ñ認ç/�x$諾：

1.Ô至	
���&����������，������w行^|�xáñ進

貨/金額�29,690,722rs&33,461,162rsU

2.�����配�%述X訂/長h�購�x，üL	
i��起陸ô與®¯X訂Y

Z"長h銷\�x，該þ��Dvä´Q;退還/�項�����，雙�ü��

x規Á/î量&��銷\YZ"�該þ��，ñ��x�貨É,ò�銷貨�±¾賠

.y�ñ足"î1.5¬4¬/預�貨�，若超過�ö�^誤�貨/Ùa，*須退

還áñ��[/預�貨�US，*,需�"¯致j[��"跌，�陽能電x®¯與

�����N°Ù«議Áw貨銷\��，調JrB銷貨��U

��w行�x&考量ìMN°ÃÚ雙�議Áñ�å貨/金額ê�é"：

(ãqmn：rs)

112.12.31 111.12.31
X金 $ 19,165 21,865
¦s $ 13,889 13,066

3.	
���&����������，����OXx¾訂購áñ�驗/重²

Î造ïµ�&¥¦設¨ê��55,764,343rs&27,954,076rsU

4.	
���&����������，����*!®銀行融資而�2L銀行

/��°額ê��81,057,352rs&52,334,293rsU

5.	
���&����������，����請�銀行開E�關¯°�&Û

Ý計+þ/¤xÄ證 金額ê��125,200rs&140,599rsU

6.	
���&����������，����O開E而ñ© /à Ã金額

ê��257,707rs&157,689rsU

7.����與à�®¯訂^長h銷\�x��!預�貨�，®¯�x需¤行Þß訂貨

î量，	
���&�����������，����請�銀行開E�®¯

/¤xÄ證 金額ê��4,452,951rs&4,685,036rsU
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8.	
�}i���i���ZY~議@ü股125¦s�購Siltronic AGu通�ã股

]，雙�L	
�}i�����X訂����ó議，û��ZY透過銀行開E

5r萬¦s/ó議¤xÄ證 ，S與Wacker Chemie AG(Wacker Chemie)X訂Q;�

銷/,賣$諾ó議，�ûO
聯邦金融35��BaFin�L	
�}i������

���»�Ý¥�開�購±T，�¥自願Ê�開�購Siltronic AGG^u通�ãª�

面金額註F股]/â�¸ÜU	
��}������調�ü股Þ��購金額�

145¦sUÓÔ至��Ô��	
����������，ñ能LÉ限¸!®O


½�/��U���ZYòSiltronic AG/間X訂¢M述����ó議規Á，須ä

´Siltronic AG 5,000萬¦s¢����費，����L	
��}������

�È¿.��OL	
���>�³�îä´U

9.����與®¯X訂\ô£能¤行��，X訂離¤風電�x，Ô至	
���&

����������，�xÁ�!Ä證金opq金額ê��131,200rs&

111,800rs，%述Ä證金�ç��非uv負l－��U

�¤重²/´µ�â：ªU

��¤重²/h�a項

(�)����/A��GlobalWafers GmbH@�G�^/Siltronic AG股]��»t¢，L

	
���������間Ý行�h4ã附認股¡��l，�面·7�1.5%，(

集資金°計¦s345,200rs(��opqx�11,729,896rs)U

(�)��ZY�Çòùq購�G需/資金，8L	
�����L¼通股î36,000r股

至45,000r股/額�¸辦6w金+資Ý行o股ý與Ý行4ã�託g證U

��¤�gg�

8ïÂ·¤�舊&�銷費 õ能�è°é"：

õ�能�� 112� 111�

Ê�質��
ËL �
����者

ËL �
費� �者

�g計
ËL �
����者

ËL �
費� �者

�g計

8ïÂ·費 

g薪資費  9,788,386 3,537,774 13,326,160 9,325,201 3,035,695 12,360,896

��Ä費  1,230,596 294,496 1,525,092 1,107,476 252,904 1,360,380

退ô金費  617,410 183,595 801,005 573,504 109,693 683,197

g��8ïÂ·費  283,350 96,496 379,846 263,075 79,810 342,885

�舊費  7,921,807 424,227 8,346,034 6,625,804 272,462 6,898,266

�銷費  331,574 21,152 352,726 380,481 11,413 391,894
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��¤附註H露a項

(�)重²��a項C關資訊：�

	
���������'製)*/規Á，,RH露/重²��a項C關資訊

é"：

1.資金貸與��：請詳附表�U�

2.���背�Ä證：請詳附表�U�

3.h=�^^�證lÙ«�Qú�£資A��¤關聯��&�資¡�部ê�：請詳附表

�U�

4.pÃ買進¾賣åD�^�證l/金額達opq�·s¾ò�資�額�ê/��@

%：請詳附表�U g

5.!®Qvj/金額達opq�·s¾ò�資�額�ê/��@%：請詳附表�U�

6.處êQvj/金額達opq�·s¾ò�資�額�ê/��@%：ªU

7.與關��進¤銷貨/金額達opq�·s¾ò�資�額�ê/��@%者：請詳附

表|U

8.,�關���項達opq�·s¾ò�資�額�ê/��@%：請詳附表�U�

9.÷a衍 Ê�[��：請詳附註|���U�

10.@A��間�$關�&重要����Ù«：請詳附表�U�

(�)轉£資a�C關資訊：請詳附表iU�

(�)²陸£資資訊：

1.²陸被£資���C¤Ì要 �項ìþC關資訊：請詳附表�(�)U�

2.赴²陸GM£資限額：請詳附表�(�)U�

3.與²陸被£資��間/重²��a項：

����	
���與²陸被£資�� 
¾間
/重²��a項�L'製

��!"É�O²銷�，請詳�重²��a項C關資訊+@&�@A��間�$關

�&重²����Ù«+/說�U

(�)Ì要股O資訊：ª�股5%@%股OU
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��¤部門資訊

(�) 運部門資訊

���� 運部門資訊&調Jé"：

112�
R=體
a�部

R 能�
a�部

B車sT
a�部

調g�
&銷除 �g計

�gg.：

�自ã部®¯�. $ 73,583,164 6,757,658 1,625,130 - 81,965,952

部門間�. 236,690 1,564,996 - (1,801,686) -

�.°計 $ 73,819,854 8,322,654 1,625,130 (1,801,686) 81,965,952
·æ費  $ 661,922 109,352 21,609 - 792,883
�舊與�銷 $ 7,250,952 1,314,603 133,205 - 8,698,760
,!=部門�� $ 16,830,864 751,195 (19,602) - 17,562,457

� ¡�¢認ç/關聯
����/]額 216,455

$ 17,778,912
,!=部門資j $ 198,303,019 8,696,816 17,192,498 (191,939) 224,000,394

� ¡�¢/£資 1,494,831

$ 225,495,225
,!=部門負l $ 123,321,413 15,063,873 5,307,703 (191,939) 143,501,050

111�
R=體
a�部

R 能�
a�部

B車sT
a�部

調g�
&銷除 �g計

�gg.：

�自ã部®¯�. $ 71,617,314 10,254,182 - - 81,871,496

部門間�. 103,517 1,725,101 - (1,828,618) -

�.°計 $ 71,720,831 11,979,283 - (1,828,618) 81,871,496
·æ費  $ 482,195 51,797 - - 533,992
�舊與�銷 $ 6,650,662 639,498 - - 7,290,160
,!=部門�� $ 15,085,670 919,896 - - 16,005,566

� ¡�¢認ç/關聯
����/]額 154,931

$ 16,160,497
,!=部門資j $ 181,374,186 13,196,126 - (468,671) 194,101,641

� ¡�¢/£資 2,507,749

$ 196,609,390
,!=部門負l $ 115,657,689 13,288,828 - (468,671) 128,477,846
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(�)GM�資訊：

����GM�資訊é"，�N�.���®¯G�G6n!Ê類，而非uv資

j�t�Qúq金融ïð¤¡�¢£資&遞G®¯資j�*��資jG�G6n!Ê

類U

1.�自ã部®¯�.，請詳®¯�x/�.資訊附註|����U

2.非uv資j：

GM 112.12.31 111.12.31
p� $ 28,525,232 23,081,178

韓
 12,461,354 13,165,578

�� 17,416,861 9,529,022

X
 26,618,072 6,746,536

À²· 7,105,079 3,084,719

菲%賓 130,668 1,811,119

��
× 4,152,911 3,115,370

$ 96,410,177 60,533,522

(�)重要®¯資訊：

����» ��.�額10%@%/重要®¯資訊é"：

112� 111�
C��集j $ 11,205,438 14,781,881
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���計���������	


��製�股��限��董����鑒：�

���見


��製�股��限������ !"���!# $%#�&'資)負+表，.�

��� !"���!�$�&至# $%#�&'0123表453變7表"8金:量表，

<"=體財@�	附註(CD重F�計GHIJ)，KLM�計���N�O

PM�計�'�見，Q開=體財@�	ST�重FU面WPX證Z[行]財@�	^製_

`^製，足<bc表達
��製�股��限������ !"���!# $%#�&'

財@ef，.���� !"���!�$�&至# $%#�&'財@gh與8金:量O

���見'jk

M�計�WPX�計�l託��n證財@�表規`"p計_`q行��rsOM�計�t

該v_`w'責yzt�計���=體財@�	'責y{進�}說�OM�計�T隸��@T

l���規�']��P�計�職K道�規�，與
��製�股��限����超���，

��行該規�'��責yOM�計������足�"適�'��證�，<s�表����見

'jkO

關鍵���項

關鍵���項W PM�計�'¡K¢£，¤
��製�股��限������ !¥

=體財@�	'��¦�重要'�項O該v�項�t��=體財@�	¨體"©ª���見'

過¬
<®¯，M�計��°¤該v�項±�表��見OM�計�¢£¯²通S���	Q

'關鍵���項´w：

µ¶53·'¸資'評º

�關µ¶53·'¸資評º'�計GH請詳=體財@�	附註½(¾)¸資關聯ÀK"附註

½(Á)¸資Â��；µ¶53·'¸資'評º說�，請詳=體財@�	附註Ä(Å)µ¶53·'

¸資O

關鍵���項'說�：


��製�股��限����µ¶53·'¸資－Â��(ÇÈÉ股��限��)

51.14%股5，考量ÇÈÉ股��限��¸資'Â��Ë要ÌtÀKÍ購，ÏQÇÈÉ股�

�限��T處)KÑlÒÓÇÔv®Õ而×7，Â��'ØÙ認Û"ÀKÍ購)Ü'Ý譽ß2

評ºW�重要O®à，z�Û�M�計�'重要���項'áO

附件二  112 年度個體財務報告暨會計師查核報告
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M�計�¤µ¶53·'¸資�關ØÙ認ÛTq行äË要��¬ãCDå解�Tµ¶äØ

Ù認Û�計GH；評º銷貨ØÙ'é部ëìì¥設計；"îïð試=òóÑ，<ô證ØÙ認Û

'適c�O�關Ý譽ß2評º'Ë要��¬ãCD：評ºõö階ø辨認ú能ß2'8金)Ü±

ü"ß2跡象；評ºõö階ø衡量ú�Ø金額T�¶'評�U�'1ö�；評ºõö階ø過�

Ts預ð'_
¥；�視õö階ø衡量8金)Ü±ü'ú�Ø金額ä計；評º^製��8金

:量預ð"計ú�Ø金額T�¶ä�項�設，�¤重要�設�進行��¥��O

õõö階ø與�ö±ü¤=體財@�	'責y

õö階ø'責yWPX證Z[行]財@�	^製_`^製bc表達'=體財@�	，��

�與=體財@�	^製�關'�要é部ëì，<
�=體財@�	����®t舞��錯誤'

重F°"表達O

t^製=體財@�	#，õö階ø'責y$CD評º
��製�股��限��%&L'

'能(4�關�項')露，<"%&L'�計jk'µ¶，除非õö階ø�-.
��製

�股��限���/0'K，�除.�/K1ò2"際ú行'��U4O


��製�股��限��'�ö±ü56p計7��8負�9:財@��:¬'責yO

�計���=體財@�	'責y

M�計���=體財@�	';ä，W¤=體財@�	¨體<=���®t舞��錯誤'

重F°"表達��1ö
�，�>?���	O1ö
�W高¥
�，APXp計_`q行'

��rs2·�證�能B>=體財@�	��'重F°"表達O°"表達ú能�®t舞��錯

誤O´°"表達'=ò金額�IJCú1ö預DzE響=體財@�	�¶者Ts'LHIH，

`被認�?�重F�O

M�計�PXp計_`��#，運¶¡K¢£"¡KLMOM�計�$q行wÛrs：

�4辨認�評º=體財@�	�®t舞��錯誤'重F°"表達風險；¤T評º'風險設計"

q行適c'®¯¤H；���足�"適�'��證�<s����見'jkO®舞�ú能

P"Q謀4S造4U�遺W4°"聲��踰越é部ëì，U�B>�®t舞�'重F°"

表達'風險高t�®t錯誤者O

 4¤與��[關'é部ëì���要'å解，<設計c#\fw適c'��¬ã，A�;ä

非¤
��製�股��限��é部ëì'�h�表��見O

%4評ºõö階øTµ¶�計GH'適c�，"�Ts�計º計與�關)露'1ö�O

½4P�T��'��證�，¤õö階øµ¶%&L'�計jk'適c�，<"�
��製

�股��限��%&L''能(ú能)Ü重FM]'�^�\f<=�S重F°
_�，

s>`論OM�計�若認�該v�^�\f�S重F°
_�，`須t���	
d醒=

體財@�	�¶者f�=體財@�	'�關)露，�t該v)露W�°適c#gh���

見OM�計�'`論W<i至���	&T��'��證��jkOA���^�\fú
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�����製�股	
限�

RSTU表

���������������至�������

��： !"#$

112�� 111��
金%額 ％ 金%額 ％

4000 ��>�(附註/(�d)�<) $ 6,839,173 100 10,217,338 100

5000 ��45(附註/(/)_(d)_(f)_(�)_(��)_(��)_
(�;)_(�f)�<)

7,473,703 109 9,004,655 88

���p�T� (634,530) (9) 1,212,683 12

��費Z(附註/(f)_(�)_(��)_(�;)_(�f)�<)：

6100 %�銷費Z 79,277 1 80,315 1

6200 %��費Z 469,806 7 502,197 5

6300 %��� 費Z 146,181 2 93,932 1

%%��費ZS計 695,264 10 676,444 7

��Cp�T� (1,329,794) (19) 536,239 5

��¡>��¢£：

7100 p¤>�(附註/(��)�<) 26,858 - 27,100 -

7020 MNpU�T¥(附註/(¦�)�<) 990,256 14 378,059 4

7050 財�45(附註/(¦�)�<) (63,838) (1) (26,154) -

7060 YZ[U\認¨8©��關聯«�TU8	額(附註/(<)) 10,242,606 150 7,760,113 76

11,195,882 163 8,139,118 80

¬Cp 9,866,088 144 8,675,357 85

7950 ®：¯°¬費Z(pU)(附註/(�D)) 22,268 - (40,454) -

5lCp 9,843,820 144 8,715,811 85

8300 MNRSTU：

8310 ^重²類至TU8項´

8311 µ¶·p計¸8¹衡量º(附註/(�;)) (645) - 1,645 -

8316 透過MNRSTU0�VWX衡量8[U»¼]資½¾*
評WTU(附註/(�/)) 111,450 2 - -

8330 YZ[U\認¨8©��關聯«�8MNRSTU8	
額－^重²類至TU8項´(附註/(�/)) 406,962 6 (803,426) (8)

517,767 8 (801,781) (8)

8360 3ÀÁ能重²類至TU8項´

8361 �¡�運ÄÅ財��表ÆÇ8ÈÆÉ額(附註/(�/)) (724,906) (11) 311,042 3

8380 YZ[U\認¨8關聯«�8MNRSTU8	額－Á能
重²類至TU8項´(附註/(�/)�(¦�)) 158 - 2,890 -

8399 ®：與Á能重²類8項´Ë關8¯°¬(附註/(�D)) (2,702) - (24,645) -

(727,450) (11) 289,287 3

8300 5lMNRSTU�¬3C額� (209,683) (3) (512,494) (5)

5lRSTUi額 $ 9,634,137 141 8,203,317 80
Ì股w餘(��： !"$)(附註/(�<))

9750 %Í5Ì股w餘 $ 16.99 14.87
9850 %Î釋Ì股w餘 $ 16.89 14.75

(請詳閱3附~體財���附註)

董�長：��蘭 ��G：陳�� �計��：��鈴
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-
-

-
-

6
2

,2
8

1
6

2
,2

8
1

-
(6

2
,2

8
1

)
-

(6
2

,2
8

1
)

-
-

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
餘
額

$
5,
86
2,
21
7

16
,9
55
,2
11

3,
39
5,
68
4

6,
18
8,
16
4

10
,1
80
,2
85

19
,7
64
,1
33

(5
,3
43
,6
97
)

(1
,1
09
,1
38
)

(4
,2
87
)

(6
,4
57
,1
22
)

(4
,3
82
,1
00
)

31
,7
42
,3
39

(請
詳
閱
3
附
~
體
財
�
�
�
附
註
)

董
�
長
：
�
�
蘭

�
�
G
：
陳
�
�

�
計
�
�
：
�
�
鈴

-272-



�����製�股	
限�

*金(量表

���������������至�������

��： !"#$

112�� 111��
��á)8*金(量：

%5l¬Cp $ 9,866,088 8,675,357

%調ã項´：

ÖÖ%>U費T項´

ä舊費Z 582,432 461,718

1銷費Z 6,720 948

透過TU0�VWX衡量金融資��負�8CT¥�pU� (1,219) 1,184

p¤費Z 63,838 26,154

p¤>� (26,858) (27,100)

股p>� (3,875) -

YZ[U\認¨8©��關聯«�pU8	額 (10,242,606) (7,760,113)

處²��æ^)�_`a�設cpU (9,088) (11,219)

處²]資pU (2,149,169) (81,331)

I貨跌WT¥�迴轉pU� (78,589) 209,445

非金融資�®TT¥ 2,151,604 53,983

迴轉負�qcT¥ (283,200) (316,975)

ê+ëìTU (15) -

>U費T項´S計 (9,990,025) (7,443,306)

%%與��á)Ë關8資��負�變)º：

=>?@�AB�í關FG� 192,217 (119,367)

I貨 571,582 (574,776)

預LîïB 9,073 145,897

MN��資� (69,796) 126,840

=L?@�AB�í關FG� (193,878) 417,457

S+負� (249,740) (1,171,751)

Cµ¶·p負� (420) -

MN��負� 741,823 286,574

與��á)Ë關8資��負�8C變)S計 1,000,861 (889,126)

調ã項´S計 (8,989,164) (8,332,432)

%�運�ð8*金(� 876,924 342,925

%%>ñ8p¤ 29,378 21,522

%%>ñ8股p 3,875 -

%%¢L8p¤ (61,850) (21,753)

%%退還�¢L�8¯°¬ 614 (1,455)

��á)8C*金(� 848,941 341,239

(Àô頁)

(請詳閱3附~體財���附註)

董�長：��蘭 ��G：陳�� �計��：��鈴
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限�

*金(量表(ö÷頁)
���������������至�������

��ø !"#$

112�� 111��
]資á)8*金(量：

%ñ°透過MNRSTU0�VWX衡量8金融資� (529,880) -

%處²01銷345衡量8金融資� 330,000 -

%=>關FG融資Bùú (610,841) (111,761)

%ñ°YZ[U\8長l股[]資 (641,404) (844,922)

%處²YZ[U\8]資8C*金(� - 153,268

%YZ[U\被]資�8*金股p 3,676,103 3,829,112

%ñ°^)�_`a�設c�預L設cB (286,002) (714,641)

%處²^)�_`a�設cWB 98 3,012

%ñ°gh資� (940) (19,833)

%MN金融資�®ü�ùú� (8,668) 8,487

%預L]資B®ü - 3,411

%%]]資á)8C*金(� 1,928,466 2,306,133

ý資á)8*金(量：

%klmBùú 2,250,000 1,654,697

%I�u證金ùú 52,693 30,009

%ê賃5金�還 (32,077) (31,202)

%��*金股p�資5�t配�*金股p (5,275,972) (4,689,773)

%MN 523 370

%%ý資á)8C*金(£ (3,004,833) (3,035,899)

��變)�*金�+,*金8�響 (2,472) -

5l*金�+,*金®üº (229,898) (388,527)

l
*金�+,*金餘額 416,214 804,741

l�*金�+,*金餘額 $ 186,316 416,214

(請詳閱3附~體財���附註)

董�長：��蘭 ��G：陳�� �計��：��鈴
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�����製�股	
限�

~體財���附註

�������������

(除
註�者¡，¯
金額�� !"#$ß���

�_��革

����製�股	
限���ô�5�����<��$�����\4�，註

���ß ��� ! �"»�#�路d號，�要��項´ß'(體��îï�M$

)_變阻+_,電�通訊�/îï8��開�_設計_製造�銷2，述Ë關��84

術_��諮詢顧9��_,電�電:;ãS�<裝4術>�?

5�股?自��f����起�財B\G�華��證DEF買賣�I��ô�E買

�I�JK買賣?

5�ß進行NO重ã�P�²»，Û高RST���UV，����WW�/��

<��股#�X議，Z'(體���藍\]���íË關資�_負�����，� 設²^

8_`，²Òa轉至5�b²8bÜ
8cd�/股	
限���ô�cd�/���

�藍�股	
限���ô���藍��，����WW�����ß²^Íq�?5�

0'(體����C資�A面WX，�Ì股38.50$Æñcd�/Ì股面額10$8r通股

180,000#股，0藍\]����C資�，�A面WXÌ股40$Æñ��藍�Ì股面額10$

8r通股40,000#股?

cd�/8股?�E買�Ifg辦�÷Eij，����W;�f���D�起÷E

JK買賣，k自l�起mn興E買賣?

�_通過財���8�l�pq

5~體財���r�����������f��董��通過�s?

�_ �s�ë訂qu�解釋8適Z

(�)rYZ金融xy��zÔ���ô�金���認Á8 �s�ë訂3qu�解釋8�響

5�自����������起開{適Zô¨ ë|8�際財��(qu，~

�~體財���½造4重��響?

��際�計qu�1號8ë|��計��8�露�

��際�計qu�8號8ë|��計�計X8¶��

��際�計qu�12號8ë|�與��ij¯�ð8資��負�
關8遞�¯°¬�

5�自������D�����起開{適Zô¨ ë|8�際財��(q

u，~�~體財���½造4重��響?

��際�計qu�12號8ë|��際ê¬變革�¢��規u�5�
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�����製�股	
限�~體財���附註�À�

(�)�½YZ金��認Á8�際財��(qu8�響

5�評�適Zô¨自����������起ðV8 ë|8�際財��(q

u，Z^致�~體財���造4重��響?

��際�計qu�1號8ë|�負�²類ß()�非()�

��際�計qu�1號8ë|�¼S+�B8非()負��

��際�計qu�7號��際財��(qu�7號8ë|��=�融資<��

��際財��(qu�16號8ë|�23ê��8ê賃負��

(�)金���½認Á8 �s�ë訂qu�解釋

5�預l�½認Á8 �s�ë|qu^致�~體財���造4重��響?

��際財��(qu�10號��際�計qu�28號8ë|�]資者與M關聯«��S

資間8資�£2�]��

��際財��(qu�17號�u險S+���際財��(qu�17號8ë|

��際財��(qu�17號8ë|�
�適ZIFRS 17�IFRS 9�較資訊�

��際�計qu�21號8ë|���ÁÈÆ��

;_重��計��8 i說�

5~體財���¯YZ8重��計�� i說�¢ô?除
說�者¡，ô¨�計�

�r�致適Z�5~體財���8¯
表達l間?

(�)遵¥聲�

5~體財���F�§�證D�行G財���¨製qu�¨製?

(�)¨製Í©

1.衡量Í©

除ô¨資�負�表8重要項´¡，5~體財���F�ª«45ßÍ©¨製：

(1)��VWX衡量8透過TU0�VWX衡量金融資�；

(2)��VWX衡量8透過MNRSTU0�VWX金融資�；

(3)Cµ¶·p負�，F�退Í金資�8�VWX，®除µ¶·p��*X�附註

;��/�¯述8÷限�響º衡量�

2.®能�貨"�表達貨"

5�Ì�~體F��運¯處�要�¯c°8貨"ßM®能�貨"?5~體財

���F�5�8®能�貨"， !"表達?¯
� !"表達8財�資訊��

 !"#$ß��?
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限�~體財���附註�À�

(�)¡%%"

1.¡"ij

¡"ij�ij�8��ÆÇß®能�貨"?�3ÀÌ��(l間±²���

ô��(��8¡"貨"�項´�,�8��ÆÇß®能�貨"?

��VWX衡量8¡"非貨"�項´�衡量�VWX,�8��ÆÇß®能�

貨"，�ª«45衡量8¡"非貨"�項´u�ij�8��ÆÇ?

ÆÇ¯�ð8¡"ÈÆÉ³通´F認¨�TU，µÙ¶ß透過MNRSTU0

�VWX8[U»¼F認¨�MNRSTU?

2.�¡�運ÄÅ

�¡�運ÄÅ8資��負�，¶·>購¹�ð8�譽��VWX調ã，F��

(�8��ÆÇß !"；>U�費T項´F�,l»���ÆÇß !"，¯�

ð8ÈÆÉ額�認¨ßMNRSTU?

,處²�¡�運ÄÅ致¼¥½¾_¿l½¾�重��響¹，與該�¡�運ÄÅ

Ë關8Á計ÈÆÉ額FÂº重²類ßTU?部²處²í
�¡�運ÄÅ8©�

¹，Ë關Á計ÈÆÉ額F0�Ä重 ÅÆ至非½¾[U?部²處²í
�¡�運Ä

Å8關聯«��S資8]資¹，Ë關Á計ÈÆÉ額u0�Ä重²類至TU?

��¡�運ÄÅ8貨"�=>�=L項´，若�gÈ�計¸~^Á能�Á預見

8½Êg�È�¹，M¯�ð8¡"ÈÆTU視ß�該�¡�運ÄÅC]資8�部

²而認¨ßMNRSTU?

(;)資�與負�!²()與非()8²類Ìq

ÍSô¨�)8�8資�¨ß()資�，非Æ()資�8¯
MN資�u¨ß非

()資�：

1.預l�M|´��週l�¾*，�ÏÐZM£2�Ñ耗；

2.�要ßij´Ó而Ü
該資�；

3.預lZ��(l間3��~�Ô¾*該資�；�

4.該資�ß*金�+,*金，Õ��(l間3至ü��~�Z該資�iÆ�Z�È�

負�Ö×MN限¾者除¡?

ÍSô¨�)8�8負�¨ß()負�，非Æ()負�8¯
MN負�u¨ß非

()負�：

1.預lZ�|´��週l�È�該負�；

2.�要ßij´Ó而Ü
該負�；

3.預lZ��(l間3��~�Ô×lÈ�該負�；�

4.½¼g�)ZÈ�l限遞�至�(l間3至ü��~�8[p8負�?負�8�

B，Á能�ij�_8選Ù，��行[U»¼而(致MÈ�者，k^�響M²類?
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限�~體財���附註�À�

(D)*金�+,*金

*金¶·yI*金�álIB?+,*金FÙÁ隨¹轉Æ4¶額*金~WX變)

風險ÜÝ8klk¼高�()�8]資?¶lIBÍS述¶�~Ü
´ÓFÞ足k

l*金ö諾而非]資�MN´Ó者，¨��+,*金?

(/)金融»¼ ÖÖ

=>ABá{F��ð¹認¨?¯
MN金融資��金融負�á{F�5�4

ß金融»¼S+�B8�_¹認¨?非透過TU0�VWX衡量8金融資�（除^¶

í重�財�N4部²8=>AB¡）�金融負�á{F0�VWXú計âãÁÅÆ�

該ñ°��行8ij45衡量?^¶í重�財�N4部²8=>ABá{F0ijW

ä衡量?

1.金融資�

金融資�8購買�£2ÍSåÄij者，5���Ël_`²類8金融資

�，M¯
購買�£2�致�Yij��i^��計處�?

á{認¨¹，金融資�²類ß：01銷345衡量8金融資�_透過MNRS

TU0�VWX衡量8金融資��透過TU0�VWX衡量8金融資�?

5�æ�ì變��金融資�8��ç`¹，{自ô�~�(l間8首�起重

²類¯
Ö�響8金融資�?

(1)01銷345衡量8金融資�

金融資�l¹ÍSô¨�)，~½Ù¶ß透過TU0�VWX衡量¹，F0

1銷345衡量：

�Fé�>ñS+*金(量ß´Ó8��ç`ôÜ
該金融資�?

�該金融資�8S+�B�ðÑ¶�l8*金(量，êÂß¢L5金�(通é¡

5金金額8p¤?

該ë資�3À�á{認¨金額ú®計Y
Vp¤\計Ç8Át1銷º，k調

ãìícîT¥81銷345衡量?p¤>�_¡"ÈÆTU�®TT¥F認¨

�TU?除¨¹，ZpU�T¥¨�TU?

(2)透過MNRSTU0�VWX衡量8金融資�

��»¼]資l¹ÍSô¨�)，~½Ù¶ß透過TU0�VWX衡量¹，

F透過MNRSTU0�VWX衡量：

�Fé�>ñS+*金(量�£2ß´Ó8��ç`ôÜ
該金融資�?

�該金融資�8S+�B�ðÑ¶�l8*金(量，êÂß¢L5金�(通é¡

5金金額8p¤?
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限�~體財���附註�À�

5��á{認¨¹，Áï�^Áð銷8選Ù，Z非Ü
�ij8[U»¼

]資3À�VWX變)¨��MNRSTU?述選ÙF0逐項»¼Í©¯ï

4?

Æ��»¼]資者3À0�VWX衡量?0
Vp¤\計Ç8p¤>�_¡

"ÈÆTU�®TT¥認¨�TU，M餘CpU�T¥F認¨ßMNRSTU?

�除¨¹，Á計8MNRSTU金額重²類至TU?

Æ[U»¼]資者3À0�VWX衡量?股p>�（除非�顯ô表部²]資

458�>）F認¨�TU?M餘CpU�T¥F認¨ßMNRSTU~^重²

類至TU?

[U]資8股p>��5�
[p>ñ股p8�認¨�通´F除¤��?

(3)透過TU0�VWX衡量8金融資�

非Æ÷述01銷345衡量�透過MNRSTU0�VWX衡量8金融資�

（Ä¢，Ü
�ij���VWXÍ©��k評�UV8金融資�），F透過T

U0�VWX衡量，¶·衍ð�金融資�?5��á{認¨¹，ßÑ除�重�

®ü�計配�^,，°^Áð銷�ZÍS01銷345衡量�透過MNRSTU

0�VWX衡量�)8金融資�，Ù¶ß透過TU0�VWX衡量8金融資�?

該ë資�3À0�VWX衡量，MCpU�T¥�¶íìí股p�p¤>��

F認¨ßTU?

(4)評�S+*金(量÷øêÂß¢L5金�(通é¡5金金額8p¤

�評�´Ó，5金F金融資��á{認¨¹8�VWX，p¤Fùô¨�W

N4：貨"¹間WX_與Ñ¶lÔ(通é¡5金金額Ë關8úZ風險_MNÍ5

�B風險與45�pû邊際?

評�S+*金(量÷øêÂß¢L5金�(通é¡5金金額8p¤，5�

考量金融»¼S+�B，¶·評�金融資�÷ø¶í�項Áì變S+*金(量¹

點�金額8S+�B，(致M^ÍS��)?�評�¹，5�考量：

�ìí�ì變S+*金(量¹點�金額8�
�項；

�Á能調ãS+?面p�8�B，¶·變)p�8Ñ�；

�Û還B� �Ñ�；�

�5�8請�[æ限��自Ñ¶資�8*金(量8�B�Ä¢g追�[Ñ��?

(5)金融資�®T

5�針�01銷345衡量8金融資��¶·*金�+,*金_01銷3

45衡量8金融資�_=>?@�=>AB_I£u證金�MN金融資�ë��S

+資�8預lúZT¥認¨cîT¥?
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ô¨金融資�F0��~�預lúZT¥金額衡量cîT¥，M餘F0IÀ

l間預lúZT¥金額衡量：

��¶��證D��(�8úZ風險	；�

�MN��證D�銀行IB8úZ風險��金融»¼8預lIÀl間�ð違+8風

險�自á{認¨3½顯著ùú?

=>AB�S+資�8cîT¥F0IÀl間預lúZT¥金額衡量?

��¶自á{認¨3úZ風險÷ør顯著ùú¹，5�考量S�~Á�證

8資訊�g需過�45�]��Áñ°�，¶·質��量�資訊，��@5�8

ª«�驗_úZ評����資訊¯ï8²�?

若金融»¼8úZ風險評ëË,�Âd¯¶�8�]資ë���ßÌqr�

8]資ë�BBB-_�迪8]資ë�Baa3��華ú評8]資ë�twA，�高�該ë

�者�，5�視ß該��證D8úZ風險	?

若S+B項逾l超過���，5��設金融資�8úZ風險r顯著ùú?

若S+B項逾l超過�bd��，�mBG^�Á能�行MúZ��¢LÂ

額B項g5�¹，5�視ß該金融資��ð違+?

IÀl間預lúZT¥FÙ金融»¼預lIÀl間¯
Á能違+�項�ð8

預lúZT¥?

��~�預lúZT¥FÙ金融»¼��(�3��~�ÔÁ能違+�項¯

�ð8預lúZT¥��較kl間，若金融»¼8預lIÀl間k���~�

¹�?

衡量預lúZT¥8 長l間ß5�!露�úZ風險8 長S+l間?

預lúZT¥ß金融»¼預lIÀl間úZT¥8Ä�ú[�計X?úZT

¥F0¯
*金k>8*X衡量，"�5��@S+Á>ñ8*金(量與5�

預l>ñ8*金(量8É額?預lúZT¥F0金融資�8
Vp�ä*?

�Ì��(�5�評�01銷345衡量金融資�÷ø
úZ®T?�金

融資�8�計½Ê*金(量¼
^p�響8�項�#項�項r�ð¹，該金融資

�rúZ®T?金融資�rúZ®T8證@¶·
關ô¨�項8Á觀%資ï：

�mBG��行G8重�財�&難；

�違+，諸¢�)�逾l超過f��；

�*與mBG8財�&難Ë關8�¯�S+�ù，5�+gmBGá5^�考

量8讓-；

�mBG.
Á能�聲請/��進行MN財�重ã；�

�ù�財�&難而e該金融資�8á0"1Ñ¥?

01銷345衡量8金融資�8cîT¥F自資�8A面金額�2除?
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,5���>金融資�ã體�部²g\S�預l¹，Fâã®üM金融資

�iA面金額?5�F�÷øS�預lÁ�>8Í©~Ò²�3銷8¹點�金

額?5�預lr3銷金額Z^�重�迴轉?4而，r3銷8金融資�5Á6¾

7行，�ÍS5��>逾l金額8pq?

(6)金融資�8除¨

5�æ��Ê自該資�*金(量8S+[pmn，�ra轉金融資�~該

資�¯
[889¯
8風險��酬ra轉gMN«�¹，�:½a轉"½uv

¯
[889¯
風險��酬~½uv該金融資�8½¾¹，{Z金融資�除

¨?

5�;訂a轉金融資�8ij，若uvra轉資�¯
[8¯
�89¯


風險��酬，u5ÜÀ認¨�資�負�表?

2.金融負��[U»¼

(1)負��[U8²類

5��行8���[U»¼F�@S+<議8¾質與金融負��[U»¼

8¶�²類ß金融負��[U?

(2)[Uij

[U»¼FÙ表=5��資�®除M¯
負�3>餘[U8ìíS+?5

��行8[U»¼F�ñ°8WB2除âã�行4538金額認¨?

(3)y藏股?

¹買�5�r認¨8[U»¼¹，FZ¯¢L8�W（¶·ÁâÅÆ4

5）認¨ß[U8®ü?¹買�8股	F²類ßy藏股??3À£2�¹�行y

藏股?，¯>ñ8金額F認¨ß[U8ùú，kZ該ij¯�ð8>餘�虧T認

¨ß資5�t�uvw餘（若資5�t^足3î）?

(4)金融負�

金融負�F²類ß1銷345�透過TU0�VWX衡量?金融負�若ÆÜ


�ij_衍ð»¼��á{認¨¹Ù¶，u²類ß透過TU0�VWX衡量?

透過TU0�VWX衡量8金融負�F��VWX衡量，~Ë關CpU�T¥，

¶·ìíp¤費Z，F認¨�TU?

MN金融負�3ÀY
Vp¤\01銷345衡量?p¤費Z�ÈÆTUF

認¨�TU?除¨¹8ìípU�T¥"F認¨�TU?

(5)金融負�8除¨

5�F�S+��r�行_ñÑ�×l¹，除¨金融負�?,金融負��

Bëì~ëì3負�8*金(量
重�É³，u除¨á金融負�，k�ëì3�

BßÍ©0�VWX認¨ 金融負�?
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除¨金融負�¹，MA面金額與¯¢L�=¢L�Wi額�¶íìí¯a轉

8非*金資��ö@8負��間8É額認¨ßTU?

(6)金融資��負�8Aî

金融資��金融負�æ�5�´
\B÷
Á7行8[p進行Aî�


ÏÐ�C額i^�l¹變*資��È�負�¹，_g�Aîk�C額表達�資�

負�表?

3.衍ð金融»¼

5�ß規避¡"�p�風險8!險而Ü
衍ð金融»¼?衍ð»¼á{認¨

¹F0�VWX衡量，3À��VWX衡量，¹衡量�ð8pU�T¥âã¨�T

U?

(<)I%%貨

I貨F�45與C變*WXD	衡量?45¶·eM達Á�eZÓ�點�EF¯

�ð8ñ°_�製�ú»45�MN45，kYú[»�\計Ç?製4��é製�I

貨845¶·�適,�Ä0|´�能²18製造費Z?

C變*WXFÙ|´��ô8�計2W®除�計ê»�需]�8�計45�ê4

£2¯需8�計4538餘額?

(d)]資關聯«�

關聯«�FÙ5��M財���運��¼
重��響，Õ非½¾�聯S½¾

者?

5���關聯«�8[UYZ[U\處�?[U\ô，á{ñ°¹F�45認

¨，]資45¶íij845?]資關聯«�8A面金額¶·á{]資¹¯辨認8�

譽，®除ìíÁ計®TT¥?

~體財���¶·自¼
重��響8�起至¼¥重��響8�n，�進行與5�

�計���致�8調ã3，5��[U�Ä認¨H該]資關聯«�8TU�MN

RSTU8金額?,關聯«��ð非TU�MNRSTU8[U變)~^�響5�

�M8Ü股�Ä¹，5�ZÅÆ�5�ÁI
關聯«�	額ô8[U變)0Ü股

�Ä認¨ß資5�t?

5�與關聯«�間8ij¯�ð8½¾*pU�T¥，æé非關FG]資者�

關聯«�8[U�JÔ，認¨�«�財��表?

,5���Ä=認¨關聯«�8T¥	額ë��超過Mé關聯«�8[U¹，

�Kn認¨MT¥，而æ��ð\¶��_�¶���rô該被]資�¢LB項8

�JÔ，認¨額¡8T¥�Ë關負�?

-282-



�����製�股	
限�~體財���附註�À�

關聯«��行 股¹，若5�½0Ü股�Ä認購，致eÜ股�Ä�ð變)，k

*而e]資8股[CX�ðù®¹，Mù®º調ã資5�t�YZ[U\8]資；若

�項調ãF3®資5�t，ÕùYZ[U\8]資¯�ð8資5�t餘額^足¹，M

É額um記uvw餘?µ若Æ5�½0Ü股�Ä認購，致eM�關聯«�8¯
[

[U®ü者，M�MNRSTU�¯認¨與該關聯«�
關8金額F0®ü�Ä重

²類，M�計處�8Í©與關聯«�若âã處²Ë關資��負�¯N須遵¥8Í©Ë

l?

5�自M]資^¹ß關聯«�8�起KnYZ[U\，k0�VWX衡量uv

[U，uv[U8�VWX�處²WB與KnYZ[U\,�8]資A面金額8É

額，認¨�,lTU?��M認¨�MNRSTU�與該]資
關8¯
金額，M

�計處�8Í©與關聯«�若âã處²Ë關資��負�¯N須遵¥8Í©Ël，"�

若M認¨�MNRSTU8pU�T¥，�處²Ë關資��負�¹須被重²類ßT

U（�uvw餘），u,«�KnYZ[U\¹，Z該pU�T¥自[U重²類至T

U（�uvw餘）?若5��關聯«�8¯
[[U®ü，ÕÜÀ適Z[U\，u

5�Z與該¯
[[U8®ü
關而Mr認¨�MNRSTU8pU�T¥，0

÷述_`�®ü�Äï重²類調ã

(f)]資©�

�¨製~體財���¹，5��¼½¾T8被]資�FY[U\評W?é[

U\ô，~體財���,lTU�MNRSTU與SPÍ©¨製8財����,lT

U�MNRSTUÅÆ�Ý���8²1ºËl，~~體財�����[U與SP

Í©¨製8財����ÅÆ�Ý���8[UËl?

5��©�¯
[[U8變)，½(致¼¥½¾者，ïß與��間8[Ui

j處�?

(�)^)�_`a�設c

1.認¨與衡量

^)�_`a�設c項´F�45（¶·資5�8mB45）®Á計ä舊�ì

íÁ計®T衡量?

^)�_`a�設c8重�N4部²耐Z�限^l¹，u視ß^)�_`a�

設c8�R項´(�要N4部²)處�?

^)�_`a�設c8處²pU�T¥F認¨�TU?

2.3À45

3À¢£æ�M½Ê�¯VU.
Á能(�5�¹{g�資5�?
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3.ä%%舊

ä舊F�資�45®除SX計Ç，kYâT\�Ì�N4部²8�計耐Z�限

Ô認¨�TU?

U�^gÛ¨ä舊?

,l��較l間8�計耐Z�限¢ô：

(1)aV�WX：2~50�

(2)Ä+設c：1~10�

(3)MN設c：2~25�

aV�WX8重�N4�要
`a�WXY_Ä電)T»p�æZ處�:;

ë，k²Ò0M耐Z�限2~50�_5~25��6~20�g�計Ûä舊?

5��Ì��(�[視ä舊_\_耐Z�限�SX，k�N要¹適,調ã?

(��)ê%%賃

5�F�S+4��評�S+÷øFÆ�¶íê賃，若S+轉讓�r辨認資�

8eZ8½¾[�\¹間�Æ°�W，uS+FÆ�¶íê賃?

1.öêG

5��ê賃開{�認¨eZ[資��ê賃負�，eZ[資�F�45ßá{

衡量，該45¶íê賃負�8á{衡量金額，調ãê賃開{��8¢L8ìíê

賃+L，kú計¯�ð8á{âã45�ß]^_a除ÌÓ資��_áM¯é�點

�ÌÓ資�8�計45，l¹®除>ñ8ìíê賃誘*?

eZ[資�3À�ê賃開{�至eZ[資�8耐Z�限aÞ¹�ê賃l間aÞ

¹b者8較c者�âT\Û¨ä舊?�¡，5�¶l評�eZ[資�÷ø�ð®

Tk處�ìír�ð8®TT¥，k�ê賃負��ð¹衡量Ódeô配S調ãeZ

[資�?

ê賃負�F�ê賃開{��½¢L8ê賃+L8*Xßá{衡量?若ê賃隱í

p�gjµ¶，uä*�ß該p�，若k非gjµ¶，ueZ5�8ù額mBp

�?�般而言，5�FYZMù額mBp�ßä*�?

計�ê賃負�衡量8ê賃+L¶·：

(1)j¶+L，¶·¾質j¶+L；

(2)ñX�k項Ùº�費�8變)ê賃+L，YZê賃開{�8Ùº�費�ßá{衡

量；

(3)預l¢L8SXu證金額；�

(4)�S�µ¶Z行e購買選Ù[�ê賃mn選Ù[¹8行eWä�¯須¢L8l

B?
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ê賃負�3ÀF�
Vp¤\計Ûp¤，k��ð�ôde¹¹衡量M金額：

(1)Z�X¶ê賃+L8Ùº�費�變)(致½Êê賃+L
變)；

(2)預l¢L8SXu證金額
變)；

(3)ÌÓ資�購買選Ù[8評�
變)；

(4)�÷ø行e�長�mn選Ù[8�計
¯變)，而mì�ê賃l間8評�；

(5)ê賃ÌÓ_�J�MN�B8ëì?

ê賃負�*述Z�X¶ê賃+L8Ùº�費�變)_SXu證金額
變)�

�購買_�長�mn選Ù[8評�變)而¹衡量¹，FË�=調ãeZ[資�8A

面金額，k�eZ[資�8A面金額®至零¹，Z>餘8¹衡量金額認¨�TU

�?

��®üê賃�J8ê賃ëì，uF®üeZ[資�8A面金額�opê賃8

部²�Â面mn，kZM與ê賃負�¹衡量金額間8É額u認¨�TU�?

針�K車��MN設cë8klê賃�	WXÌÓ資�ê賃，5�選Ù^認

¨eZ[資��ê賃負�，而FZË關ê賃+L�âTÍ©�ê賃l間Ô認¨ß費

Z?

2.£êG

5�ß£êG8ij，F�ê賃4��Zê賃S+�M÷øa轉附Æ�ÌÓ

資�¯
[889¯
風險與�酬²類，若÷u²類ß融資ê賃，øu²類ß��

ê賃?�評�¹，5�考量¶·ê賃l間÷ør蓋ÌÓ資��¯�限8�要部²

ëË關Ñ¶ÙÌ?

若<議¶íê賃�非ê賃N4部²，5�eZ�際財��(qu�15號8規

¶²1S+�8�W?視ß��ê賃N4部²處�?

(��)gh資�

1.認¨�衡量

��á)Ë關¢£��ð¹認¨ßTU?

� ¢£æ�M能Á靠衡量_���(p84術���Á行�r達4_½Ê�

¯VU.
Á能(�5�，�5�ÏÐ~¼u足資��ê4該� ~ú�eZ

�£2該資�¹，{g�資5�?MN� ¢£u��ð¹認¨�TU?á{認¨

3，資5�8� ¢£�M45®除Á計1銷�Á計®T38金額衡量?

2.MNgh資�

5�ñ°MN
限耐Z�限8gh資�，F�45®除Á計1銷與Á計®T

38金額衡量?
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3.3À¢£

3À¢£æ�ÁùúË關Ñ¶資�8½Ê�¯VU¹{g�資5�?¯
MN

¢£��ð¹認¨�TU?

4.1%%銷

1銷F�資�45®除�計SX計Ç，k自gh資�Á�eZEF起，YâT

\�M�計耐Z�限Ô認¨ßTU?

,l��較l間8�計耐Z�限¢ô：

電腦軟體：3x10�

5��Ì��(�[視gh資�81銷_\_耐Z�限�SX，k�N要¹

適,調ã?

(��)非金融資�®T

5��Ì��(�評�÷ø
跡象顯{非金融資�（除I貨�遞�¯°¬資�

¡�8A面金額Á能
®T?若
ì�跡象Ié，u�計該資�8Á�>金額?

ß®T|試8´Ó，FZ*金(��部²R��MN~Ò資��資�~N8*金

(�8�N資�ïß ÝÁ辨認資�~N?«�SPñ°8�譽F²1至預lÁ自S

PRVÖU8H*金�ð���*金�ð��~N?

Á�>金額ß~Ò資��*金�ð��8�VWX®£245與MeZWXD高

者?�評�eZWX¹，�計½Ê*金(量F�¬ä*�äÇ至*X，該ä*�=

op*¹"1�貨"¹間WX��該資��*金�ð��Ñ¶風險8評�?

~Ò資��*金�ð��8Á�>金額若	�A面金額，u認¨®TT¥?®T

T¥F��認¨�,lTU，�該��ÔH資�A面金額8�Ä®üH該資�A面金

額?

非金融資�uæé^超過該資�若½����認¨®TT¥¹¯X¶8A面金

額（®除ä舊�1銷）8�JÔ迴轉?

(�;)負�qc

負�qc8認¨F*過��)而負
*¹��，e5�½Ê.
Á能需要(£

¼�¯VU8資��È�該��，~該��8金額能Á靠�計?負�qcF�op´

"1�貨"¹間WX�負�Ñ¶風險評�8¬ä*�g�ä*，ä*81銷u認

¨ßp¤費Z?

虧T�S+：,5�預l�項S+8���行¯^Á避�845超過預l�該

S+�°8�¯VU¹，g�認¨該虧T�S+8負�qc?該項負�qcF�mn

S+8預計45與ÜÀ該S+8預計C45D	者8*X衡量，k�認¨虧T�S+

負�qcM行認¨與該S+Ë關資�8¯
®TT¥?
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(�D)>�8認¨

1.��S+8>�

>�F0a轉���Ø�而預l
[ñ°8�W衡量?5�F�����Ø

�8½¾a轉g��而Þ足�+��¹認¨>�?5���要>�項´說�¢

ô：

(1)銷2��

5���開�_設計_製造�銷2'(體��îï�M$)_變阻+_,

電�通訊�/îï?5�F����8½¾a轉¹認¨>�?該��8½¾a

轉FÙ��riL+��，��能êÂ裁X��8銷2通路�Wä，~rg��

響��ãÖ該��8½�行��?iLF�ð���運送至Ñ¶�點，M陳舊過

¹�T¥風險ra轉g��，���r�@銷2S+ãÖ��，驗>�Br¥

V，�5�
�觀證@認ßrÞ足¯
驗>�)¹?

5��iL��¹認¨=>AB，*5�é該¹點¼g�)>ñ�W8

[p?

(2)��ú»>�

5�Û�«���ú»，k�Û�Ø�8財��(l間認¨Ë關>�?j

¶WäS+F��至�(�¾際rÛ�>��i>�8�ÄßÍ©認¨>�?若

deì變，Zë|�>�_45�ê4p�8�計，k���階�°�deì變

而ïë|8l間Z造48ù®變)op�TU?

j¶WäS+ô，���+¶8¹p¢Lj¶金額8B項?rÛ�8Ø�超

過¢LB¹，認¨S+資�；¢LB超過rÛ�8Ø�，u認¨S+負�?

若S+�Û�Ø�8¹º計W，F�5�
[開��?8金額認¨>�?

5�Ì����請B，開��?3Á>ñ�W?

5��iL��¹認¨=>AB，*5�é該¹點¼g�)>ñ�W8

[p?

(3)2電>�

2電>�F�¾際2電�º�費�計>¹認¨?

(4)»pS+

5����陽能電`8ö���，*資��W造¹�ù��½¾，*�，

�迄�r�ð»p45��計iS+458�ÄßÍ©隨¹間逐-認¨>�?�

��+¶8¹p¢Lj¶金額8B項?k�變)�W，FYZ過�Át8�驗�

l�X�計；MN變)�W，u� 
Á能金額�計?5�æ�Á計>�高�

.
Á能^��ð重�迴轉8�JÔ認¨>�?r認¨>�金額若�½請B，F

認¨S+資�，��該�W
g�)8[p¹，ZS+資�轉¨=>AB?
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若g\S�衡量»pS+�+��8ê4p�，S+>�æ�預lÁ�>4

5Ó�JÔ認¨?

,5�預l�項»pS+8���行¯^Á避�845超過預l�該S+

�°8�¯VU¹，g�認¨該虧T�S+8負�qc?

若deì變，Zë|�>�_45�ê4p�8�計，k���階�°�d

eì變而ïë|8l間，Z造48ù®變)op�TU?

2.財�N4部²

5�預l¯
��S+a轉���Ø�g��8¹間與��ß該���Ø�

LB8¹間間隔�^超過��，*�，5�^調ãijWä8貨"¹間WX?

(�/)Ô»·p

1.µ¶ÛÚ計¸

µ¶ÛÚ退金計¸8ÛÚ��F�Ô»Û�>�l間Ô認¨ßTU項ô8Ô

»·p費Z?預LÛÚºZ(致退還*金�®ü½Ê¢L8�JÔ，認¨ß�項資

�?

2.µ¶·p計¸

5��µ¶·p計¸8C��F�Ô»,l��l間>�¯賺°8½Ê·

p金額äÇß*X計Ç，k®除ìí計¸資�8�VWX?

µ¶·p��Ì�ùSä�Ç��預計��·p\�Ç?,計Ç±��5�

Á能
p¹，認¨資�F��該計¸退還ÛÚ金��該計¸®ü½ÊÛÚ金8h`

Á°8ìí�¯VU8*Xß限?計Ç�¯VU*X¹，F考量ìí適Z�5�

 	資金ÛÚ要�?

Cµ¶·p負�8¹衡量º，¶í�ÇTU_計¸資��酬（^¶·p¤），

�資�÷限�響º8ìí變)（^¶·p¤）F��認¨�MNRSTU，kÁ計

�uvw餘?5�X¶Cµ¶·p負�（資�）8Cp¤費Z（>�），FeZ

���(l間開{¹¯X¶8Cµ¶·p負�（資�）�ä*�?µ¶·p計¸8

Cp¤費Z�MN費ZF認¨�TU?

計¸ë|��®¹¯�ð與l>�45��®pU�T¥Ë關8·p變)

º，F��認¨ßTU?5��È��ð¹，認¨µ¶·p計¸8È�TU?

3.klÔ»·p

kl·p��F�>�Û�¹認¨費Z，若F*Ô»過�Û�>�而e5�

負
*¹8\¶��¶¢L��，~該��能Á靠�計¹，Z該金額認¨ß負�?
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(�<)股	Í©+Lij

[Ui^8股	Í©+L<議�+與�8�VWX，�該o酬8:°l間Ô，認

¨費ZkùúË�[U?認¨8費ZF隨預lÍS>��)8o酬º量g�調ã；而

 m認¨8金額F�:°�ÍS>��)8o酬º量ßÍ©衡量?


關股	Í©+Lo酬8非:°�)，rop�股	Í©+L+與��VWX8

衡量，~預l與¾際±�間8É³g須ï�¾調ã?

5�股	Í©+L8+與�ß董��認購Wä�°認購股º達4¿識8通過

�?

(�d)¯°¬

¯°¬¶·,l�遞�¯°¬?除與«�SP_âã認¨�[U�MNRSTU

8項´Ë關者¡，,l¯°¬�遞�¯°¬=認¨�TU?

5���與¯°¬Ë關8p¤�lB（¶·^µ¶8¬�處�）^ÍS¯°¬

8¶�，*�F適Z�際�計qu�37號8�計處�?

,l¯°¬¶·�@,��課¬¯°（T¥）計Ç8預計=L¯°¬�=>退¬

B，�ìí����=L¯°¬�=>退¬B8調ã?M金額Fop¯°¬Ë關^

µ¶�3，0�(�8\¶¬��¾質��\8¬�衡量預lZ¢L�>ñB項8 

��計X?

遞�¯°¬F�資��負���(�8A面金額與M課¬Í©8�¹�É³g�

衡量認¨?ô¨de�ð8�¹�É³^g認¨遞�¯°¬：

1.非Æ«�SP8ijá{認¨8資��負�，~�ij,¹� �^�響�計pû�

課¬¯°（T¥）~�  �k½�ðËë8=課¬�Á®除�¹�É³者；

2.*]資©�_關聯«��S資[U¯�ð8�¹�É³，5�Á½¾�¹�É

³迴轉8¹點~.
Á能�Á預見8½Ê^�迴轉者；��

3.�譽8á{認¨¯�ð8=課¬�¹�É³?

遞�¯°¬F�預l�¹�É³迴轉¹8¬�衡量，YZ�(�8\¶¬��¾

質��\¬�ßÍ©，krop¯°¬Ë關^µ¶�?

5�æ�l¹ÍSô¨�)¹，{Z遞�¯°¬資��遞�¯°¬負�A

î：

1.
\¶7行[Z,l¯°¬資��,l¯°¬負�Aî；~

2.遞�¯°¬資��遞�¯°¬負�與ô¨ùl�¬¡Ä關課¢¯°¬8£¬�體8

�
關；

(1)l�£¬�體；�
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(2)^l£¬�體，µH�體ÏÐé重�金額8遞�¯°¬資�預l�>�遞�¯°

¬負�預lÈ�8Ì�½Êl間，Z,l¯°¬負��資��C額Í©È�，�

l¹¾*資��È�負�?

��½eZ8課¬T¥�½eZ¯°¬î®遞轉3l，與Á®除�¹�É³，é

.
Á能
½Ê課¬¯°Á�eZ8�JÔ，認¨ß遞�¯°¬資�?k�Ì��(

�g�重評�，�Ë關¯°¬pU非Æ.
Á能¾*8�JÔg�調®；�é變4.


Á能
足¤課¬¯°8�JÔ迴轉ár®ü8金額?

(�f)«�SP

5��>購�a轉�W8�VWX，¶·ÅÆ�被>購_ìí非½¾[U8金

額，®除¯ñ°8Á辨認資��ö@8負�8C額�通´ß�VWX�Ê衡量�譽?若

®除38餘額ß負º，uSP�重 評�÷ør|µ辨認¯
ñ°8資��¯
ö

@8負�3，{Z¥W購買pU認¨�TU?

被>購者8非½¾[U�，若Æ*¹¯
[[U，~MÜ
者
[�ÈÇ�ð¹

0�Ä	額I
«�C資�者，SP�F�逐¦ijÍ©，選Ù0>購�8�VW

X�0*¹¯
[»¼�被>購者Á辨認C資�8r認¨金額¯I
8�Ä	額衡量

8?MN非½¾[Uu0M>購�8�VWX��金��認Á8�際財��(qu�

計qu¯規¶8MNÍ©衡量?

若«�SP8á{�計處��SPij�ð8�(��½ê4，SP���

�^êã8�計處�項´F��¶金額認¨，k�衡量l間Ôg�追§調ã�認¨額

¡8資��負�，�op�衡量l間¯ñ°關�>購�rIé�¾與de8 資訊?

衡量l間自>購�起^超過��?

(��)Ì股w餘

5�¨{ÅÆ�5�r通股[UÜ
G8Í5�Î釋Ì股w餘?5�Í5

Ì股w餘F�ÅÆ�5�r通股[UÜ
G8TU，除�,lú[»�(通é¡r

通股股º計Ç8?Î釋Ì股w餘uFZÅÆ�5�r通股[UÜ
G8TU�ú[

»�(通é¡r通股股º，²Ò調ã¯
¨éÎ釋r通股8�響3計Ç8?5�8

¨éÎ釋r通股¶·½:°8限¾Ô»[p股?��½�董��X議~°Y股?��

8Ô»酬Ø?

(¦�)部門資訊

5�r�SP財����露部門資訊，*�~體財���^�露部門資訊?
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D_重��計��_�計��設^µ¶�8�要Ê� ÖÖ

��階�¨製5~體財���¹，N須ï£��_�計��設，MZ��計��8Y

Z�資�_負�_>U�費Z8�(金額
¯�響?¾際±�Á能與�計I
É³?

��階�ÜÀ[視�計�Í5�設，�計�計變)�變)l間�Ö�響8½Êl間g

�認¨?

�計��ª�重���，~�5~體財���r認¨金額
重��響8資訊¢ô：

�被]資�÷ø¼¾質½¾

5�Ü
«p�424.58%8
表X[股	，ßM�� �股#，k�������

����ñ°MN股#8¢Ü，考量�該�8[T_Ê自�該�8¬與8變)�酬8

!險�[p，�eZM�該�8[T��響該��酬金額8能T，�該�¼
½

¾T?

������/����®¯�4董�Â面ì選，5�ñ°#º董�°�，5�

ß該��� �股#，MN股#股[±ß²²，考量�該�8[T_Ê自�該�8

¬與8變)�酬8!險�[p，�eZM�該�8[T��響該��酬金額8能T，

�該�¼
½¾T?

�ô�設��計8^µ¶�¼
(致資��負�A面金額�ô~財���重�調ã8

重�風險，MË關資訊¢ô：

5�8�計����露¶íYZ�VWX衡量金融_非金融資��負�?5�針

��VWX衡量W�Ë關Ô部½¾¾�?¶l複�重�^Á觀%8輸�X�調ã?¢�Z

�衡量�VWX8輸�X÷eZ¡部��_資訊（Ä¢�µ��訂W>�ÄÅ），Z評�

��_¯Û�¢Ü輸�X8證@，�µ¶該評W�M�VWXë�²類FÍS�際財��

(qu8�計qu規¶?

5�é衡量M資��負�¹，¶Á能eZ"1Á觀%8輸�X?�VWX8ë�F

�評W4術eZ8輸�Xß�@Å類¢ô：

(�)���：Ël資��負��á0"18�開�W(½�調ã)?

(�)���：除¶í����8�開�W¡，資��負�8輸�¬ºFâã��Wä��間

ã(�ùWä�(而°)Á觀%?

(�)���：資��負�8輸�¬º非Í�Á觀%8"1資ï(非Á觀%¬º)?

若�ð�VWXHë�間8a轉�項�de，5�F��(�認¨該a轉?衡量�

VWX¯YZ�設8Ë關資訊詳ô¨附註/(¦;)金融»¼?
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/_重要�計項´8說�

(�)*金�+,*金

112.12.31 111.12.31
*金 $ 200 200

銀行IB 174,000 416,014

¶lIB 12,116 -

*金(量表¯¨8*金�+,*金 $ 186,316 416,214

5�金融資��負�8p�風險�·¸�²�8�露請詳附註/(¦;)?

(�)透過TU0�VWX衡量8金融資��負��

112.12.31 111.12.31
透過TU0�VWX衡量8金融負��()：

ÖÖ%Æ�ijS+ - 1,219

$ - 1,219

5���衍ð�金融»¼ijZ�規避*��á)¯!露8��風險，*½適

Z避險�計¨�Ü
�ij8金融負��¹¢ô：

111.12.31
S+金額(#$) "Ò ×ll間

Æ�ijS+：

貨"iÆ EUR 3,500 º$È�金 112.1.3~112.1.10

"1風險資訊請詳附註/(¦;)?

÷述金融資��½
Û�ï質»@u8dh?

(�)透過MNRSTU0�VWX衡量8金融資�

112.12.31 111.12.31
透過MNRSTU0�VWX衡量8[U»¼：

�Ô[U]資 $ 641,330 -

5�Ü
該ë[U»¼]資ß長l�¼�]資~非ßij´Ó¯Ü
，rÙ

¶ß透過MNRSTU0�VWX衡量?

5�*÷述透過MNRSTU0�VWX衡量8[U»¼]資，������

��������認¨8股p>�²Òß3,875#$�0#$?

"1風險資訊請詳附註/�¦;�?

÷述金融資��½
Û�ï質»@u8dh?
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(;)01銷345衡量8金融資�½()

112.12.31 111.12.31
%��－¾遠�4 $ - 331,609

5�評�FÜ
該ë資�至×l��>ñS+*金(量，~該ë金融資�8*

金(量êÂß¢L5金�(通é¡5金金額8p¤，¨��01銷345衡量8金

融資�?

5������W���0面額330,000#$購買¾遠�4股	
限�(�ô

�¾遠�4)��l8ÀÁ��，M?面p��
Vp��ß2.00%?������

f�������������/�²Ò�董��X議ÀÁ�� l6~�，¾遠

�4�������D�還5?

úZ風險資訊請詳附註/(¦;)?

÷述金融資��½
Û�ï質»@u8dh?

(D)=>?@�ABC額

112.12.31 111.12.31
=>?@ $ 8,787 45,525

=>AB 532,736 759,842

$ 541,523 805,367

5�針�¯
=>?@�ABYZÂ�ï\�計預lúZT¥，"�eZIÀ

l間預lúZT¥衡量，ß�衡量´Ó，該ë=>?@�ABF0ô表���@S+

�B¢L¯
×l金額能T8¿lúZ風險Ñ�g�²N，kr£���8資訊?

5�=>?@�AB(í關FG)8預lúZT¥²�¢ô：

112.12.31
=>?@�
ABA面金額

ú[»�預l
úZT¥�

cîIÀl間
預lúZT¥

½逾l $ 637,157 0% -

逾l1~30� 38,667 0% -

S計 $ 675,824 -

111.12.31
=>?@�
ABA面金額

ú[»�預l
úZT¥�

cîIÀl間
預lúZT¥

½逾l $ 780,316 0% -

逾l1~30� 86,737 0% -

S計 $ 867,053 -

5���������������針�=>ABk½Û¨®TT¥?

5�8=>?@�AB�í關FG��½
Û�ï質»@u8dh?
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(/)I%%貨

112.12.31 111.12.31
製4���� $ 112,114 284,224

é製� 44,176 84,636

áYï 439,934 720,356

$ 596,224 1,089,216

��45N4�¹¢ô：

112�� 111��
銷貨45 $ 6,648,782 8,858,086

Û¨^)�_`a�設c®TT¥(附註/(d)) 764,756 53,983

Û¨(迴轉)I貨跌WT¥ (78,589) 209,445

½²1j¶製造費Z 421,954 200,116

負�qc迴轉pU(附註/(��)) (283,200) (316,975)

$ 7,473,703 9,004,655

5�8I貨�½
Û�ï質»@u8dh?

(<)YZ[U\8]資

5��財��(l間±²�YZ[U\8]資¨{¢ô：

112.12.31 111.12.31
©� $ 40,953,749 35,702,506

關聯«� 54,513 1,566,366

聯Æ�間½¾*pU (94,534) 216,232

$ 40,913,728 37,485,104

1.©�

(1)請¬閱�������SP財���?

(2)5��������������5��@eZWX計Ç8Á>�金額Ý�

A面WX，*��5l認¨YZ[U\8]資®TT¥1,386,848#$，A¨MN

pU�T¥�附註/�¦���?
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2.關聯«�

關聯«� 與5�間
�要��1¯
／�註�

¯
[[U�表X[
8�Ä

Ä%%� 關F8�質 8�Å 112.12.31 111.12.31
«p�4�股��
��ô�«p�
4�

�要��ß電©零
N)

!Æ 詳說�4 22.75%

¾遠�4股	
限
���ô�¾
遠�4�

�要��ß,電�
/�ÍÇ製造�
貿j

!Æ 詳說�6 31.61%

É��能��股�

限���ô�
É���

�要��ß�陽能
çN�

!Æ 24.70% 24.70%

®¯�4股	
限
���ô®¯
�4�

�要��ßÊ�鎵
�Ì製造�貿j

!Æ 詳說�3 詳說�3

5�YZ[U\8關聯«�MNÆ~Ò^重�者，M i財�資訊¢ô，該

ë財�資訊F5�8財����¯¶í8金額：

112.12.31 111.12.31
�~Ò^重�關聯«�8[U8l� iA面金額 $ 54,513 1,566,366

ÅÆ�5�8	額：

%5lCp�T� $ 147,478 94,572

%MNRSTU 31,739 (209,494)

RSTUi額 $ 179,217 (114,922)

3.5�������ßùú]資��開"1購�®¯�4股	金額ß844,922#

$，�至�������������Á計Ü
股	ß27.62%?®¯�4����

��/����董�Â面ì選，5�ñ°#º董�°�，*而ñ°�該�8½

¾，重衡量pU23,282#$，A¨MNpU�T¥�附註/�¦���?

4.5���������購�«p�4股	金額ß639,832#$，�至������

�������Á計Ü
股	ß24.58%，ßM�� �股#，k��������

���ñ°MN股#8¢Ü，5�ñ°#º董�°�，*而ñ°�該�8½

¾，重衡量pU2,149,169#$?A¨MNpU�T¥�附註/�¦���?

5.��������������配被]資�8*金股p²Òß3,676,103#$�

2,047,427#$，認¨ßYZ[U\8]資®項?
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6.5�����������開"1£2¾遠�4股	金額ß60,108#$，處²]

資pUß58,049#$，A¨MNpU�T¥�附註/�¦���?¾遠������

�������與cd�/進行股	轉Æ，股	轉Æ�Äß¾遠�4r通股Ì1股

Æcd�/r通股0.02股，¾遠�44ßcd�/b²8bÜ股©�?

7.@u

5�Y[U\8]資�½
Û�ï質»@u8dh?

(d)^)�_`a�設c

1.5�^)�_`a�設c845_ä舊�®TT¥變)�¹¢ô：

UÖÖ�
aV�
W%X Ä+設c MN設c

½ê»p
�

Í驗設c iÖÖ計

45：

%��112�1�1�餘額 $ 405,890 2,655,878 2,387,360 1,540,201 5,011 6,994,340

%ù%%Î - 138 17,176 64,152 178,678 260,144

%處%%² - (3,536) (103,452) (58,223) - (165,211)

%重Ö²Ö類 - - 4,850 3,265 (4,865) 3,250

%��112�12�31�餘額 $ 405,890 2,652,480 2,305,934 1,549,395 178,824 7,092,523

%��111�1�1�餘額 $ 405,890 2,649,530 2,292,320 1,361,036 117,604 6,826,380

%ù%%Î - 10,781 173,210 165,803 390,138 739,932

ÖÖ處%%² - (12,143) (537,014) (53,543) - (602,700)

%重Ö²Ö類 - 7,710 458,844 66,905 (500,316) 33,143

ÖÖ轉¨�MN - - - - (2,415) (2,415)

%��111�12�31�餘額 $ 405,890 2,655,878 2,387,360 1,540,201 5,011 6,994,340

ä舊�®TT¥：

%��112�1�1�餘額 $ - 1,330,533 1,502,344 790,845 - 3,623,722

%5lä舊 - 103,559 299,822 148,517 - 551,898

ÖÖ®TT¥ 230,666 223,178 310,912 - 764,756

ÖÖ處%%² - (3,536) (103,452) (58,223) - (165,211)

%��112�12�31�餘額 $ - 1,661,222 1,921,892 1,192,051 - 4,775,165

%��111�1�1�餘額 $ - 1,220,245 1,803,021 716,705 - 3,739,971

%5lä舊 - 101,765 213,409 116,846 - 432,020

%®TT¥ - 20,667 22,928 10,388 - 53,983

%處%%² - (12,144) (537,014) (53,094) - (602,252)

%��111�12�31�餘額 $ - 1,330,533 1,502,344 790,845 - 3,623,722

A面WX：

%��112�12�31� $ 405,890 991,258 384,042 357,344 178,824 2,317,358

%��111�1�1� $ 405,890 1,429,285 489,299 644,331 117,604 3,086,409

%��111�12�31� $ 405,890 1,325,345 885,016 749,356 5,011 3,370,618
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2.®TT¥

�������������5�評�部	ð�設c*ð�4術ì變�ð®

T764,756#$�53,983#$，A¨RSTU表8��45?

3.@%%u

5�^)�_`a�設c½
Û�ï質»@u8dh?

(f)eZ[資�

5�öêU�_aV�WX�MN設cë8A面WX，M�¹¢ô：

U%%�
a%%V
�ÖWÖX MN設c iÖÖ計

eZ[資�45：

%��112�1�1�餘額 $ 84,257 142,503 3,055 229,815

%ù%%Î - 1,796 3,425 5,221

ÖÖ處ÖÖÖÖ² - - (550) (550)

%��112�12�31�餘額 $ 84,257 144,299 5,930 234,486
%��111�1�1�餘額 $ 84,257 142,153 4,247 230,657

%ù%%Î - 350 1,801 2,151

%處ÖÖÖÖ² - - (2,993) (2,993)

%��111�12�31�餘額 $ 84,257 142,503 3,055 229,815
eZ[資�8ä舊：

%��112�1�1�餘額 $ 18,036 87,509 1,189 106,734

%5lä舊 6,724 22,283 1,527 30,534

%處ÖÖÖÖ² - - (550) (550)

%��112�12�31�餘額 $ 24,760 109,792 2,166 136,718
%��111�1�1�餘額 $ 11,312 65,610 3,107 80,029

%5lä舊 6,724 21,899 1,075 29,698

%處ÖÖÖÖ² - - (2,993) (2,993)

%��111�12�31�餘額 $ 18,036 87,509 1,189 106,734
A面WX：

%��112�12�31� $ 59,497 34,507 3,764 97,768
%��111�1�1� $ 72,945 76,543 1,140 150,628
%��111�12�31� $ 66,221 54,994 1,866 123,081
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(�)gh資�

5�gh資�845�Á計1銷變)�¹¢ô：

電腦軟體
4%%5

4%%5：

%��112�1�1�餘額 $ 20,697

%5lùÎ 940

%��112�12�31�餘額 $ 21,637
%��111�1�1�餘額 $ -

%5lùÎ 19,833

%重²類 864

%��111�12�31�餘額 $ 20,697
Á計1銷：

%��112�1�1�餘額 $ 948

%5l1銷 6,720

%��112�12�31�餘額 $ 7,668
%��111�1�1�餘額 $ -

%5l1銷 948

%��111�12�31�餘額 $ 948

A面WX：

%��112�12�31� $ 13,969
%��111�12�31� $ 19,749

5�8gh資��½Û�ï質»@u8d�?

(��)klmB

112.12.31 111.12.31
g@u銀行mB $ 5,400,000 3,150,000
½)Z融資額� $ 10,709,615 11,585,930
l�mBp�!間 1.51%~1.70% 1.24%~1.99%

(��)ê賃負�

5�ê賃負�¢ô：

112.12.31 111.12.31
()(A¨MN()負�) $ 31,003 29,508
非()(A¨MN非()負�) $ 69,375 96,109

×l²�請詳附註/(¦;)金融»¼?
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ê賃認¨�TU8金額¢ô：

112�� 111��
ê賃負�8p¤費Z $ 1,616 1,877
^計�ê賃負�衡量8變)ê賃+L $ 271 259
klê賃8費Z $ 882 821
	WXê賃資�8費Z�^¶íklê賃8	WX
ê賃� $ 372 1,795

認¨�*金(量表8金額¢ô：

112�� 111��
ê賃8*金(£i額 $ 33,602 34,077

1.U�_aV�WX8ê賃

5�öêU�_aV�WXïß`a�辦�處¯，U�8ê賃l間ß<�至

���，部	ê賃¶íéê賃l間aÞ¹°�長與áS+Ëll間8選Ù[?

U�S+8ê賃+LñX�,�YWÙº8變)，kú計H !¹]�8�¿

設ÏW設費�1Ç3辦�調ã，該ë費Z通´FÌ��ð��?

2.MNê賃

5�öê運輸設c�MN設c8ê賃l間ß�至/�間，部	ê賃S++¶

5��ê賃l間aÞ¹¼
購買¯öê資�8選Ù[，部	S+u�ê賃l間a

Þ¹ù5�u證¯öê資�8SX?

(��)負�qc

5�負�qc8變)�¹¢ô：

虧T�S+ MN S%計

��112�1�1�餘額 $ 3,583,065 100 3,583,165

,l迴轉8負�qc (283,200) - (283,200)

��112�12�31�餘額 $ 3,299,865 100 3,299,965
(%) $ 270,719 10 270,729

非() 3,029,146 90 3,029,236

S%計 $ 3,299,865 100 3,299,965
��111�1�1�餘額 $ 3,900,040 100 3,900,140

,l迴轉8負�qc (316,975) - (316,975)

��111�12�31�餘額 $ 3,583,065 100 3,583,165
(%) $ 417,471 10 417,481

非() 3,165,594 90 3,165,684

S計 $ 3,583,065 100 3,583,165
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5�Û¨8虧T�S+負�qc，F*與#Å�áï�=�;訂長lY購S

+，�S++¶l間ÔZS++¶8�貨量�WäiLêÐ?5��S+規¶l間

²l預L購ïBg�=�，預LB項^Á退還，ij"^ÁñÑ，�=�u證�=+

¶º量�áïg5�?*=*貨"1WäÑ)，5�Û¨Ë關負�qc，3À

��+dhg�迴轉Ë關TU，認¨���45項ô?
關與�áï�=�<議說

�，請詳附註f?

(�;)Ô»·p

1.µ¶·p計Ò

5�µ¶·p��*X與計¸資��VWX8調Ó¢ô：

112.12.31 111.12.31
µ¶·p��*X $ (29,430) (28,083)

計¸資�8�VWX 29,205 28,352

Cµ¶·p資�(負�) $ (225) 269

5�8µ¶·p計¸ÛÚ至!Æ銀行8Ø»退qc金P�?適ZØ)Íq

\8Ì�Ô»8退¢L，F�@>��資¯�°8Íº�M退/~�8»�

薪資計Ç?

(1)計¸資�N4

5��Ø)Íq\ÛÚ8退Í金FùØ)部Ø)Í金運ZÔ（�ô�Ø

)Í金Ô）;ý��，��Ø»退Í金>¢u��運Z辦\�規¶，Í金8運

Z，MÌ�XÇ²配8 	>U，^°	��,�銀行��¶lIBp�計Ç8

>U?

�n�(�，5�!Æ銀行Ø»退qc金P�餘額計29,205#$?Ø»

退Í金資�運Z8資ï¶·Í金>U���Í金資�配Õ，請詳Ø)部Ø)Í

金運ZÔÖ×�s8資訊?

(2)µ¶·p��*X8變)

5��������������µ¶·p��*X變)¢ô：

112�� 111��
1�1�µ¶·p�� $ 28,083 27,244

,l>�45�p¤ 490 368

Cµ¶·p負�¹衡量º

%－*�驗調ã¯�ð8�ÇTU 551 1,155

%－*財��設變)¯�ð8�ÇTU 306 (684)

12�31�µ¶·p�� $ 29,430 28,083
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(3)計¸資��VWX8變)

5��������������µ¶·p計¸資��VWX8變)¢

ô：

112�� 111��
1�1�計¸資�8�VWX $ 28,352 25,827

p¤>� 392 162

Cµ¶·p負�¹衡量º

%－計¸資��酬(^í,lp¤) 212 2,116

rÛÚ至計¸8金額 249 247

12�31�計¸資�8�VWX $ 29,205 28,352

(4)資�÷限�響º8變)

5���������������gµ¶·p計¸資�÷限�響º8變

)�響?

(5)認¨ßTU8費Z

5��������������認¨ßTU8費Z¢ô：

112�� 111��
,l>�45 $ 103 198

Cµ¶·p負�8Cp¤ (5) 8

$ 98 206
��45 $ 83 86

�銷費Z 4 29

��費Z 5 41

��� 費Z 6 50

$ 98 206

(6)�Ç�設

5��財��(±²�Z�X¶µ¶·p��*X8重��Ç�設¢

ô：

112.12.31 111.12.31
ä*� 1.250% 1.375%

½Ê薪資ùú 2.500% 2.500%

5�預計���������(�38���Ô¢Lgµ¶·p計¸8Û

Ú金額ß258#$?

µ¶·p計¸8ú[»�IÀl間ß8.3�?
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(7)·¸�²�

������������������,YZ8�要�Ç�設變)�µ¶

·p��*X8�響¢ô：

�µ¶·p��8�響

ùú0.25% ®ü0.25%
112�12�31�

%ä*� $ (607) 624
%½Ê薪資ùú $ 605 (592)
111�12�31�

%ä*� $ (628) 646
%½Ê薪資ùú $ 628 (613)

÷述8·¸�²�FÍ�MN�設^變Ódeô²����設變)8�響?¾

�÷許#�設Ó變)uÁ能÷連)Ó?·¸�²�F與計Ç資�負�表8C退金

負�¯YZÓ_\�致?

5l¨製·¸�²�¯eZ8_\與�設與lËl?

2.µ¶ÛÚ計¸

5�8µ¶ÛÚ計¸F�Ø»退金�Ä8規¶，�Ø»Ì�»資b²8/

8ÛÚ�，ÛÚ至Ø)部Ø»u險Ô8Ø»退金~GP�?é�計¸ô5�Û

Új¶金額至Ø)部Ø»u險Ô3，�g¢L額¡金額8\¶��¶��?

5��������������µ¶ÛÚ退金辦\ô8退金費Z²Ò

ß23,542#$�23,635#$，rÛÚ至Ø)部Ø»u險Ô?

(�D)¯°¬

1.¯°¬費Z

5��������������8¯°¬費Z(pU)�¹¢ô：

112�� 111��
,l¯°¬費Z $ 683 911

遞�¯°¬費Z(pU)

�¹�É³8�ð 21,585 (41,365)

¯°¬費Z(pU) $ 22,268 (40,454)

5��������������認¨�MNRSTU8ôÓ¯°¬pU(費

Z)�¹¢ô：

112�� 111��
3ÀÁ能重²類至TU8項´：

%�¡�運ÄÅ財��表ÆÇ8ÈÆÉ額 $ (2,702) (24,645)
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5��������������8¯°¬費Z與¬Cp8關F調Ó¢

ô：

112�� 111��
¬Cp $ 9,866,088 8,675,357

�5�¯é��Ô¬�計Ç8¯°¬ 1,973,218 1,735,071

ÛÜ�É³調ã (2,088,103) (1,553,965)

½認¨遞�¯°¬資��MN 137,153 (221,560)

$ 22,268 (40,454)

2.遞�¯°¬資��負�

������������������與]資©�Ë關8�¹�É³*5

�½¾該項�¹�É³迴轉8¹點，~µ認�Á預見8½Ê^�迴轉，½認¨

遞�¯°¬資��負�?

(1)5�½認¨ß遞�¯°¬資�8項´¢ô：

112.12.31 111.12.31
Á®除�¹�É³ $ 1,132,306 991,569

課¬T¥ 473,952 475,898

$ 1,606,258 1,467,467

Á®除�¹�É³�FÛ¨8負�qc，課¬T¥F�¯°¬\規¶，�

¬¡Ý¢Ä關�¶8���虧T°自,��8ÞU2除，¹行�課¯°¬?該

ë項´½認¨ß遞�¯°¬資�，F*5��½Êk非.
Á能
足¤8課¬

¯°��該�¹�É³eZ?

�������������，5��½認¨ß遞�¯°¬資�8課¬T

¥，M2除l限¢ô：

虧%T%�%� �½2除8虧T °2除8 3��

���W/����¶º� $ 1,189,763 ����/��

���W<����¶º� 1,179,999 ����<��

$ 2,369,762

(2)r認¨8遞�¯°¬資��負�

遞�¯°¬資��¹¢ô：

111.1.1
認¨�
TU表

認¨�
MNRS
TU表 111.12.31

認¨�
TU表

認¨�
MNRS
TU表 112.12.31

I貨cîT¥ $ 5,096 41,889 - 46,985 (15,718) - 31,267

MN 86,618 (524) (24,645) 61,449 (5,867) (2,702) 52,880

$ 91,714 41,365 (24,645) 108,434 (21,585) (2,702) 84,147
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3.¯°¬�¶dh

5��p��¯°¬±Çß�ràÝ¢Ä關�¶至����W��?

(�/)資5�MN[U

������������������，5�額¶股5i額�ß8,000,000#

$，Ì股面額 10$，�ß800,000#股(�íuvÔ»認股[證_附認股[ÑÒ股�附

認股[��，Á認購股	º額200,000#$)；¾>股5�ß5,862,217#$?

5��������������(通é¡股º調Ó表¢ô(�#股表達)：

r%通%股

112�� 111��
12�31�l�餘額(�1�1�l
餘額) 586,222 586,222

1.r通股8�行

5��*金ù資¬與á¡I託ã證610,000#$，�行r通股61,000#股，�

��f�f�f�f��äåæ證Dij¯÷"，�行á¡I託ã證��iºß

61,000#��，���行Wäß�金2.9048$，á¡I託ã證i金額ß�金177,193

#$，Ì��á¡I託ã證表=5�r通股ç股?�項*金ù資��金����

f�f�d����金�證�è�0990041383號é�féê?�項*金ù資股B，

5��r���f�f�f�f��行足額kÁ足股B，�行i金額�金177,193

#$，®除ö銷費Z�金2,262#$3C額�金174,931#$，�,�>ë��äS

 !"ß5,580,288#$，2除Ë關�行4511,531#$3，ìW金額4,958,757#

$¨�資5�t項ô?

2.資5�t

5�資5�t餘額Ôg¢ô：

112.12.31 111.12.31
�行股?ìW $ 7,195,673 7,195,673

¾際ñ°�處²©�與關聯«�股[Wä
與A面WXÉ額

1,447,251 1,447,251

長l股[]資0[U\認¨資5�t 7,670,021 7,561,496

y藏股?ij 33,314 33,314

Ô»認股[ë 608,952 608,429

$ 16,955,211 16,846,163

5���\�241�規¶，Z\¶w餘�t�資5�t8Â部��部，0

股#á
股	8�Ä�+ 股�*金，�*金_`ß8¹，í[董����²8�

�÷董�8£°，�£°董�過'ºX議8，k��股#�；��行 股_`ß8

¹，=Û請股#�X議3²î8?
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5����������d��董��X議�資5�t配�*金股p486,564

#$(Ì股ß0.8300$)�������D�D��董��X議�資5�t配�*金股

p614,243#$(Ì股ß1.0478$)?

÷述Ë關資訊Á至�開資訊觀|×ë�道ð詢8?

3.\¶w餘�t

5���\�241�規¶?Z\¶w餘�t�資5�t8Â部��部，0

股#á
股	8�Ä�+ 股�*金，�*金_`ß8¹，í[董����²8�

�÷董�8£°，�£°董�過'ºX議8，k��股#�；��行 股_`ß8

¹，=Û醒股#�X議3²î8?

4.ÑÒw餘�tÖ

5��首�YZ金��認Á8�際財��(qu¹，*選Ù適Z�際財��

(qu��號�首�YZ�際財��(qu�豁�項´，A¨股#[U項ô8Át

ÆÇ調ãº(pU)而ùúuvw餘8金額ß161,317#$，超過轉Æ�*首�YZ金

��認Á8�際財��(qu�ð8uvw餘Cùú金額102,349#$，�金��規

¶，æ�*轉ÆYZ金��認Á8�際財��(qu�ð8uvw餘CùúºÛ¨

ÑÒw餘�t，k�eZ_處²�重²類Ë關資�¹，°�áÛ¨ÑÒw餘�t8

�Äg�迴轉²îw餘?������������������，該項ÑÒw餘

�t餘額�ß102,349#$?

�金��規¶，5��²îÁ²配w餘¹，�,���ð8A¨MN股#

[U®項C額與÷\¯Û¨ÑÒw餘�t餘額8É額，自,lTU與l½²配w

餘補Û¨ÑÒw餘�t；ÆlÁt8MN股#[U®項金額，u自l½²配w

餘補Û¨ÑÒw餘�t^°²î?ô3MN股#[U®項º額
迴轉¹，°�迴轉

部	²îw餘?

5.w餘²î�股p��

��õp訂�5�'�計��
w餘²î�虧TÚ補議ê者，=�3'

�計��mö，連l����÷�財��表iø計zÔ�ð�3，Û請董��X

議?

�項²îw餘，�*金_`ß8¹，=�董��X議，��行 股_`ß8

¹，=Û請股#�X議3²î8?
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�5�õp規¶，Ì'�計��XÇ¢
w餘，�\Ú£¬¡，ù補Át虧

T3，¹Û10%ß\¶w餘�t，Õ\¶w餘�tr達5�¾>資5額¹，°^

¹Û¨，M餘¹�\ú規¶Û¨�迴轉ÑÒw餘�t；¢�
餘額，PlÁt½²

配w餘，ù董��û¼w餘²配議ê，�*金_`ß8¹，��\�240��5項

規¶，í[董����²8��÷董�8£°，�£°董�過'º8X議，Z=²

î股¤�üp8Â部��部，���*金_`ß8，k��股#�；��行 股_

`ß8¹，=Û請股#�X議3²î8?

5�ßýÜ�ÛÀ��� �Ì股w餘8þ¶4長，股#股p�,��¬

3w餘2除,���\=Û¨ÑÒw餘�t38b²8D��÷ßáu，²配��

ß*金股p^	�b²8D�?

5������������D��董��X議������÷'�8w餘

²îê，
關²îg��股p8金額¢ô：

112��
Ì股股p($) 金%額

²îgr通股��8股p：

%l�w餘²配º $ 3.5000 2,051,776

5��������D�D���������d��董��²ÒX議��

�����8ô'���÷'��w餘²îê?5��������D�D��

����W����f��董��²ÒX議����W��8ô'���÷'��

w餘²îê8*金股p金額?


關²îg��股p8金額¢ô：

111�� 110��
Ì股股p($) 金%額 Ì股股p($) 金%額

²îgr通股��8
股p：

%l�w餘²配º $ 2.3700 1,389,345 0.1067 62,550

%��w餘²配º 5.8000 3,400,086 3.4522 2,023,754

ÖÖS計 $ 8.1700 4,789,431 3.5589 2,086,304

÷述111�w餘²îº與5�董��X議ÔgÉ³ß½Þ1$8�零股迴轉24

#$，Ë關資訊Á至�開資訊觀|×ë�道ð詢8?
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6.MN[U�¬3C額�

�¡�運
ÄÅ財�
��ÆÇ
8ÖÈÖÆ
É%%額

透過MN
RSTU
0Ö�ÖV
WX衡量
8金融資
�½¾*
評WTU

Ô»½賺
°Ö酬ÖØ S%計

��112�1�1�餘額 $ (4,616,247) (1,354,989) (2,761) (5,973,997)

ÆÇ�¡�運ÄÅC資�¯�ð8ÈÆÉ
額 (727,608) - - (727,608)

YZ[U\認¨8關聯«��S資8變)
º - (2,700) - (2,700)

YZ[U\8©�8Ô»[p股?酬Ø
45 - - (1,526) (1,526)

YZ[U\8關聯«�8ÆÇÉ額8	額 158 - - 158

YZ[U\8©�8透過MNRSTU
0�VWX衡量8金融資�½¾*TU
8	額 - 167,802 - 167,802

透過MNRSTU0�VWX衡量8金融
資�½¾*TU8	額 - 111,450 - 111,450

YZ[U\8關聯«�8透過MNRST
U0�VWX衡量8金融資�½¾*T
U8	額 - 31,580 - 31,580

限¾Ô»[p股?酬Ø45 - - - -

處²透過MNRSTU0�VWX衡量8
[U»¼ - (62,281) - (62,281)

��112�12�31�餘額 $ (5,343,697) (1,109,138) (4,287) (6,457,122)

��111�1�1�餘額 $ (4,905,534) (527,417) (6,056) (5,439,007)

ÆÇ�¡�運ÄÅC資�¯�ð8ÈÆÉ
額 286,397 - - 286,397

YZ[U\8關聯«�8ÆÇÉ額8	額 2,890 - - 2,890

YZ[U\8關聯«�8Ô»[p股?酬
Ø45 - - 3,295 3,295

YZ[U\8©�8透過MNRSTU
0�VWX衡量8金融資�½¾*TU
8	額 - (615,188) - (615,188)

YZ[U\8關聯«�8透過MNRST
U0�VWX衡量8金融資�½¾*T
U8	額 - (212,384) - (212,384)

��111�12�31�餘額 $ (4,616,247) (1,354,989) (2,761) (5,973,997)
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7.y藏股

�����]資�«p�4*]資�¼²Ò購�5�股?25,050#股�

2,000#股，5����]資股	
限���ô���]資�ù關聯«�變ß間ãÜ


8©�，5��«p�4ù關聯«�變ß©�，5���������

���8Ì股"W162$評Wk認¨y藏股4,382,100#$?����������

���Ì股"Wß196$，�至���������������]資�«p�4

�½2£5�8股??

(�<)Ì股w餘

1.Í5Ì股w餘

112�� 111��
ÅÆ�5���85lCp $ 9,843,820 8,715,811
l
r通股ú[»�(通é¡股º(#股) 586,222 586,222

y藏股?8�響 (6,763) -

r通股ú[»�(通é¡股º(#股) 579,459 586,222
Í5Ì股w餘($) $ 16.99 14.87

2.Î釋Ì股w餘

112�� 111��
ÅÆ�5���85lCp $ 9,843,820 8,715,811
r通股ú[»�(通é¡股º(#股)�Í5� 579,459 586,222

¼Î釋ïZ¨ér通股8�響�#股� 3,533 4,585

r通股ú[»�(通é¡股º(#股)�Î釋� 582,992 590,807
Î釋Ì股w餘($) $ 16.89 14.75

(�d)��S+8>�

1.>�8¹²

112�� 111��
�要�!"1：

!Æ $ 4,580,137 6,457,260

�� 1,444,738 2,595,351

���MN 677,104 1,011,729

#��(�5_韓�) 33,438 152,398

º� - 600

MN 103,756 -

$ 6,839,173 10,217,338
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112�� 111��
�要��：

�陽能電��� $ 2,307,645 3,523,022

�陽能�錠 1,065,247 2,764,045

�陽能çN 13,295 15,694

�陽能�Ì�� 225,695 273,021

MN 3,227,291 3,641,556

$ 6,839,173 10,217,338

2.S+餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
=>?@�AB(í關FG) $ 675,824 867,053 755,138
S+負� $ 1,442,471 1,692,211 2,863,962

S+負�8變)�要F5��S+預>��B項，Z�a轉��g��¹認

¨>�，���������������S+負�l
餘額���������

�����認¨ß>�8金額²Òß161,909#$�55,247#$?

S+負��要F*�陽能��銷2S+預>B項�r預>»pB¯�ð，5�

Z�該��iLg���»pÏïl間轉¨>�?

(�f)Ô»�董�酬Ø

�5�õp規¶，��¢
�p，=ÛÚb²8�至b²8�DßÔ»酬Ø，

ù董��X議�股?�*金²î��，M���象¶·ÍS�¶�)8�ÆÔ»；5

�°�÷開�pº額，ù董��X議ÛÚ 高b²8�ß董�酬Ø?Ô»酬Ø�董

�酬Ø²îê=Û股#���?Õ��
Át虧T¹，=預Muvù補º額，¹�

項�ÄÛÚÔ»酬Ø�董�酬Ø?

5��������������Ô»酬ØÛ¨金額²Òß550,000#$�

564,770#$，董�酬ØÛ¨金額�ß55,000#$，F�5�該\l間8¬Cp2

除Ô»�董�酬Ø8金額
÷5�õp¯訂8Ô»酬Ø�董�酬Ø²î4ºß�

計Í©，k¨�ß該\l間8��45���費Z，M�Ô»酬Ø�股?��者，F

�@董��X議��8r通股>ëW計Ç配�股º?若���¾際²î金額與�¨

º
É³¹，u��計�計變)處�，kZ該É³認¨ß���8TU?

述董��X議²î8Ô»�董�酬Ø金額與5�������������

�~體財����¨金額kgÉ³，Ë關資訊Á至�開資訊觀|×ð詢?
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(��)p¤>�

112�� 111��
p¤>� $ 24,128 20,500

01銷345衡量8金融資�p¤>� 2,730 6,600

$ 26,858 27,100

(¦�)MNpU�T¥

112�� 111��
¡"ÈÆpU(T¥) $ 12,672 119,186

處²]資pU 2,149,169 81,331

處	^)�_`a�設cpU 9,088 11,219

®TT¥ (1,386,848) -

MN 206,175 166,323

$ 990,256 378,059

(¦�)財�45

112�� 111��
銀行mB8p¤費Z $ 62,222 24,277

ê賃負�8p¤費Z 1,616 1,877

$ 63,838 26,154
(¦�)YZ[U\認¨8關聯«�8MNRSTU8	額

112�� 111��
�¡�運ÄÅ財���ÆÇ8ÈÆÉ額 $ 158 2,890

透過MNRSTU0�VWX衡量8金融資�½¾
*評WTU 31,580 (212,384)

$ 31,738 (209,494)

(¦;)金融»¼

1.úZ風險

(1)úZ風險8!險

金融資�8A面金額ô表 �úZ!險金額?
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(2)úZ風險集�Ee

5�重要8��F與�陽能��Ë關，而~5�通´�íúpq+g�

�úZ額�，*�5�8úZ風險�要Ö�陽能��8�響?�������

�����������，5�=>?@�AB(í關FG)餘額²Òß86%�

95%�Fù�Å��N4，雖
úZ風險集�8dh，µ5�r¶l評�=>

AB�>8Á能�kÛ¨適,cîT¥?

(3)=>B項���證D8úZ風險

=>?@�AB8úZ風險!險資訊請詳附註/(D)?MN01銷345衡

量8金融資�¶·MN=>B�]資r通��ë?01銷345衡量8��證

D認¨請詳附註/(;)?

÷開�ßúZ風險	8金融資�，*�0��~�預lúZT¥金額衡量該

l間8cîT¥5�¢í�¶úZ風險	8說�請¬閱附註;(/)?

2.()�風險

ô表ß金融負�8S+×l�，¶í�計p¤Õ^¶íC額<議8�響?

A面金額
S%%+
*金(量

6~�
�Ô 6-12~� 1-2� 2-5��÷

112�12�31�
非衍ð金融負�

%klmB $ 5,400,000 (5,407,940) (5,407,940) - - -

%=LAB(í關FG) 719,691 (719,691) (719,691) - - -

%=L薪資�o金 1,888,158 (1,888,158) (1,888,158) - - -

%=L股p 2,051,776 (2,051,776) (2,051,776) - - -

%=L董�酬Ø�A¨MN()負
�� 62,555 (62,555) (62,555) - - -

%ê賃負��()�
非() 100,378 (107,602) (16,241) (16,041) (20,330) (54,990)

$ 10,222,558 (10,237,722) (10,146,361) (16,041) (20,330) (54,990)
111�12�31�
非衍ð金融負�

%klmB $ 3,150,000 (3,155,231) (3,155,231) - - -

%=LAB�í關FG� 913,630 (913,630) (913,630) - - -

%=L薪資�o金 1,508,268 (1,508,268) (1,508,268) - - -

%=L股p 1,875,909 (1,875,909) (1,875,909) - - -

%=L董�酬Ø�A¨MN()負
�� 61,180 (61,180) (61,180) - - -

%ê賃負��()�非() 125,617 (134,210) (15,555) (15,492) (30,886) (72,277)

衍ð金融負�

%Æ�ijS+：

%%(%%£ 1,219 (115,739) (115,739) - - -

%%(%%� - 114,520 114,520 - - -

$ 7,635,823 (7,649,647) (7,530,992) (15,492) (30,886) (72,277)
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5�k^預l×l�²�8*金(量�ð¹點�顯著Ûc，�¾際金額�


顯著^l?

3.��風險

(1)��風險8!險

5�!露�重�¡"��風險8金融資��負�¢ô：

112.12.31
¡" �� !"

金融資�

%貨"�項´

%%�%%金 $ 20,738 30.705 636,760

%%�%%/ 9,156 0.2172 1,989

ºÖÖÖÖ$ 7 33.98 238

%%GÖ�Ö" 2,886 4.327 12,488

%YZ[U\8]資

%%�%%金 42,015 30.705 1,272,179

º%%$ 8,619 33.98 293,475

金融負�

%貨"�項´

%%�%%金 21,985 30.705 675,049

%%�%%/ 16,296 0.2172 3,539

ºÖÖÖÖ$ 71 33.98 2,413

%%GÖ�Ö" 2,343 4.327 10,138

111.12.31
¡" �� !"

金融資�

%貨"�項´

%%�%%金 $ 45,678 30.71 1,402,771

%%�%%/ 28,244 0.2324 6,564

º%%$ 3,574 32.72 116,941

%YZ[U\8]資

%%�%%金 36,387 30.71 1,357,473

º%%$ 11,668 32.72 381,745
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111.12.31
¡" �� !"

金融負�

%貨"�項´

%%�%%金 20,538 30.71 630,722

%%�%%/ 27,921 0.2324 6,489

ºÖÖÖÖ$ 75 32.72 2,454

%ÖÖGÖ�Ö" 3,275 4.408 14,436

%非貨"�項´

º%%$ 3,500 32.72 註

註：FÜ
衍ð�金融����(�8�»WX評W，MË關資訊請詳附註/

(�)?

(2)·¸�²�

5�8��風險�要Ê自��¡"計W8*金�+,*金_=>AB�=

LABë，�ÆÇ¹�ð¡"ÈÆTU?�����������������

��, !"Ë���金_�/�º$貶X��X1%，而MN¯
*�ýÜ^變

8deô，�������������8¬CpZ²Ò®ü�ùú397#$�

ùú�®ü8,722#$?bl²�FYZËlÍ©?

(3)貨"�項´8ÈÆTU

5�貨"�項´8ÈÆTU(ír¾*�½¾*)ÆÇß®能�貨"(�5�

表達貨")8金額��資訊¢ô：

112�� 111��
ÈÆ(T)U »��� ÈÆ(T)U »���

�金 $ 5,308 30.705 110,268 29.8489

º$ 7,294 33.98 8,295 31.351

�/ 49 0.2172 231 0.2272

\郎 17 36.485 18 31.19

G�" 4 4.327 374 4.4218

$ 12,672 119,186

4.p�²�

5�8金融資��金融負�p�!險�5附註8()�風險���說�?

ô¨·¸�²�F���(�8p�!險而X¶?���)p�負�，M²�

_`F�設�(�(通é¡8負�金額�ã���(通é¡?
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若p�ùú�®ü0.25%，é¯
MN變ºýÜ^變8deô，5����

����������8¬CpZ²Ò®ü�ùú13,065#$�6,835#$，�*

F5�8變)p�銀行IB�mB?

5.MNWä風險

¢�(�[U證DWä變)�bl²�FYZËlÍ©，~�設MN變)*�

^變�，�RSTU項´8�響¢ô：

112�� 111��
�Ö(Ö�
證DWä

MNRST
U¬3金額 ¬3(T)U

MNRST
U¬3金額 ¬3(T)U

÷�5% $ 32,067 - - -

ô跌5% (32,067) - - -

6.�VWX資訊

(1)金融»¼8�類��VWX

5�透過TU0�VWX衡量8金融資��負��透過MNRSTU0�

VWX衡量8金融資�F�重覆�ßÍ©0�VWX衡量?H類金融資��金融

負�8A面金額��VWX(¶·�VWXë�資訊，Õ非0�VWX衡量金融»

¼8A面金額ß�VWX8S�近�X者�ê賃負�，�規¶g須�露�VWX

資訊)¨{¢ô：

112.12.31
�VWX

A面金額 ��� ��� ��� S%計

透過MNRSTU0�VWX衡
量8金融資�

�Ô÷"�E�股? $ 641,250 641,250 - - 641,250

0�VWX衡量8g�開�W
[U»¼ 80 - - 80 80

Ý計 $ 641,330 641,250 - 80 641,330
01銷345衡量8金融資�

%*金�+,*金 $ 186,316 - - - -

%=>?@�AB(í關FG) 1,951,308 - - - -

%MN金融資��非() 55,561 - - - -

Ý計 $ 2,193,185 - - - -
01銷345衡量8金融負�

%klmB $ 5,400,000 - - - -

%=LAB(í關FG) 719,691 - - - -

%ê賃負��()�非() 100,378 - - - -

Ý計 $ 6,220,069 - - - -
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111.12.31
�VWX

A面金額 ��� ��� ��� S%計

01銷345衡量8金融資�

%*金�+,*金 $ 416,214 - - - -

%01銷345衡量8金融資��
() 331,609 - 331,609 - 331,609

%=>?@�AB(í關FG) 1,933,853 - - - -

%MN金融資��非() 46,893 - - - -

Ý計 $ 2,728,569 - 331,609 - 331,609
透過TU0�VWX衡量8金融
負�

遠l¡�S+ $ 1,219 - 1,219 - 1,219
01銷345衡量8金融負�

%klmB $ 3,150,000 - - - -

%=LAB(í關FG) 913,630 - - - -

%ê賃負��()�非() 125,617 - - - -

Ý計 $ 4,189,247 - - - -

(2)非0�VWX衡量金融»¼8�VWX評W4術

5��計非0�VWX衡量8»¼¯eZ8_\��設¢ô：

01銷345衡量8金融資�

¢
á0"18�開�W，u�"1Wäß�VWX；若g"1WäÁ�¬

考¹，uYZ評W_\�計�eZij���W?

(3)0�VWX衡量金融»¼8�VWX評W4術

A.非衍ð金融»¼

金融»¼¢
á0"1�開�W¹，u�á0"18�開�Wß�VW

X?�要ij¯����ß�門D8�����DE!買賣�I��8"W，

�Æ÷"（E）[U»¼�
á0"1�開�W8��»¼�VWX8Í©?

若能�¹~�´自ij¯_�µ�_ö銷����Ä關ñ°金融»¼8�

開�W，~該Wäô表¾際~�´�ð8�»"1ij者，u該金融»¼
á

0"1�開�W?¢÷述�)k½達4，u該"1視ß^á0?�般而言，買

賣WÉÜ�_買賣WÉ顯著ùú�ij量Üü，�ß^á0"18ÙÌ?

-315-



�����製�股	
限�~體財���附註�À�

5�Ü
8金融»¼¢Æ
á0"1者，M�VWX�類Ò�Æ�¨{

¢ô：

÷"�E��股?_�?���ëF¼Ìq�B與�)k�á0"1i

j8金融資��金融負�，M�VWXF²Ò¬§"1�WX¶?

除÷述
á0"18金融»¼¡，M餘金融»¼8�VWXF�評W4術

�¬考ij���Wñ°?透過評W4術¯ñ°8�VWXÁ¬§MN¾質÷

�)�Ñ�Ë�8金融»¼8*¹�VWX_*金(量ä*\��MN評W4

術，¶·�SP資�負�表�Áñ°8"1資訊運Zç�計Ç而°(Ä¢E買�

I¬考�p��T_Reuters��5?p�»��W)?

5�Ü
8金融»¼¢Ægá0"1者，M�VWX�類Ò�Æ�¨{

¢ô：

g�開�W8[U»¼：FeZ"1Á��\�Ç�VWX，M�要�

設F�被]資者8Ì股CX�EV/EBITÁ�÷"(E)�"1�W¯�(8w餘


ºßÍ©衡量?該�計ºr調ã該[U證D��"1(通�8äW�響?

B.衍ð金融»¼

F�@�ß"1eZ者¯ãÖ8評Wç�評W，Ä¢ä*\�選Ù[¶W

ç�?非避險8衍ð»¼Æ�ijS+通´F�@´8遠l��評W?

(4)��ë�8變)�¹表

5��VWX衡量Æ���者，F透過MNRSTU0�VWX衡量8金

融資�，M變)¢ô：

透過MNR
STU0�
VWX衡量
8金融資�

��112�1�1� $ -

 ù£資額 80

��112�12�31� $ 80

(5)重�^Á觀%輸�X（��ë�）8�VWX衡量8量�資訊

5��VWX衡量Å類ß��ë��要
透過MNRSTU0�VWX衡

量8金融資�－[U證D]資?

5�#º�VWXÅ類ß��ë�8gá0"18[U»¼]資¼
複º

重�^Á觀%輸�X?gá0"18[U»¼]資8重�^Á觀%輸�X*��

R�，^IéËA關聯�?
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��ë�8�VWX評W4術�輸�XYÁ類�÷"÷E\，¬考被]資Ì

Ó近l�運á)dh�類�ÌÓ"1Eeë，評�被]資ÌÓ8�VWX?

(6)��������������VWX��kgìía轉8d�?

(¦D)財�風險��

1. 要

5�*金融»¼8eZ而!露�ô¨風險：

(1)úZ風險

(2)()�風險

(3)"1風險

5附註表達5�÷述H項風險8!險資訊_5�衡量���風險8´Ì_

���pq?進�-量��露請詳~體財���H該附註?

2.風險��!Å

董��Â[負責�xy5�8風險��!Åk訂
風險����與pq?Ô

部Ý�GÔ<#董��$%xy角色，該ëGÔ進行¶l�Ä¡覆�風險��½¾

�pq，kZ覆�±���g董��?

5�8風險����8WÕFß辨認�²�5�¯面臨8風險，�設¶適

,風險限額�½¾，kxy風險�風險限額8遵¥?風險�����:;F¶l覆

��op"1de��運ï8變�?k透過訓*_��qu�ï�pq，�� 


µB_~¼W設�8½¾c°，e¯
Ô»ö解M角色���?

5�8ø計zÔ�xy��GÔ¢íx½5�風險�����pq8遵

¥，�覆�5���¯面臨風險8Ë關風險��!Å8適,�?Ô部Ý�GÔ<

#5�ø計zÔ�$%xy角色?該ëGÔ進行¶l�Ä¡覆�風險��½¾�

pq，kZ覆�±���gø計zÔ�?

3.úZ風險

úZ風險F5�*���金融»¼8ij��g\�行S+��而�ð財�

T¥8風險，�要Ê自�5�=>��8AB�證D]資?

(1)=>AB�MN=>B

5�rW�íú��，�該��é+gÌq8LB�運送�)��B，

須針�Ì� ��~Ò²�MúZ評ë?Y購限額�~Ò��W�?�限額�¶

l覆�?½ÍS5�ÍqúZ評ë8��æ°�預>Í©與5�進行ij?
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(2)]ÖÖÖÖ資

銀行IB_j¶>U]資�MN金融»¼8úZ風險，Fù5�財�部門

衡量kx½?ù�5�8ij�象��+N_�FúZ良,8銀行�¼]資ë

���÷8金融ÄÅ_�NO���Ä關，g重�8�+-.，g重�8ú

Z風險?

(3)uÖÖÖÖ證

5���規¶æ能Û�財�u證g
��/Ê8�_5�âãÜ
�

間ãÜ
表X[8股	超過b²8D�8�與âã�間ãÜ
5�表X[8

股	超過b²8D�8�?������������������，5�

除�©�¡，�gÛ�ìí背÷u證?

4.()�風險

5�8資5��運資金足�¢=�行¯
S+��，½
*g\ý1資金

��行S+��8()�風險?

銀行mB�5�而言F�項重要()�Ê�?�������������

�����，5�½)Z8長kl銀行融資額�²Òß10,709,615#$11,585,930

#$?

5."1風險

"1風險FÙ*"1Wä變)，¢��_p�_[U»¼Wä變)，而�響5

�8>U�¯Ü
金融»¼WX8風險?"1風險��8´ÌF�½"1風險8

!險p�éÁöÖ�JÔ，kZ]資�酬 ��?

(1)��風險

5�!露�非�®能�貨"計W8銷2_Y購�mBij¯�ð8��風

險?5�8®能�貨"ß !"?該ëij�要8計W貨"
 !"_�金_

�/�º$?

mBp¤F�mB5金"Ò計W?�般而言，mB"ÒF與5��運�ð

8*金(量8"ÒËl，�要F !"?


關MN¡"計W8貨"�資��負�，,�ðkl^»衡¹，5�F藉

ù��¹��買進�賣£¡"，�µuC!險uÜéÁãÖ8Zq?

(2)p�風險

5�Ü
�)p�8資�與負�，*而�ð*金(量p�!險?

(3)[U»¼Wä

5�*÷"E[U證D]資而�ð[UWä!險?該[U]資非Ü
�i

j而FÆ�¼�]資?

變)風險請詳附註/(¦;)?
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(¦/)資5��

董��8��FýÜ3Â8資5Í©，�ý4]資G_�[G�"18úI��

¢Ü½Ê�運8� ?資5¶í5�8股5_資5�t_uvw餘�M5[U項

´?董��½�資5�酬�，l¹½�r通股股pZq?

�(�8負�資5��¢ô：

112.12.31 111.12.31
負�i額 $ 15,299,106 13,145,264

®：*金�+,*金 (186,316) (416,214)

C負� $ 15,112,790 12,729,050
[Ui額 $ 31,742,339 31,872,572
負�資5�� %47.61 %39.94

�������������負�資5��8÷�，�F*klmBùú¯致?

(¦<)非*金ij8]資�ý資á)

5���������������8非*金ij]資�ý資á)¢ô：

�ê賃_`ñ°eZ[資�，請詳附註/�f�?

Ê自ý資á)8負�8調Ó¢ô表：

112.1.1 *金(量 MN 112.12.31
klmB $ 3,150,000 2,250,000 - 5,400,000

ê賃負� 125,617 (32,077) 6,838 100,378

I�u證金 31,060 52,693 - 83,753

Ê自ý資á)8負�i額 $ 3,306,677 2,270,616 6,838 5,584,131

111.1.1 *金(量 MN 111.12.31
klmB $ 1,495,303 1,654,697 - 3,150,000

ê賃負� 152,791 (31,202) 4,028 125,617

I�u證金 1,051 30,009 - 31,060

Ê自ý資á)8負�i額 $ 1,649,145 1,653,504 4,028 3,306,677

<_關FGij

(�)關FGÄ��關F

�5~體財���8r蓋l間Ô5�8©��MN與5�
ij8關FG

¢ô：

關%F%G%Ä%� 與5�8關F

Sino Silicon Technology Inc. (�ô�SSTI) 5�âãÜ
8©�

cd�/ 5�âãÜ
8©�
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關%F%G%Ä%� 與5�8關F

Aleo Solar GmbH(�ô�Aleo Solar) 5�âãÜ
8©�

Aleo Solar Distribuzione Italia S.r.l (�ô�Aleo
Solar Italia)

5�間ãÜ
8©�

SAS Sunrise Inc. 5�âãÜ
8©�

SAS Sunrise Pte. Ltd. 5�間ãÜ
8©�(註3)

Sulu Electric Power and Light Inc.(�ô�Sulu) 5�間ãÜ
8©�(註1)

AMLED International Systems Inc. (�ô�
AMLED)

5�間ãÜ
8©�(註2)

!Ñ� 5�âãÜ
8©�

��鑫]資�股��(�ô���鑫) 5�âãÜ
8©�

À興 5�âãÜ
8©�

7ú電T�股��(�ô�7ú電T) 5�間ãÜ
8©�

78能��股��(�ô�78能�) 5�âãÜ
8©�

79能��股��(�ô�79能�) 5�間ãÜ
8©�

GlobalWafers Japan Co., Ltd.(�ô�GWJ) 5�間ãÜ
8©�

Topsil Globalwafers A/S(�ô�Topsil A/S) 5�間ãÜ
8©�

:d鑫]資(股)�(�ô�:d鑫) 5�間ãÜ
8©�

;<�辰��
限���ô�;<�辰� 5�間ãÜ
8©�

;<辰>電©�4
限���ô�;<辰>� 5�間ãÜ
8©�

GlobiTech Incorporated (�ô�GTI) 5�間ãÜ
8©�

GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. (�ô�GWS) 5�間ãÜ
8©�

GlobalWafers B.V. ��ô�GWBV) 5�間ãÜ
8©�

MEMC Japan Ltd. (�ô�MEMC Japan) 5�間ãÜ
8©�

MEMC Electronic Materials, SpA (�ô�
MEMC SpA)

5�間ãÜ
8©�

MEMC Korea Company (�ô�MEMC Korea) 5�間ãÜ
8©�

MEMC LLC (�ô�MEMC LLC) 5�間ãÜ
8©�

MEMC Electronic Materials, Sdn Bhd (�ô�
MEMC Sdn Bhd)

5�間ãÜ
8©�

«p�4 5�âãÜ
8©�(註6)

¾遠�4 5�間ãÜ
8©�(註5)

É�� 5�8關聯«�

®¯�4 5�âãÜ
8©�(註4)

註1：5�透過與Sulu8MN]資G間
V8<議Á½¾該�8財���運�

¼，ZSulu視ß©�?
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註2：5�k½Ü
AMLED��[U，µ5��與該ë~體;訂8<議�

)，Á½¾該�8財���運�¼，kñ°M�運�C資�8¯
p

U，ZAMLED視ß©�?

註3：SAS Sunrise Pte. Ltd.�������ê4ÈÇpq?

註4：®¯�4�������/����34ß©�?

註5：¾遠�4������������34ß間ãÜ
8©�?

註6：«p�4�������f���d�34ß©�?

(�)與關FG間8重�ij�項

1.��>�

5��關FG8重�銷2�»pS+>�金額¢ô：

112�� 111��
©�?cd $ 1,564,996 1,725,101

©�?79 448,756 302,603

©� 54,568 10,747

關聯«� 251 -

$ 2,068,571 2,038,451

�������������5��關FGú»>�²Òß43,794#$�

52,234#$，A���45®項?

5�銷貨g關FG8Wä�»pWBF��般"1WäßÍq，考量銷2!

@_銷2º量^lë*�而酌g調ã?

5��������������2g�般��+¶>Bl間�ß預>B項

至��±60�；�關FG+¶>Bl間²Òß,�±45�至�±60��,�±30�

至�±60�?

2.進貨�z託ú»

5��關FG進貨�z託ú»金額¢ô：

112�� 111��
©� $ 236,198 102,317

關聯«� - 1,469

$ 236,198 103,786

5��關FGY購8貨Y�z託ú»F��般"1WäßÍq?

5��������������與�般`�LB�)�ß預LB項至�±

60�；�關FG進貨LB�)²Òß�±60���±30�至�±60�?
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3.=>關FGB項

5�=>關FGB項�¹¢ô：

A¨項´ 關FG類Ò 112.12.31 111.12.31
=>關FGB項 ©��cd�/ $ 64,599 20,792

=>關FGB項 ©��79 67,925 40,539

=>關FGB項 ©��MN 1,777 355

$ 134,301 61,686

，關FGßu
Mð�÷¯需8áïþ¶�=，陸À與5�;訂kl�長

l�貨S+，�關FG預>貨B�¹�A¨S+負�－()C非()�¢ô：

112.12.31 111.12.31
©�－cd�/ $ 59,709 432,419

4.=L關FGB項

5�=L關FGB項�¹¢ô：

A¨項´ 關FG類Ò 112.12.31 111.12.31
=L關FGB項 ©�-cd�/ $ 5,627 6,966

5.�關FG�B

5��������������間�關FG資金融通，M¾際)¢dh金

額¢ô：

112��
關FG l�餘額 p�!間 p¤>�

©� $ 1,230,910 1.5%~5.0% 17,821

111��
關FG l�餘額 p�!間 p¤>�

©� $ 1,020,069 1.5%~4.0% 17,407

©��5�mBF�H該關FGÚB,���金融ÄÅmB8»�p�計

¤，~�Æg@u�B?������������������，l�=>p¤

²Òß6,260#$�7,474#$，A¨=>關FGB項項ô?

������������������，*述ij©�Zp¤¢£資5

�，M½¾*pU²Òß2,944#$�3,182#$，A¨Y[U\8]資項ô?
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6.背÷u證

5��������������間，ß關FGñ°銀行融資而ùÛ�背÷

u證 高額�¢ô：

��：#$

關FG類Ò 112�� 111��
©� NTD 2,428,667 NTD 1,395,211

©� USD 46,000 USD 46,000

�至������������������背÷u證餘額 ¨¢ô：

��：#$

關FG類Ò 112.12.31 111.12.31
©� NTD 2,428,667 NTD 1,300,591

©� USD 46,000 USD 46,000

5��關FG背÷u證計Ç�À費>�，�������������p¤

>�²Òß3,916#$�7,562#$?

7.��

�������������8p¤>�²Òß2,730#$�6,600#$?�至

������������������，Á計]資45�=>p¤�²Ò計0#

$�331,609#$，A¨01銷345衡量8金融資�－()?

8.H項DB

������������������，5�*關FG間ËADL購ï

B_u險�Z電費ëB項而�½±È8=>(L)關FGB項，¨�=>(L)關FGB

項 ¨¢ô：

112.12.31 111.12.31
©� $ 177 166

©� (3) (60)

關聯«� - 1,617

關聯«� - (14)

$ 174 1,709
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9.財�ij

處²^)�_`a�設c

5�£2^)�_`a�設cg關FG�¹ i¢ô：

112�� 111��

£2WB
=>關F
GÖBÖ項 £2WB

=>關F
GÖBÖ項

©� $ - - 320 -

�������������r¾*pU²Òß8,990#$�8,752#$?��

����������������，*�關FG£2^)�_`a�設c而�ð

8遞�處²^)�_`a�設cpU²Òß35,726#$�44,716#$，A¨[U\

8]資項ô?

10.MN

(1)5�âã銷2g關FG，*視ßI貨a轉，銷貨>��Ë關45��~體財

���表達¹g�3銷，^視ß5�8銷2�45?�����������

�������，*÷述ij�ð8遞�>�²Ò計110,455#$�24,327#$，

A¨YZ[U\8]資項ô?

，������������������銷2©�8áYï，*視ß

I貨a轉，Z£28�T54,591#$�288,457g�遞�，A¨YZ[U\8]

資項ô?

(2)5�Û�關FGMN>�，¶í>�>�_GT資��`a£êë，Ë關MN

>��=>關FGB項�¹¢ô：

關FG類Ò 112�� 111��
©� $ 107,711 81,910

關聯«� 29,230 43,556

$ 136,941 125,466

A¨項´ 關FG類Ò 112.12.31 111.12.31
=>關FGB項 ©� $ 38,137 34,026

=>關FGB項 關聯«� - 3,448

$ 38,137 37,474

5�Û�關FGMN>�，¶í>�>�_GT資�ë，��A¨45�

費Z®項，�������45�費Z®項¿計42,940#$?

�至������������������，©�ßu
M>�，�關

FGMN預>貨B²Òß12,364#$�2,001#$，A¨MN()負�項ô?
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(3)關FGÛ�5�MN>�，¶í��費Z_4術>�費Z_\B»ïzì費�

`aê賃ë，Ë關8MN費Z�=L關FGB項�¹¢ô：

關FG類Ò 112�� 111��
©� $ 816 10,725

關聯«� - 43

$ 816 10,768

A¨項´ 關FG類Ò 112.12.31 111.12.31
=L關FGB項 ©� $ 304 294

(�)�要��GÔij

�要��GÔ�酬¶·：

112�� 111��
klÔ»·p $ 245,295 222,393

退職3·p 377 320

$ 245,672 222,713

d_質»8資�

5�Û�î質»@u8資�A面WX�¹¢ô：

資�Ä� 質»@uÌÓ 112.12.31 111.12.31
銀行IBCI£u證金�A¨MN金融資�
－非()�

\院@u
$ 11,181 19,637

銀行IB�A¨MN金融資�－非()� Û�銀行開���»�
 !��Ôê+8@u 11,113 11,113

銀行IB�A¨MN金融資�－非()� 能�Ô�G能P計¸ 18,362 4,952

銀行IB�A¨MN金融資�－非()� 聯輔Í金�補#金 3,000 -

$ 43,656 35,702

f_重��
負��½認¨8S+ö諾

5�MN重��
負��½認¨8S+ö諾¢ô：

(�)重�½認¨8S+ö諾：

1.5��@*行
V長lY購S+�����W�<�與Hemlock Semiconductor

Pte. Ltd.��ô�Hemlock�;訂 買賣S+，�至���������������

���，5��@*行
VS+�½進貨8金額²Òß19,021,230#$�

20,551,865#$?
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2.5�ß配S÷述;訂8長lY購S+，����f�;�起陸À與��;訂��

Ì長l銷2S+，該ë�lÏ¢L^Á退還8B項g5�，雙_Ì��"e�

議銷28º量�Wä銷2��Ìg該ë�，½�S+i貨¹=+g銷貨ä2�賠

�,�½足Ìº1.5Kx4K8預>貨B，若超過�~�
�誤i貨8d�，u須退

還�½äîê8預>貨B?，*=需�ôM致��Wäô跌，�陽能電���與

5��"1dh議¶*貨銷2Wä，調Ó»�銷貨Wä?

�@*行S+�考量´"1Ee雙_議¶½Ê£貨8金額²Ò¢ô：

(¡"��：#$)

112.12.31 111.12.31
�金 $ 19,165 21,865
º$ $ 13,889 13,066

3.������������������，5�r;+�訂購�½i驗8重�W

造»pB�`a設c²Òß934,262#$�530,059#$?

4.������������������，5�*ñ°銀行融資而I��銀行8

5?i額²Òß16,569,275#$�14,149,520#$?

5.������������������，5�請�銀行開�8�+u證é金額

²Òß81,200#$�48,500#$?

�_重�8NOT¥：g?

��_重�8l3�項：g?

��_M%%N

Ô»·p�ä舊費Z®能Ò i¢ô：

®Ö能ÖÒ 112�� 111��

�Ö質ÖÒ
Æ���
4Ö5Ö者

Æ���
費ÖZÖ者

S%計
Æ���
4Ö5Ö者

Æ���
費ÖZÖ者

S%計

Ô»·p費Z

%薪資費Z 669,652 391,193 1,060,845 659,647 430,079 1,089,726

%Ø3u費Z 46,146 13,185 59,331 46,558 10,948 57,506

%退金費Z 18,875 4,765 23,640 19,453 4,388 23,841

%董�酬金 - 58,080 58,080 - 57,585 57,585

%MNÔ»·p費Z 24,046 5,901 29,947 30,476 6,910 37,386

ä舊費Z 469,527 112,905 582,432 378,654 83,064 461,718

H項1銷 144 6,576 6,720 72 876 948
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5��������������Ô»·p費Z額¡資訊¢ô：

112�� 111��
Ô»Gº 681 710
½PìÔ»8董�Gº 9 8
»�Ô»·p費Z $ 1,747 1,721
»�Ô»薪資費Z $ 1,579 1,552
»�Ô»薪資費Z調ãdh %2
x%G酬金 $ - -

5�薪資�酬��(¶·董�_x%G_��G�Ô»)資訊¢ô：

1.董�酬Ø：

�@�,���pEe，ÛÚ董�酬Ø，�°視非R�董����運¬

與8p�與貢R，²ÒX¶M董�酬Ø²配º額?

R�董�除¢領�酬¡，�"°視�pEe�R�董����運¬與8p

�與貢R²Ò酌g配�5項酬Ø?

B董�(íR�董�)�配8酬Øº額，=�薪資�酬zÔ�ø議通過3，Û

請董��X議?

2.Ô»薪資o酬：

��薪資��規�，k�@M職�_職�_��ª_P�能T_職責ë項´

�¶?�@5��Ô»酬Ø²î辦\�，,��iXÇ¢
w餘¹，ÛÚÔ»酬

Øk�職ë_職��UV表*²配8?

3.��G薪資�酬：

¬§!Æ"1_l�RS`���G薪資Zq與�薪資��¾¶，k�@H

��G8職�_職�_��ª_P�能T_職責ë項´�¶S�8T薪，kU�薪

資�酬zÔ�討論X議3，Û請董���¶?�@5��Ô»酬Ø²î辦\�，

,��iXÇ¢
w餘¹，�職ë_職��UV表*²配8?董�長�i體UV，

���G��i體�運Ó貢R�，�薪酬zÔ�Û議~Ò²配金額?��G酬Ø

�¶±�，U�薪資�酬zÔ�討論X議3，Û請董��lÏ3��?

��_附註�露�項

(�)重�ij�項Ë關資訊：Ö

�������5��¨製qu8規¶，=¹�露8重�ij�項Ë關資訊¢

ô：

1.資金貸與NG：請詳附表�?

2.ßNG背÷u證 ：請詳附表�?
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3.l�Ü

W證Ddh�^¶í]資©�_關聯«��S資[U部²�：請詳附表

�?

4.Át買進�賣£l�
W證D8金額達 !"�Y$�¾>資5額b²8���

÷：請詳附表;?

5.ñ°^)�8金額達 !"�Y$�¾>資5額b²8���÷：請詳附表D?

6.處²^)�8金額達 !"�Y$�¾>資5額b²8���÷：g?

7.與關FG進_銷貨8金額達 !"�Y$�¾>資5額b²8���÷者：請詳附

表/?

8.=>關FGB項達 !"�Y$�¾>資5額b²8���÷：請詳附表<?

9.��衍ð���ij：請詳附註/���?

(�)轉]資��Ë關資訊：請詳附表d?

(�)�陸]資資訊：

1.�陸被]資�Ä�_�要��項´ëË關資訊：請詳附表f(�)?

2.赴�陸�!]資限額：請詳附表f(�)?

3.與�陸被]資�間8重�ij�項：

5��������與�陸被]資�âã�間ã8重�ij�項�ÆÝ©

�間者，�¨製SP��¹�r3銷�，請詳�重�ij�項Ë關資訊�8說

�?

(;)�要股#資訊：gÜ股5%�÷股#?

�;_部門資訊

�運部門資訊請詳�������SP財���?

-328-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


資
金
貸
與
N
G

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
�

�
�
：
#
$

¨
號
貸
£
資
金

貸
與

/
Ê

÷
ø

ß
關

5
l
 

l
�

¾
際
)

p
�

資
金

貸
與

�
�
/



k
l
融

通
資
金
N

Û
¨
c

î
[
A

@
Ö
u
Ö
�

�
~
Ò
�
象

資
金
貸
與

資
金
貸
與

8
Ö
�
Ö


�
象

�
´

F
G

高
金
額

餘
額

¢
金
額

!
間

�
質

(註
1)

Ê
金
額

要
8
á
*

金
%
額

Ä
�

W
X

限
%
%
額

(註
2�
註
3)

i
Ö
限
Ö
額

(註
2�
註
3)

0
�
�
�
�

�


S
u

lu
=
>
關
F

G
B

÷
1

,7
8

3
,3

7
5

1
,6

8
8

,7
5

5
6

1
,4

1
0

5
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

-
1

2
,6

9
6

,9
3

6
1

2
,6

9
6

,9
3

6

0
�
�
�
�

�


7
8
能
�

=
>
關
F

G
B

÷
1

0
0

,0
0

0
1

0
0

,0
0

0
3

1
,5

0
0

2
.5

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
1

2
,6

9
6

,9
3

6
1

2
,6

9
6

,9
3

6

0
�
�
�
�

�


�
�
鑫

=
>
關
F

G
B

÷
1

,0
0

0
,0

0
0

1
,0

0
0

,0
0

0
5

6
3

,0
0

0
1

.5
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

-
1

2
,6

9
6

,9
3

6
1

2
,6

9
6

,9
3

6

0
�
�
�
�

�


A
le

o
 S

o
la

r

G
m

b
H

=
>
關
F

G
B

÷
1

7
3

,5
5

0
1

6
9

,9
0

0
-

4
.5

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

1
2

,6
9

6
,9

3
6

1
2

,6
9

6
,9

3
6

0
�
�
�
�

�


7
9
能
�

=
>
關
F

G
B

÷
5

0
0

,0
0

0
5

0
0

,0
0

0
3

6
0

,0
0

0
1

.8
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

1
2

,6
9

6
,9

3
6

1
2

,6
9

6
,9

3
6

0
�
�
�
�

�


7
ú
電
T

=
>
關
F

G
B

÷
2

0
0

,0
0

0
2

0
0

,0
0

0
1

5
,0

0
0

1
.8

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

1
2

,6
9

6
,9

3
6

1
2

,6
9

6
,9

3
6

0
�
�
�
�

�


¾
遠
�
4

=
>
關
F

G
B

÷
3

0
0

,0
0

0
3

0
0

,0
0

0
2

0
0

,0
0

0
1

.8
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

1
2

,6
9

6
,9

3
6

1
2

,6
9

6
,9

3
6

1
S

S
T

I
S

u
lu

=
>
關
F

G
B

÷
4

6
4

,0
0

2
4

3
9

,3
8

9
4

3
9

,3
8

9
0

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
2

,3
1

8
,7

8
2

2
,3

1
8

,7
8

2

1
S

S
T

I
A

M
L

E
D

=
>
關
F

G
B

÷
3

7
0

,0
9

9
3

5
0

,4
6

7
3

5
0

,4
6

7
0

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
2

,3
1

8
,7

8
2

2
,3

1
8

,7
8

2

2
S

A
S

S
u

n
ri

se
 I

n
c

S
u

lu
=
>
關
F

G
B

÷
3

4
5

,3
2

6
3

2
7

,0
0

8
3

2
7

,0
0

8
0

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
5

2
3

,1
7

9
5

2
3

,1
7

9

3
c
d
�
/
7
ú
電
T

=
>
關
F

G
B

÷
1

0
0

,0
0

0
1

0
0

,0
0

0
-

1
.5

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
2

6
,5

7
9

,8
2

6
2

6
,5

7
9

,8
2

6

-329-



¨
號
貸
£
資
金

貸
與

/
Ê

÷
ø

ß
關

5
l
 

l
�

¾
際
)

p
�

資
金

貸
與

�
�
/



k
l
融

通
資
金
N

Û
¨
c

î
[
A

@
Ö
u
Ö
�

�
~
Ò
�
象

資
金
貸
與

資
金
貸
與

8
Ö
�
Ö


�
象

�
´

F
G

高
金
額

餘
額

¢
金
額

!
間

�
質

(註
1)

Ê
金
額

要
8
á
*

金
%
額

Ä
�

W
X

限
%
%
額

(註
2�
註
3)

i
Ö
限
Ö
額

(註
2�
註
3)

3
c
d
�
/
7
9
能
�

=
>
關
F

G
B

÷
4

0
0

,0
0

0
4

0
0

,0
0

0
-

1
.5

%
~

1
.6

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
2

6
,5

7
9

,8
2

6
2

6
,5

7
9

,8
2

6

3
c
d
�
/
¾
遠
�
4

=
>
關
F

G
B

÷
3

5
0

,0
0

0
3

5
0

,0
0

0
-

1
.8

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

2
6

,5
7

9
,8

2
6

2
6

,5
7

9
,8

2
6

4
G

W
J

M
E

M
C

 J
ap

an
=
>
關
F

G
B

÷
1

5
,5

0
8

,0
8

0
1

5
,5

0
8

,0
8

0
1

1
,1

2
0

,6
4

0
0

.5
6

5
4

5
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

-
1

7
,9

6
8

,3
7

8
1

7
,9

6
8

,3
7

8

5
M

E
M

C

S
p

A

G
W

S
=
>
關
F

G
B

÷
2

,7
0

7
,3

8
0

2
,6

5
0

,4
4

0
1

,3
5

3
,1

7
7

7
.4

7
5

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
1

1
,3

6
3

,1
9

8
1

1
,3

6
3

,1
9

8

5
M

E
M

C

S
p

A

G
W

B
V

=
>
關
F

G
B

÷
1

,7
9

1
,3

5
0

-
-

-
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
1

1
,3

6
3

,1
9

8
1

1
,3

6
3

,1
9

8

6
G

W
S

G
W

B
V

=
>
關
F

G
B

÷
1

,2
5

0
,2

0
0

1
,2

2
8

,2
0

0
1

,0
3

9
,2

4
1

6
.0

4
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

-
3

3
,0

6
8

,7
4

1
3

3
,0

6
8

,7
4

1

6
G

W
S

G
W

 G
m

b
H
=
>
關
F

G
B

÷
4

,3
3

8
,7

5
0

4
,2

4
7

,5
0

0
4

,2
4

7
,5

0
0

2
.7

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
3

3
,0

6
8

,7
4

1
3

3
,0

6
8

,7
4

1

6
G

W
S

c
d
�
/

=
>
關
F

G
B

÷
9

,7
2

7
,5

0
0

9
,2

1
1

,5
0

0
7

,6
7

6
,2

5
0

5
.8

1
%

~
6

.0
8

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
3

3
,0

6
8

,7
4

1
3

3
,0

6
8

,7
4

1

7
G

T
I

M
E

M
C

L
L

C

=
>
關
F

G
B

÷
5

,8
3

6
,5

0
0

5
,5

2
6

,9
0

0
-

6
.1

6
6

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
1

3
,3

5
3

,4
3

3
1

3
,3

5
3

,4
3

3

7
G

T
I

c
d
�
/

=
>
關
F

G
B

÷
1

,5
0

1
,7

5
0

-
-

-
2

-
�
�
週
轉

-
-

-
1

3
,3

5
3

,4
3

3
1

3
,3

5
3

,4
3

3

8
G

W
B

V
G

W
 G

m
b
H
=
>
關
F

G
B

÷
3

,7
4

5
,5

5
0

2
,0

3
8

,0
0

0
1

,6
9

9
,0

0
0

2
.7

%
2

-
�
�
週
轉

-
-

5
1

,2
2

1
,2

2
8

5
1

,2
2

1
,2

2
8

9
÷
á
\
]
^
_
$
鴻

=
>
關
F

G
B

÷
8

,0
2

8
-

-
-

1
5

5
,7

2
9
�
�
/
Ê

-
-

5
5

,7
2

9
1

5
2

,0
7

0

9
÷
á
\
]
^
_
$
鴻

=
>
關
F

G
B

÷
6

1
,9

0
8

6
0

,5
7

8
6

0
,5

7
8

4
.3

5
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

1
5

2
,0

7
0

1
5

2
,0

7
0

1
0
;
<
�
辰
÷
á
\
]

=
>
關
F

G
B

÷
1

0
3

,9
1

7
1

0
1

,6
8

5
6

9
,2

3
2

4
.3

5
%

2
-

�
�
週
轉

-
-

-
2

,9
4

6
,1

9
9

2
,9

4
6

,1
9

9

-330-



註
1
：
資
金
貸
與
�
質
8
a
b
_
\
¢
ô
：

(1
)


�
�
/
Ê
者
請
a

1
?

(2
)


k
l
融
通
資
金
8
N
要
者
請
a

2
?

註
2
：

(1
)
5
�

資
金
貸
與


�
�
/
Ê
�

者
，
~
Ò
貸
與
金
額
�
^
超
過
雙
_
 
近
�
�
�
�
�
/
Ê
金
額
ß
限
；
資
金
貸
與


k
l
融
通
資
金
N
要
8
�

，
~
Ò
貸
與
金
額
�
^
超

過
貸
£
資
金
8
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
5
�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�

間
�
�
資
金
貸
與
，
�
5
�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b

²
8
b
8
�
¡
�

�
5
�

�
�
資
金
貸
與
，
^
Ö

項
關
�
C
X
8
限
¾
~
^
Ö
�
;
�
�
�
項
資
金
貸
與
l
限
�
�
8
限
¾
，
Õ
5
=
�
M
Ô
部
ï
�
p
q
訂
¶
資
金
貸
與

限
額
�
l
限
?

(2
)
c
d
�
/
�
M
©
�

資
金
貸
與


�
�
/
Ê
�

者
，
~
Ò
貸
與
金
額
�
^
超
過
雙
_
 
近
�
�
�
�
�
/
Ê
金
額
ß
限
；
資
金
貸
與


k
l
融
通
資
金
N
要
8
�

，
~
Ò
貸

與
金
額
�
^
超
過
c
d
�
/
C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
Ô
�

間
�
�
資
金
貸
與
，
�
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表

X
[
b
²
8
b
8
�
Ô
�

�
c
d
�
/
�
�
資
金
貸
與
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�


間
�
�
資
金
貸
與
，
�
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�

�
c
d
�
/
�
�
資
金
貸
與
，
^
Ö

項
關
�
C
X
8
限
¾
~
^
Ö
�
;
�
�
�
項
資
金

貸
與
l
限
�
�
8
l
限
，
Õ
5
=
�
M
Ô
部
ï
�
p
q
訂
¶
資
金
貸
與
限
額
�
l
限
?

註
3
：

(1
)
5
�

資
金
貸
與


�
�
/
Ê
�

者
，
貸
與
i
金
額
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
資
金
貸
與


k
l
融
通
資
金
N
要
8
�

，
該
貸
與
i
金
額
�
^
超

過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
5
�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�

間
�
�
資
金
貸
與
，
�
5
�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²

8
b
8
�
¡
�

�
5
�

�
�
資
金
貸
與
，
^
Ö

項
關
�
C
X
8
限
¾
~
^
Ö
�
;
�
�
�
項
資
金
貸
與
l
限
�
�
8
限
¾
，
Õ
5
=
�
M
Ô
部
ï
�
p
q
訂
¶
資
金
貸
與
限

額
�
l
限
?

(2
)
c
d
�
/
�
M
©
�

資
金
貸
與


�
�
/
Ê
�

者
，
貸
與
i
金
額
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
資
金
貸
與


k
l
融
通
資
金
N
要
8
�

，
該
貸
與

i
金
額
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
�
Ô
�

間
�
�
資
金
貸
與
，
�
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü



表
X
[
b
²
8
b
8
�
Ô
�

�
c
d
�
/
�
�
資
金
貸
與
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
b
²
8
;
�
ß
限
；
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�


間
�
�
資
金
貸
與
，
�
c
d
�
/
â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
b
²
8
b
8
�
¡
�

�
c
d
�
/
�
�
資
金
貸
與
，
^
Ö

項
關
�
C
X
8
限
¾
~
^
Ö
�
;
�
�
�
項
資
金
貸

與
l
限
�
�
8
限
¾
，
Õ
5
=
�
M
Ô
部
ï
�
p
q
訂
¶
資
金
貸
與
限
額
�
l
限
?

(3
)

S
S

T
I_

S
A

S
 S

u
n

ri
se

 I
n

c.
資
金
貸
與


�
�
/
Ê
�

者
，
貸
與
i
金
額
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
�
K
ß
限
；
資
金
貸
與


k
l
融
通
資
金
N
要
8
�

，
該
貸
與
i
金

額
�
^
超
過
貸
£
資
金
�

C
X
Ó
�
K
ß
限
，
貸
£
資
金
8
�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
b
²
8
b
8
�
¡
�

間
，
�
�
資
金
貸
與
，
貸
與
i
金
額
�
^
超
過
貸
£
資

金
8
�

C
X
8
b
²
8
b
ß
限
?

註
4
：
÷
述
與
S
P
~
體


關
8
i
j
�
¨
製
S
P
財
�
�
�
¹
�
r
3
銷
?

-331-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


ß
N
G
背
÷
u
證

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
�

�
�
：
#
$

¨
背
÷
u

被
背
÷
u
證
�
象

�
�
�
«

5
l
 
高

l
�
背

¾
際
)

�
財
�
@

Á
計
背
÷
u
證

背
÷
u

Æ
Ý
�

Æ
©
�

Æ
�
�
陸

號
證
者
�


Ä
�

�

Ä
�

關
F

(註
2)

�
背
÷
u

證
Ö
限
Ö
額

背
÷
u
證

餘
%
%
額

(註
3�
7)

÷
u
證

餘
%
額

¢
金
額

u
8
背
÷

u
證
金
額

金
額
c
 
近
l

財
�
�
表
C
X

8
�
�

證
 
高

限
Ö
Ö
額

�
©
�


背
÷
u
證

(註
3�
7)

�
Ý
�


背
÷
u
證
�
!
背
÷

u
%
%
證

0
�
�
�
�

�


S
u
lu

2
1

,5
4

5
,7

5
8

(註
6

)

1
,4

9
1

,5
5

0

(註
5

)

1
,4

1
2

,4
3

0

(註
5

)

7
4

9
,6

6
3

(註
5

)

-
%

4
.4

5
1

,5
4

5
,7

5
8

(註
6

)

Y

(註
4

)

N
N

0
�
�
�
�

�


7
9
能
�

2
3

1
,7

4
2

,3
3

9
1

7
0

1
7

0
1

7
0

-
-

3
1

,7
4

2
,3

3
9

Y
N

N

0
�
�
�
�

�


7
8
能
�

2
3

1
,7

4
2

,3
3

9
4

2
1

4
2

1
4

2
1

-
-

3
1

,7
4

2
,3

3
9

Y
N

N

0
�
�
�
�

�


�
�
鑫

2
3

1
,7

4
2

,3
3

9
2

,3
0

0
,0

0
0

2
,3

0
0

,0
0

0
-

-
%

7
.2

5
3

1
,7

4
2

,3
3

9
Y

N
N

0
�
�
�
�

�


À
興

2
3

1
,7

4
2

,3
3

9
1

2
8

,0
7

6
1

2
8

,0
7

6
1

2
1

,0
8

0
-

%
0

.4
3

1
,7

4
2

,3
3

9
Y

N
N

1
c
d
�
/

G
W

 G
m

b
H

2
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

8
,6

7
7

,5
0

0
8

,4
9

5
,0

0
0

7
,8

5
3

,7
9

7
-

%
1

2
.7

8
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

N
N

N

1
c
d
�
/
:
d
鑫

2
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

1
,3

0
0

,0
0

0
1

,1
0

0
,0

0
0

-
-

%
1

.6
6

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
N

N
N

1
c
d
�
/
7
9
能
�

2
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

1
0

0
,0

0
0

1
0

0
,0

0
0

3
3

,6
0

0
-

%
0

.1
5

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
N

N
N

1
c
d
�
/
7
ú
電
T

2
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

7
9

,8
0

0
7

9
,8

0
0

7
9

,8
0

0
-

%
0

.1
2

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
N

N
N

1
c
d
�
/

G
W

S
2

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
5

,4
9

8
,8

1
8

5
,2

6
1

,8
0

6
5

,1
6

9
,6

9
1

-
%

7
.9

2
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

N
N

N

1
c
d
�
/

M
E

M
C

 S
p

A
2

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
3

,0
5

4
,4

8
0

2
,9

9
0

,2
4

0
2

,9
9

0
,2

4
0

-
%

4
.5

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
N

N
N

1
c
d
�
/

G
W

A
2

1
9

9
,3

4
8

,6
9

5
1

,1
6

2
,1

9
4

1
,1

6
2

,1
9

4
-

-
%

1
.7

5
1

9
9

,3
4

8
,6

9
5

N
N

N

-332-



¨
背
÷
u

被
背
÷
u
證
�
象

�
�
�
«

5
l
 
高

l
�
背

¾
際
)

�
財
�
@

Á
計
背
÷
u
證

背
÷
u

Æ
Ý
�

Æ
©
�

Æ
�
�
陸

號
證
者
�


Ä
�

�

Ä
�

關
F

(註
2)

�
背
÷
u

證
Ö
限
Ö
額

背
÷
u
證

餘
%
%
額

(註
3�
7)

÷
u
證

餘
%
額

¢
金
額

u
8
背
÷

u
證
金
額

金
額
c
 
近
l

財
�
�
表
C
X

8
�
�

證
 
高

限
Ö
Ö
額

�
©
�


背
÷
u
證

(註
3�
7)

�
Ý
�


背
÷
u
證
�
!
背
÷

u
%
%
證

2
G

T
I

M
E

M
C

 L
L

C
2

6
6

,7
6

7
,1

6
5

3
,2

4
2

,5
0

0
3

,0
7

0
,5

0
0

5
6

0
,3

6
6

-
%

2
2

.9
9

6
6

,7
6

7
,1

6
5

N
N

N

3
;
<
�
辰
;
<
辰
>

2
1

4
,7

3
0

,9
9

5
1

,4
1

5
,3

8
0

1
,3

7
7

,8
0

7
1

,3
7

7
,8

0
7

-
%

4
6

.7
7

1
4

,7
3

0
,9

9
5

N
N

Y

4
G

W
S

G
W

A
2

1
6

5
,3

4
3

,7
0

5
1

5
,6

2
7

,5
0

0
1

5
,3

5
2

,5
0

0
7

,7
6

3
,4

1
5

-
%

4
6

.4
3

1
6

5
,3

4
3

,7
0

5
N

N
N

註
1
：
背
÷
u
證
�
質
8
a
b
_
\
¢
ô
：

(1
)
�
行
G
a

0
?

(2
)
被
]
資
�

0
�

Ò
ù
阿
e
f
º
è

1
開
{
�
q
¨
號
，
l
�
�

¨
號
=
Ë
l
?

註
2
：
背
÷
u
證
者
與
被
背
÷
u
證
�
象
8
關
F


ô
¨

7
�
，
Ì
{
�
類
�
Á
：

(1
)

�
�
/
Ê
8
�

?

(2
)�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
8
股
	
超
過
b
²
8
D
�
8
�

?

(3
)â
ã
�
間
ã
�
�

Ü


表
X
[
8
股
	
超
過
b
²
8
D
�
8
�

?

(4
)�

â
ã
�
間
ã
Ü


表
X
[
股
	
達
b
²
8
f
�
�
÷
8
�

間
?

(5
)Í
�
ö
�
»
p
需
要
8
l
�
間
�
¿
l
起
造
G
間
�
S
+
規
¶
A
u
8
�

?

(6
)*
¿
l
]
資
關
F
ù
Â
體
£
資
股
#
�
M
Ü
股
�
�
�
M
背
÷
u
證
8
�

?

(7
)l
�
間
�
Ñ
費
者
u
護
\
規
�
�
�
預
2
V
銷
2
S
+
8
�
+
u
證
連
h
@
u
?

註
3
：
Û
�
背
÷
u
證
者
�

�
�
�
«
�
背
÷
u
證
8
額
�
，
�
^
超
過
Û
�
背
÷
u
證
者
�

C
X
8

1
0

%
ß
限
，
µ
�
©
�

u
�
Û
�
背
÷
u
證
者
�

u
�
C
X
8
�
K
ß
限
?

Á
t
�
¡
背
÷
u
證
8
i
額
，
�
^
超
過
5
�

C
X
Ó
�
K
ß
限
?
5
�

ã
體
°
ß
背
÷
u
證
8
i
額
�
�
�
�
«
�
背
÷
u
證
8
金
額
�
^
超
過
背
÷
u
證
者
�

C
X
8
D

K
ß
限
?

述
C
X
�
 
近
l
�
�
計
�
ð
�
�
�
閱
8
財
�
�
表
¯
載
ß
q
?
*
�
�
/
Ê
關
F
¯
ß
8
背
÷
u
證
，
除
Ö

項
規
�
¡
，
背
÷
u
證
額
�
=
與
進
貨
�
銷
貨
金
額

D
高
者
Ë
,
?

註
4
：
5
�

透
過
與

S
u
lu
8
M
N
]
資
G
間


V
8
<
議
Á
½
¾
該
�

8
財
�
�
�
運
�
¼
，

Z

S
u
lu
視
ß
©
�

?

註
5
：

S
u
lu
與
5
�

¿
Z
額
�

U
S

D
1

0
,0

0
0
#
$
�

S
u
lu
~
Ò
額
�

U
S

D
3

6
,0

0
0
#
$
?
5
�

r
�
�
�
�
W
D
�
�
�
�
;
�
�
董
�
�
X
議
û
È
�
部
²
m
B
，
~
Z
背
÷
u
證
額
�

降
ß

U
S

D
4

6
,0

0
0
#
$
，
¾
際
)
¢
金
額
降
ß

U
S

D
2

4
,4

1
k
#
$
?

註
6
：
�

S
u
lu
8
背
÷
u
證
限
額
F
�
背
÷
u
證
¹
8
i
j
金
額
計
Ç
?

-333-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


l
�
Ü




W
證
D
d
h
�
^
¶
í
]
資
©
�

_
關
聯
«
�
�
S
資
[
U
部
	
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

附
表
�

�
�
：
#
$
C
#
股
C
l
；
#
�
�



W
證
D

與


W
證
D

l
%
%
�

Ü


8
�


�
類
�
Ä
�

�
行
G
8
關
F

A
¨
�
´

股
%
º

A
面
金
額
Ü
股
�
�
�
V
W
X

c
註

�
�
�
�
�

\
m
電
�
î
�
4
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

3
0

,4
1

0
-

%
2

.1
4

-

�
�
�
�
�

>
鎵
�
4
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

5
3

1
-

%
1

.6
1

-

�
�
�
�
�

�
陽
,
電
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
5

,0
0

0
-

%
3

.4
3

-

�
�
�
�
�

n
齊
p
能
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

3
8

0
%

0
.0

2
8

0

�
�
�
�
�

n
達
電
�
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
5

,0
0

0
6

4
1

,2
5

0
%

1
3

.0
0

6
4

1
,2

5
0

S
S

T
I

S
IL

F
A

B
 S

P
A
股
?

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

3
0

0
3

6
9

,7
3

6
%

1
5

.0
0

3
6

9
,7

3
6

S
S

T
I

C
le

an
 V

en
tu

re
 2

1
 C

o
rp

o
ra

ti
o

n
股
?

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

1
0

-
%

7
.2

0
-

�
�
鑫

N
ex

tD
ri

v
e 

H
o

ld
in

g
s.

 C
o

.,
 L

td
.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
,0

2
1

1
0

5
,7

6
8

%
5

.4
0

1
0

5
,7

6
8

�
�
鑫

T
ra

n
sp

h
o

rm
 I

n
c.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

4
,7

5
0

5
3

2
,3

4
8

%
7

.5
2

5
3

2
,3

4
8

�
�
鑫

�
虹
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
1

8
2

7
,7

8
9

%
0

.1
9

2
7

,7
8

9

�
�
鑫

n
 
î
ï
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

2
0

0
2

0
,0

0
0

%
0

.4
0

2
0

,0
0

0

�
�
鑫

r
Í
'
(
體
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

3
,4

0
0

7
6

,7
7

2
%

6
.1

6
7

6
,7

7
2

�
�
鑫

A
N

JE
T

 C
o

rp
o

ra
ti

o
n

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

6
0

0
3

8
,1

3
6

%
4

.3
3

3
8

,1
3

6

c
d
�
/

�
華
開
�
s
t
u
�
]
資


限
S
v

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

-
1

8
0

,3
6

8
%

3
.8

5
1

8
0

,3
6

8

c
d
�
/

S
il

tr
o
n
ic

 A
G

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

6
5

0
1

,9
5

3
,5

9
5

%
2

.1
7

1
,9

5
3

,5
9

5

G
W

 G
m

b
H

S
il

tr
o
n
ic

 A
G

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

3
,1

0
1

9
,3

1
9

,1
1

8
%

1
0

.3
4

9
,3

1
9

,1
1

8

G
W

B
V

S
il

tr
o
n
ic

 A
G

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

3
5

0
1

,0
5

1
,9

2
1

%
1

.1
7

1
,0

5
1

,9
2

1

c
d
�
/

w
x
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
,9

4
4

2
1

8
,7

0
0

%
0

.1
9

2
1

8
,7

0
0

;
<
�
辰

á
¡


W
證
D

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�

1
6

4
,5

7
1

%
0

.0
4

4
,5

7
1

:
d
鑫

á
¡
À
Á
證
D

g
透
過
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非
(
)

-
6

2
,4

9
7

%
1

.9
3

6
2

,4
9

6

-334-





W
證
D

與


W
證
D

l
%
%
�

Ü


8
�


�
類
�
Ä
�

�
行
G
8
關
F

A
¨
�
´

股
%
º

A
面
金
額
Ü
股
�
�
�
V
W
X

c
註

«
p
�
4

�
�
�
�
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

2
,0

0
0

3
9

2
,0

0
0

%
0

.3
4

3
9

2
,0

0
0

«
p
�
4

y
z
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
5

,2
6

5
2

6
8

,0
5

5
%

5
.1

3
2

6
8

,0
5

5

«
p
�
4

A
N

JE
T

 C
o

rp
o

ra
ti

o
n

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

3
,1

0
8

1
8

7
,9

3
4

%
2

2
.4

1
1

8
7

,9
3

4

«
p
�
4

A
M

E
D

 V
E

N
T

U
R

E
S

 I
,L

.P
.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

-
9

6
,7

1
8

%
-

9
6

,7
1

8

«
p
�
4

超
能
高
 
î
ï
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
,4

2
5

2
2

,3
8

7
%

5
.2

8
2

2
,3

8
7

!
Æ
茂
�

茂
m
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

6
0

3
1

1
,2

4
4

%
1

.3
4

1
1

,2
4

4

!
Æ
茂
�

A
p
lu

s 
F

la
sh

 T
ec

h
n
o
lo

g
y
, 
In

c.
g

透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
,4

9
2

-
%

5
.2

8
-

!
Æ
茂
�

茂
豐
ê
賃
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

3
7

3
,8

7
5

%
4

.8
8

3
,8

7
5

!
Æ
茂
�

S
o

ft
 D

ev
ic

e 
In

c.
g

透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

7
,5

1
8

-
%

-
-

!
Æ
茂
�

P
eg

as
u

s 
W

ir
el

es
s 

C
o

rp
.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
,8

1
5

-
%

-
-

!
Æ
茂
�

N
ew

M
ed

ia
 N

et
w

o
rk

in
g

 C
ro

p
.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
,6

0
0

-
%

-
-

!
Æ
茂
�

i
茂
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

1
,3

6
5

-
%

1
6

.2
4

-

茂
·
開
�

茂
m
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

3
2

6
0

4
%

0
.0

7
6

0
4

茂
·
開
�

菘
]
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

3
4

0
-

%
0

.4
1

-

-335-





W
證
D

與


W
證
D

l
%
%
�

Ü


8
�


�
類
�
Ä
�

�
行
G
8
關
F

A
¨
�
´

股
%
º

A
面
金
額
Ü
股
�
�
�
V
W
X

c
註

茂
·
開
�

~
�
�
4
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

2
0

1
1

,1
8

3
%

2
.3

7
1

,1
8

3

茂
·
開
�

聯
訓
¬
u
�
]
資
股
	


限
�


g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

-
6

%
0

.5
6

6

茂
·
開
�

V
ir

tu
al

 S
il

ic
o

n
 T

ec
h

n
o

lo
g

y
, 

In
c.

g
透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

2
2

4
-

%
-

-

茂
·
開
�

W
av

es
at

 I
n

c.
g

透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

4
4

-
%

-
-

�
�
]
資

�
�
�
�
�


Ý
�


透
過
M
N
R
S
T
U
0
�
V
W
X
衡
量
8
金
融
資
�
�
非

(
)

2
5

,0
5

0
4

,9
0

9
,8

0
0

%
4

.2
7

4
,9

0
9

,8
0

0
註

Ö
Ö
Ö
註
：
l
�
餘
額
r
3
銷
?

-336-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


Á
t
買
進
�
賣
£
l
�


W
證
D
8
金
額
達
 
!
"
�
Y
$
�
¾
>
資
5
額
b
²
8
�
�
�
÷

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
;

�
�
：
#
股
C#
$

買
_
賣
8



W
證
D

l
Ö



買
Ö
�

賣
Ö
£

l
Ö
�

�
%


�
Ö
類
Ö
�

Ä
%
%
�

A
¨
�
´

i
j
�
象

關
F

股
º

金
額
�
註
�

股
º

金
額
�
註
�

股
º

2
W

A
面
4
5

處
²
T
U

股
º

金
額

�
�
�
�

n
達
電
�

透
過
M
N
R
S
T

U
0
�
V
W
X
衡

量
8
金
融
資
�

g
-

-
1

5
,0

0
0

5
2

9
,8

8
0

-
-

-
-

1
5

,0
0

0
6

4
1

,2
5

0

�
�
�
�

«
p
�
4

Y
Z
[
U
\
8
]

資
g

2
0

,8
0

7
1

,5
1

1
,4

9
5

4
,1

2
8

6
3

9
,8

3
2

-
-

-
-

2
4

,9
3

5
2

,0
4

0
,7

5
2

«
p
�
4

À
Á
r
通
股

股
?
�
�
T
�

4
股
	


限

�


Y
Z
[
U
\
8
]

資
¬
與
À
Á

g
-

-
1

5
,0

0
0

1
,4

9
1

,7
5

0
-

-
-

-
1

5
,0

0
0

1
,4

9
1

,7
5

0

Ö
Ö
Ö
註
：
F
¶
í
評
W
T
U
_
重
衡
量
p
U
�
]
資
T
U
?

-337-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


ñ
°
^
)
�
8
金
額
達
 
!
"
�
Y
$
�
¾
>
資
5
額
b
²
8
�
�
�
÷
者

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
D

�
�
：
#
$

ñ
%
°

�
%
¾

W
B
¢

i
j
�
象
ß
關
F
G
者
，
M

�
a
轉
資
ï

W
ä
X

ñ
°
´

M
N
+

^
)
�

8
�


財
�
Ä
�

�
ð
�

i
j
金
額

L
d
h

i
j
�
象

關
F

¯


G
與
�
行
G

8
Ö
關
Ö
F

a
Ö
轉

�
Ö
l

金
%
額

¶
8
¬

考
�
@

Ó
�
e

Z
d
h

¶
�
項

®
¯
�
4
 
`
!
�
W
»
p

1
0

7
.1

1
.0

5
4

1
5

,0
0

0
r
¢
L

�
�
�
�
W
B
Û
青
�
造
»
p

股
	


限
�

非
關
F
G

-
-

-
-

議
W

�
�
�
e

Z
，
e
Z
�

g

-338-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


與
關
F
G
進
_
銷
貨
8
金
額
達
 
!
"
�
Y
$
�
¾
>
資
5
額
b
²
8
�
�
�
÷
者

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
/

�
�
：
#
$

i
j
d
h

i
j
�
)
與
�
般
i
j

^
l
8
d
h
�
á
*

=
>
(L
)?
@
_
A
B

進
(銷
)貨
8
�


i
j
�
象

Ä
%
%
�

關
%
F

進 (銷
)

貨

金
%
額

c
i
進

(銷
)Ö
貨

8
�
�

í
ú

l
間

�
Ö
W

í
ú
l
間

餘
%
額

c
i
=
>

(L
)?
@
_

A
B
8
�
�

c
註

A
le

o
 s

o
la

r
A

le
o

 s
o

la
r 

It
al

ia
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(1
8

6
,4

5
7

)
%

(1
1

)
�
±
�
�
�

-
-

4
,3

4
8

%
3

註
�

�
�
�
�
�

7
9
能
�

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(4
4

8
,7

5
6

)
%

(7
)

�
±
�
�
�

-
-

6
7

,9
2

5
%

4
註
�

c
d
�
/

�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

â
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,4

9
6

,0
2

1
%

1
1

�
�
±
�
�
�

-
-

(6
4

,5
9

9
)

%
(1

)
註
�
�
�

c
d
�
/

G
T

I
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,6

0
7

,5
3

8
%

2
�
±
�
�
�

-
-

(1
9

6
,7

8
4

)
%

(2
)

註
�

c
d
�
/

;
<
�
辰

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,5

8
0

,1
8

6
%

2
�
±
�
�
�

-
-

(2
1

0
,3

6
0

)
%

(2
)

註
�

c
d
�
/

G
W

J
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

7
,9

1
7

,9
9

6
%

1
1

�
±
�
�
�
至

�
�
�

-
-

(2
,1

1
4

,3
2

6
)

%
(2

1
)

註
�

c
d
�
/

G
W

S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

5
3

1
,6

2
5

%
1

�
±
�
�
�

-
-

(5
4

,1
2

4
)

%
(1

)
註
�

c
d
�
/

T
o

p
si

l 
A

/S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,6

6
2

,2
1

6
%

2
�
±
�
�
�
至

�
�
�

-
-

(7
0

,9
1

4
)

%
(1

)
註
�

c
d
�
/

;
<
辰
>

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

2
8

1
,8

5
3

-
�
±
�
k
�

-
(3

3
,9

7
2

)
%

-
註
�

G
W

S
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

7
,5

4
0

,4
6

1
%

1
1

�
±
�
�
�

-
-

(1
,2

0
5

,1
5

9
)

%
(1

2
)

註
�

M
E

M
C

 K
o

re
a
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,9

5
7

,1
6

6
%

3
�
±
�
�
�
至

�
�
�

-
-

(7
9

7
,0

3
2

)
%

(8
)

註
�

M
E

M
C

 S
p

A
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

8
6

9
,5

5
5

%
1

�
±
�
�
�

-
-

(1
1

1
,9

3
5

)
%

(1
)

註
�

G
T

I
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

3
,1

6
0

,4
5

4
%

4
�
±
�
k
�

-
-

(7
0

7
,7

8
0

)
%

(7
)

註
�

;
<
�
辰

c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

9
2

7
,7

4
7

%
1

�
±
�
�
�

-
-

(7
2

,4
9

9
)

%
(1

)
註
�

G
W

J
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

2
,7

5
2

,2
7

2
%

4
�
±
�
�
�
至

�
�
�

-
-

(8
3

7
,0

4
8

)
%

(8
)

註
�

-339-



i
j
d
h

i
j
�
)
與
�
般
i
j

^
l
8
d
h
�
á
*

=
>
(L
)?
@
_
A
B

進
(銷
)貨
8
�


i
j
�
象

Ä
%
%
�

關
%
F

進 (銷
)

貨

金
%
額

c
i
進

(銷
)Ö
貨

8
�
�

í
ú

l
間

�
Ö
W

í
ú
l
間

餘
%
額

c
i
=
>

(L
)?
@
_

A
B
8
�
�

c
註

T
o

p
si

l 
A

/S
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

6
2

9
,9

2
5

%
1

�
±
�
�
�
至

�
�
�

-
-

(2
4

5
,5

4
2

)
%

(2
)

註
�

«
p
�
4

c
d
�
/

�
�
�
�
�

â
ã
Ü


8
©
�


進
貨

2
7

6
,7

5
8

-
�
�
±
�
�
�

-
-

(6
9

,9
3

4
)

%
(1

)
註
�

M
E

M
C

 S
d

n
 B

h
d
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
6

1
,8

3
7

-
�
±
�
�
�

-
-

(2
2

,5
3

7
)

-
註
�

G
W

S
M

E
M

C
 L

L
C

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

2
,5

3
0

,3
5

9
%

4
�
±
�
�
�

-
-

(4
6

0
,2

9
9

)
%

(5
)

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 L

L
C

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(8
4

9
,1

9
7

)
%

(1
)

�
±
�
�
�

-
-

1
1

9
,1

0
0

%
1

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 S

d
n

 B
h

d
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,6

1
6

,7
7

9
%

2
�
±
�
�
�

-
-

(2
4

2
,7

8
7

)
%

(2
)

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 S

d
n

 B
h

d
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(5
4

2
,6

3
2

)
%

(1
)

�
±
�
�
�

-
-

9
4

,9
9

9
%

1
註
�

G
W

S
M

E
M

C
 S

p
A

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

4
,1

1
1

,6
4

5
%

6
�
±
�
�
�

-
-

(5
7

9
,5

2
7

)
%

(6
)

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 S

p
A

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(8
,3

4
2

,2
7

1
)

%
(1

2
)

�
±
�
�
�

-
-

1
,6

2
0

,8
9

2
%

1
6

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 K

o
re

a
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

1
,8

8
5

,7
8

4
%

3
�
±
�
�
�

-
-

(2
1

0
,0

3
0

)
%

(2
)

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 J

ap
an

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

4
,0

9
7

,9
2

8
%

6
�
±
�
�
�

-
-

(7
7

9
,5

5
5

)
%

(8
)

註
�

G
W

S
M

E
M

C
 J

ap
an

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(1
,2

9
6

,1
7

0
)

%
(2

)
�
±
�
�
�

-
2

1
9

,5
9

0
%

2
註
�

«
p
�
4

!
Æ
茂
�

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

4
6

8
,3

2
4

%
1

7
�
±
�
�
�

註
3
�
Ô
�
±
�
�

�
(8

6
,9

5
7

)
%

1
1

註
�
�
�

«
p
�
4

鼎
�
�
4

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


進
貨

6
8

1
,2

3
0

%
2

5
�
±
�
�
�

4
5
ú

4
�
Ô
�
±
�
�

�
(1

9
8

,6
5

0
)

%
2

5
註
�

鼎
�
�
4

«
p
�
4

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(6
8

1
,2

3
0

)
%

1
0

0
�
±
�
�
�

4
5
ú

4
�
Ô
�
±
�
�

�
1

9
8

,6
5

0
%

1
0

0
註
�

!
Æ
茂
�

«
p
�
4

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


銷
貨

(4
6

8
,3

2
4

)
%

3
2

�
±
�
�
�

註
3
�
Ô
�
±
�
�

�
8

6
,8

7
5

%
4

1
註
�
�
�

註
1
：
÷
述
與
S
P
~
體


關
8
i
j
�
¨
製
S
P
財
�
�
�
¹
�
r
3
銷
?

註
2
：
c
d
�
/
�
S
+
預
L
購
ï
B
g
�
�
�
�
，
金
額
ß

5
9

,7
0

9
#
$
?

註
3
：
購
�
»
�
Ì
8
進
貨
W
ä
與
M
N
`
�
g
顯
著
^
l
?

註
4
：
S
P
!
Æ
茂
�
電
©
股
	


限
�


8
進
_
銷
貨
i
j
*
非
ß
S
P
~
體
，

½
g
3
銷
?

-340-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


=
>
關
F
G
B
項
達
 
!
"
�
Y
$
�
¾
>
資
5
額
b
²
8
�
�
�
÷

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

附
表
<

�
�
：
#
$

A
¨
=
>
B
項

i
j
�
象

=
>
關
F
G

逾
l
=
>
關
F
G
B
項

=
>
關
F
G
B
項

Û
¨
c
î

8
%
Ö
�
%
Ö


Ä
%
%
�

關
%
F

B
項
餘
額

週
轉
�

金
%
額

處
�
_
`

l
3
>
�
金
額

(註
3)

[
A
金
額

�
�
�
�
�


�
�
鑫

�
�
�
�
�

â
ã
Ü


8
©
�


5
6

7
,8

0
7

註
1

-
-

-
-

�
�
�
�
�


¾
遠
�
4

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
0

0
,0

3
9

註
1

-
-

-

�
�
�
�
�


7
9
能
�

�
�
�
�
�

â
ã
Ü


8
©
�


3
6

0
,0

7
1

註
1

-
-

-

S
S

T
I

A
M

L
E

D
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


3
5

0
,4

6
7

註
1

-
-

-
-

S
S

T
I

S
u
lu

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


4
3

9
,3

8
9

註
1

-
-

-
-

S
A

S
 S

u
n
ri

se
 I

n
c

S
u
lu

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


3
2

7
,0

0
8

註
1

-
-

-
-

c
d
�
/

G
T

I
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


7
0

7
,7

8
0

6
.0

9
-

-
2

6
1

,5
6

4
-

c
d
�
/

G
W

J
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


8
3

7
,0

4
8

3
.0

9
-

-
2

1
2

,7
7

4
-

c
d
�
/

G
W

S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
,2

0
5

,1
5

9
5

.7
9

-
-

6
1

2
,1

4
9

-

c
d
�
/

M
E

M
C

 K
o

re
a

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


7
9

7
,0

3
2

3
.4

8
-

-
2

5
9

,4
5

6
-

c
d
�
/

M
E

M
C

 S
p

A
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
1

1
,9

3
5

6
.0

6
-

-
5

6
,4

0
2

-

c
d
�
/

T
o

p
si

l 
A

/S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
4

5
,5

4
2

3
.4

4
-

2
,0

5
3

-

G
T

I
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
9

6
,7

8
4

7
.6

6
-

-
1

0
6

,8
8

8
-

;
<
�
辰

c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
1

0
,3

6
0

8
.8

7
-

-
1

0
7

,0
8

9
-

G
W

J
c
d
�
/

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
,1

1
4

,3
2

6
5

.0
7

-
-

6
6

3
,6

2
6

-

G
W

S
M

E
M

C
 J

ap
an

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
1

9
,5

9
0

6
.3

7
-

-
1

1
0

,3
7

2
-

G
W

S
M

E
M

C
 S

p
A

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
,6

2
0

,8
9

2
7

.8
4

-
-

6
4

5
,1

4
8

-

G
W

S
M

E
M

C
 L

L
C

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
1

9
,1

0
0

8
.6

6
-

-
6

0
,0

4
2

-

-341-



A
¨
=
>
B
項

i
j
�
象

=
>
關
F
G

逾
l
=
>
關
F
G
B
項

=
>
關
F
G
B
項

Û
¨
c
î

8
%
Ö
�
%
Ö


Ä
%
%
�

關
%
F

B
項
餘
額

週
轉
�

金
%
額

處
�
_
`

l
3
>
�
金
額

(註
3)

[
A
金
額

M
E

M
C

 S
d

n
 B

h
d

G
W

S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
4

2
,7

8
7

8
.2

0
-

-
2

4
2

,7
8

7
-

M
E

M
C

 S
p

A
G

W
S

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


5
7

9
,5

2
7

7
.9

7
-

-
3

2
6

,0
4

0
-

M
E

M
C

 K
o

re
a

G
W

S
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


2
1

0
,0

3
0

1
0

.6
9

-
-

7
1

,3
0

0
-

M
E

M
C

 J
ap

an
G

W
S

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


7
7

9
,5

5
5

7
.0

8
-

-
3

7
1

,8
5

6
-

M
E

M
C

 L
L

C
G

W
S

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


4
6

0
,2

9
9

7
.6

7
-

-
1

6
9

,1
7

0
-

G
W

J
M

E
M

C
 J

ap
an

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
1

,1
2

0
,7

1
9

註
1

-
-

-

M
E

M
C

 S
p

A
G

W
S

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
,3

5
3

,1
7

7
註

1
-

1
1

0
,7

7
5

-

G
W

S
G

W
B

V
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
,0

4
8

,8
7

2
註

1
-

-
-

G
W

S
G

W
 G

m
b

h
�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


4
,3

5
1

,8
7

4
註

1
-

-
-

G
W

B
V

G
W

 G
m

b
h

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
,7

4
0

,8
7

5
註

1
-

-
-

;
<
�
辰

÷
á
\
]

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


7
0

,8
5

4
註

1
-

-
-

÷
á
\
]

^
_
$
鴻

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


6
1

,5
2

0
註

1
-

-
-

鼎
�
�
4

«
p
�
4

�
�
�
�
�

間
ã
Ü


8
©
�


1
9

8
,6

5
0

3
.5

8
-

5
3

,8
1

1
-

註
1
：
F
資
金
融
通
�
ð
8
=
>
關
F
G
B
?

註
2
：
÷
述
與
S
P
~
體


關
8
i
j
�
¨
製
S
P
財
�
�
�
¹
�
r
3
銷
�

註
3
：
�
至
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
l
3
>
�
金
額
�

-342-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


轉
]
資
�
�
Ë
關
資
訊
�
^
¶
í
�
陸
被
]
資
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
d

�
�
：
#
$

]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

�
�
�
�
�


S
S

T
I

B
ri

ti
sh

V
ir

g
in

Is
la

n
d

s

轉
]
資
�
�
8
½
股
�


與
�
陸
©
�

8
�
角
貿

j
�
I

1
,4

2
5

,6
0

3
(U

S
D

4
5

,2
5

5
)

1
,4

2
5

,6
0

3
(U

S
D

4
5

,2
5

5
)

4
8

,5
2

6
%

1
0

0
.0

0
1

,1
5

9
,3

9
1

1
,6

3
4

1
,6

3
4
©
�


�
�
�
�
�

c
d
�
/

!
Æ

'
(
體
�
�
î
ï
�
$
)

製
造
�
貿
j

8
,9

5
7

,5
2

4
8

,9
5

5
,9

5
2

2
2

3
,0

0
8

%
5

1
.1

4
3

3
,6

5
0

,0
9

9
1

9
,7

7
2

,0
4

8
1

0
,1

1
6

,3
6

2
©
�


�
�
�
�
�


A
le

o
 S

o
la

r
P

re
n

zl
au
�
陽
能
ç
N
製
造
�
銷
2

電
©
î
ï
�
�

5
5

8
,1

3
9

(E
U

R
1

3
,5

0
0

)
5

5
8

,1
3

9
(E

U
R

1
3

,5
0

0
)

註
1

%
1

0
0

.0
0

2
9

3
,4

7
5

(2
0

,7
4

5
)

(2
0

,7
4

5
) ©
�


�
�
�
�
�


S
A

S
 S

u
n
ri

se

In
c.

C
ay

m
an
]
資
H
項
�
�

7
9

4
,3

7
3

(U
S

D
2

4
,5

0
0

)
7

9
4

,3
7

3
(U

S
D

2
4

,5
0

0
)

2
4

,5
0

0
%

1
0

0
.0

0
1

1
2

,7
8

8
2

1
,2

8
2

2
1

,2
8

2
©
�


�
�
�
�
�

7
8
能
�

!
Æ

�
電
�
�

1
5

,0
0

0
1

5
,0

0
0

1
,5

0
0

%
1

0
0

.0
0

1
6

,4
3

5
8

8
4

8
8

4
©
�


�
�
�
�
�

�
�
鑫

!
Æ

]
資
H
項
�
�

6
5

0
,0

0
0

6
5

0
,0

0
0

6
5

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
3

2
0

,9
6

6
(1

2
,4

1
5

)
(1

2
,4

1
5

) ©
�


�
�
�
�
�

À
興

!
Æ

能
�
4
術
>
�
�
�

2
0

,0
0

0
2

0
,0

0
0

2
,0

0
0

%
1

0
0

.0
0

1
8

,4
0

5
(1

,4
5

5
)

(1
,4

5
5

) ©
�


�
�
�
�
�

¾
遠
�
4

!
Æ

,
電
�
/
�
Í
Ç
製
造
�

貿
j

-
1

,6
8

5
,2

9
1

-
%

-
-

-
-

©
�


註
2
�

6

�
�
�
�
�

É
�
�

!
Æ

�
陽
能
:
;
�

1
1

2
,1

9
3

1
1

2
,1

9
3

7
,4

5
2

%
2

4
.7

0
5

4
,5

1
3

(8
,9

6
3

)
(3

5
8

) 關
聯
«
�

�
�
�
�
�

!
Ñ
�

!
Æ

'
(
體
Ñ
�
�
�
�
î
ï

製
造
�

9
6

2
,9

5
7

9
6

2
,9

5
7

4
1

,5
9

0
%

3
0

.0
9

8
2

5
,1

6
4

1
5

5
,6

5
3

3
3

,2
9

5
©
�


註
2

�
�
�
�
�

«
p
�
4

!
Æ

電
©
零
N
)
製
造

2
,3

9
5

,9
9

5
1

,7
5

6
,1

6
2

2
4

,9
3

5
%

2
4

.5
8

2
,0

4
0

,7
5

2
7

2
3

,1
9

3
1

6
1

,7
7

1
©
�


註
2
�

6

-343-



]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

�
�
�
�
�

®
¯
�
4

!
Æ

Ê
�
鎵
�
Ì
製
造
�
貿
j

4
,3

4
1

,4
2

2
4

,3
4

1
,4

2
2

5
4

,2
8

7
%

2
7

.6
2

2
,5

1
6

,2
7

4
8

2
,7

2
6

(5
7

,6
4

9
) ©
�


註
2

�
�
鑫

À
B

!
Æ

能
�
4
術
>
�
�
�

3
,8

2
5

-
3

,8
2

5
%

5
1

.0
0

3
,6

9
4

(2
5

7
)

-
©
�


註
4

S
A

S
 S

u
n
ri

se

In
c

S
u
lu

菲
B
賓
�
電
�
�

1
1

3
,9

2
0

(U
S

D
4

,0
0

0
)

1
1

3
,9

2
0

(U
S

D
4

,0
0

0
)

4
2

0
,0

0
0

%
4

0
.0

0
7

3
,7

6
5

2
4

,9
4

2
-

©
�


註
4

S
A

S
 S

u
n
ri

se

In
c

A
M

L
E

D
菲
B
賓
]
資
H
項
�
�

-
-

-
-

-
-

-
©
�


註
3
�

4

A
M

L
E

D
S

u
lu

菲
B
賓
�
電
�
�

2
9

7
,2

2
9

(U
S

D
9

,0
6

5
)

2
9

7
,2

2
9

(U
S

D
9

,0
6

5
)

4
7

2
,5

0
0

%
4

5
.0

0
8

0
,5

0
3

2
4

,9
4

2
-

©
�


註
4

A
le

o
 S

o
la

r
A

le
o

 S
o

la
r

D
is

tr
ib

u
zi

o
n

e

It
al

ia
 S

.r
.l

�
�
p
�
陽
能
ç
N
製
造
�
銷
2

電
©
î
ï
�
�

4
,0

7
8

(E
U

R
1

0
0

)
4

,0
7

8
(E

U
R

1
0

0
)

註
1

%
1

0
0

.0
0

3
6

,8
3

4
4

,0
7

3
-

©
�


註
4

c
d
�
/

G
S

I
C

ay
m

an
]
資
H
項
�
�
�
與
�
陸

©
�

8
�
角
貿
j
�
I

6
9

8
,4

1
9

(U
S

D
2

4
,5

5
5

)
6

9
8

,4
1

9
(U

S
D

2
4

,5
5

5
)

2
3

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

,9
7

2
,3

4
3

2
4

1
,9

6
3

-
©
�


註
4

c
d
�
/

G
W

J
�
5

'
(
體
�
�
/
製
造
�
貿

j

5
,4

4
8

,0
1

5
5

,4
4

8
,0

1
5

1
2

8
%

1
0

0
.0

0
1

7
,9

6
6

,8
9

6
1

,5
2

4
,8

3
7

-
©
�


註
4

c
d
�
/

G
W

af
er

s

S
in

g
ap

o
re

 
ú
�
]
資
H
項
�
�

2
,2

0
7

,3
7

7
1

7
,3

7
8

,8
7

7
4

1
,6

7
4

%
1

0
0

.0
0

3
1

,5
1

5
,3

3
4

3
,5

2
3

,8
8

2
-

©
�


註
4
�

8

c
d
�
/

G
W

 G
m

b
H

m
�

貿
j
�
�

1
,9

5
2

,2
3

5
(E

U
R

6
2

,5
2

5
)

1
,9

5
2

,2
3

5
(E

U
R

6
2

,5
2

5
)

4
8

,0
2

5
%

1
0

0
.0

0
(4

,9
2

8
,4

0
8

)
1

,8
4

4
,9

5
8

-
©
�


註
4

c
d
�
/

G
W

B
V

荷
蘭

]
資
H
項
�
�

4
0

,3
6

7
,4

6
4

(U
S

D
1

,3
2

1
,0

7
6

)
4

2
,5

2
5

,4
4

2
(U

S
D

1
,3

2
1

,0
7

6
)

0
.1

%
1

0
0

.0
0

5
1

,2
2

1
,2

2
8

4
,2

2
4

,1
0

5
-

©
�


註
4

-344-



]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

c
d
�
/

�
�
]
資

!
Æ

]
資
H
項
�
�

3
0

9
,7

6
0

3
0

9
,7

6
0

3
0

,9
7

6
%

3
0

.9
8

1
,3

9
2

,8
5

2
2

1
7

,5
4

2
-

©
�


註
4
�

1
0

c
d
�
/

7
9
能
�

!
Æ

�
電
�
�

1
,0

4
5

,0
0

0
1

,0
4

5
,0

0
0

1
0

4
,5

0
0

%
1

0
0

.0
0

1
,0

5
7

,4
7

3
1

0
,9

4
6

-
©
�


註
4

c
d
�
/

7
ú
電
T

!
Æ

�
電
�
�

2
7

8
,0

0
0

2
7

8
,0

0
0

2
7

,8
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

7
4

,0
1

8
(8

3
5

)
-

©
�


註
4

c
d
�
/

:
d
鑫

!
Æ

]
資
H
項
�
�

2
5

0
,0

0
0

2
5

0
,0

0
0

2
5

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

6
0

,8
1

7
1

3
,5

8
9

-
©
�


註
4

c
d
�
/

¾
遠
�
4

!
Æ

,
電
�
通
訊
î
ï
Í
Ç
製

造
與
銷
2

4
3

7
,9

2
4

-
4

3
,8

3
6

%
1

0
0

.0
0

4
1

8
,3

6
2

(1
8

,6
7

9
)

-
©
�


註
4

G
W

J
M

E
M

C
 J

ap
an
�
5

'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

3
7

3
,4

1
3

(J
P

Y
1

0
0

,0
0

0
)

3
7

3
,4

1
3

(J
P

Y
1

0
0

,0
0

0
)

7
5

0
%

1
0

0
.0

0
2

,4
7

8
,1

7
9

1
3

3
,8

0
1

-
©
�


註
4

T
o

p
si

l 
A

/S
T

o
p

si
l 

P
L

Ñ
蘭

'
(
體
�
�
/
製
造
�
貿

j

-
-

-
%

-
-

-
-

©
�


註
4
�

9

G
W

af
er

s

S
in

g
ap

o
re

G
W

S
 
ú
�
]
資
H
項
�
�

-
1

4
,6

7
1

,3
2

0
(U

S
D

4
0

6
,8

9
8

)
-

%
-

-
-

-
©
�


註
4
�

8

G
W

B
V

M
E

M
C

 S
p

A
�
�
p
'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

6
,7

3
2

,6
4

1
(U

S
D

2
0

4
,7

8
8

)
6

,7
3

2
,6

4
1

(U
S

D
2

0
4

,7
8

8
)

6
5

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
1

1
,3

6
3

,1
9

8
5

5
6

,1
5

0
-

©
�


註
4

M
E

M
C

 S
p

A
M

E
M

C
 S

ar
L
\
�

貿
j
�
�

1
,3

1
6

(U
S

D
4

0
)

1
,3

1
6

(U
S

D
4

0
)

0
.5

%
1

0
0

.0
0

3
,5

3
2

7
0

7
-

©
�


註
4

G
W

B
V

M
E

M
C

 K
o

re
a
韓
�

'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

1
1

,8
5

1
,2

6
2

(U
S

D
3

8
4

,6
0

5
)

1
1

,8
5

1
,2

6
2

(U
S

D
3

8
4

,6
0

5
)

2
5

,2
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

3
,3

9
8

,4
8

4
2

,3
6

3
,3

4
2

-
©
�


註
4

-345-



]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

G
W

B
V

G
T

I
�
�

�
�
�
�
/
ð
�
�
�
�

ô
»
ë
貿
j

2
,7

7
9

,8
4

9
(U

S
D

9
1

,2
6

2
)

2
,7

7
9

,8
4

9
(U

S
D

9
1

,2
6

2
)

1
%

1
0

0
.0

0
1

4
,6

1
7

,3
1

0
8

9
6

,0
2

7
-

©
�


註
4

G
W

B
V

M
E

M
C

 I
p

o
h
馬
Ê
西

�
'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

9
3

,9
0

7
(U

S
D

1
,3

2
3

)
9

3
,9

0
7

(U
S

D
1

,3
2

3
)

6
1

2
,3

0
0

%
1

0
0

.0
0

4
,5

9
5

8
2

6
-

©
�


註
4

G
W

B
V

T
o

p
si

l 
A

/S
�
麥

'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

1
,8

4
3

,6
0

4
(U

S
D

6
0

,9
9

6
)

1
,8

4
3

,6
0

4
(U

S
D

6
0

,9
9

6
)

1
,0

0
0

%
1

0
0

.0
0

2
,5

5
5

,6
5

4
1

6
5

,2
3

1
-

©
�


註
4

¾
遠
�
4

C
ry

st
al

w
is

e 
H

K
香
�

]
資
�


-
(U

S
D

4
8

,1
0

0
)

-
4

8
,1

0
0

%
1

0
0

.0
0

7
9

,9
9

6
(1

1
2

)
-

©
�


註
4

G
T

I
M

E
M

C
 L

L
C

�
�

'
(
體
�
�
/
�
�
_
製

造
�
銷
2

5
4

3
,3

8
4

(U
S

D
1

7
,8

3
9

)
5

4
3

,3
8

4
(U

S
D

1
7

,8
3

9
)

-
%

1
0

0
.0

0
5

,5
6

6
,9

2
2

4
2

7
,2

0
3

-
©
�


註
4

;
<
�
辰

M
E

M
C

 S
d

n

B
h

d

馬
Ê
西

�
'
(
體
�
�
/
�
�
_
製

造
�
銷
2

8
9

8
,0

1
6

(U
S

D
2

7
,3

1
5

)
8

9
8

,0
1

6
(U

S
D

2
7

,3
1

5
)

1
,0

3
6

%
1

0
0

.0
0

1
,2

3
8

,5
4

6
6

2
,3

2
2

-
©
�


註
4

G
T

I
G

W
A

�
�

'
(
體
�
�
/
製
造
�
銷

2

3
1

(U
S

D
1

)
3

1
(U

S
D

1
)

1
%

1
0

0
.0

0
3

,1
3

9
,2

3
8

(1
1

8
,5

7
1

)
-

©
�


註
4

«
p
�
4

鼎
�
�
4

!
Æ

�
Ä
車
零
配
)
ë
製
造
�

銷
2

3
0

6
,9

0
0

3
0

6
,9

0
0

1
5

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

5
7

,5
2

7
6

6
,3

5
0

-
©
�


註
4

«
p
�
4

S
IL

C
薩
�
�
]
資
�
�

3
6

3
,2

6
0

3
6

3
,2

6
0

1
2

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
4

1
9

,6
4

2
3

,5
1

7
-

©
�


註
4

S
IL

C
S

A
L

香
�

]
資
�
�

3
6

3
,2

6
0

3
6

3
,2

6
0

1
2

,0
0

0
%

1
0

0
.0

0
4

1
9

,6
4

2
3

,5
1

7
-

©
�


註
4

«
p
�
4

�
�
�
4

!
Æ

�
Ä
車
零
配
)
ë
製
造
�

銷
2

2
0

8
,1

0
2

2
0

8
,1

0
2

8
,4

8
8

%
4

9
.0

0
8

9
,9

6
2

3
2

,4
4

9
-

©
�


註
4

«
p
�
4

�
�
]
資

!
Æ

]
資
�
�

3
0

0
,0

0
0

3
0

0
,0

0
0

3
0

,0
0

0
%

3
0

.0
0

1
,3

4
8

,9
3

2
2

1
7

,4
5

9
-

©
�


註
4
_

7
�

1
0

-346-



]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

«
p
�
4

!
Æ
茂
�

!
Æ

'
(
體
�

1
,1

8
0

,1
9

1
1

,1
8

0
,1

9
1

4
6

,9
2

5
%

2
9

.0
0

1
,8

2
9

,5
1

3
(1

7
5

,4
1

0
)

-
©
�


註
4

«
p
�
4

�
青
Ó
能

!
Æ

馬
達
製
造

2
4

5
,1

4
3

2
4

5
,1

4
3

1
9

,3
1

4
%

2
8

.0
0

7
2

,1
9

7
(2

6
,5

6
1

)
-

©
�


註
4

«
p
�
4

�
T
�
4

!
Æ

'
(
體
�

1
,4

9
1

,7
5

0
-

1
5

,0
0

0
%

2
9

.0
0

1
,4

4
0

,3
1

8
2

5
2

,4
4

2
-

關
聯
«
�

註
4

!
Æ
茂
�

�
茂
�
4

!
Æ

 
�
顯
{
+
驅
)
t
體
電

路
�
M
N
Ñ
¢
=
Z
t
體

電
路
8
�
�
_
設
計
_
製

造
�
銷
2
>
�

2
9

1
,8

2
0

2
9

1
,8

2
0

9
,1

1
4

%
8

0
.0

0
1

0
2

,8
5

5
(8

,4
7

1
)

-
©
�


註
4

!
Æ
茂
�

茂
·
開
�

!
Æ

ê
賃
_
G
T
î
遣
�
H
項

>
�

2
,3

1
3

,1
2

4
2

,3
1

3
,1

2
4

1
2

,0
1

2
%

1
0

0
.0

0
1

1
0

,9
4

7
4

7
9

-
©
�


註
4

!
Æ
茂
�

\
m
]
資

!
Æ

P
�
]
資
�


1
,2

6
4

,3
7

2
1

,2
6

4
,3

7
2

6
,4

0
0

%
4

7
.0

0
3

5
,6

4
3

6
5

4
-

©
�


註
4

!
Æ
茂
�

G
H

I 
L

td
.(

B
V

I)
英
Æ
ý

¥
~
¦
�
般
]
資

6
6

4
,0

6
1

6
6

4
,0

6
1

2
%

1
0

0
.0

0
7

1
,4

0
6

3
,0

9
8

-
©
�


註
4

!
Æ
茂
�

In
te

g
ra

te
d

M
em

o
ry

T
ec

h
n

o
lo

g
ie

s.
,

In
c

�
�

F
la

sh
 m

em
o
ry

 d
es

ig
n

h
o
u
se

4
4

,7
5

3
4

4
,7

5
3

2
,5

0
0

%
2

3
.0

0
-

-
-

關
聯
«
�

註
4

茂
·
開
�

\
m
]
資

!
Æ

P
�
]
資
�


1
,3

5
6

,3
6

5
1

,3
5

6
,3

6
5

6
,8

3
9

%
5

0
.0

0
3

8
,0

9
6

6
5

4
-

©
�


註
4

茂
·
開
�

�
茂
�
4

!
Æ

 
�
顯
{
+
驅
)
t
體
電

路
�
M
N
Ñ
¢
=
Z
t
體

電
路
8
�
�
_
設
計
_
製

造
�
銷
2
>
�

2
5

,8
6

3
2

5
,8

6
3

4
7

1
%

4
.0

0
5

,4
7

5
(8

,4
7

1
)

-
©
�


註
4

-347-



]
資
�


被
]
資
�


¯
é

�
要
�

á
{
]
資
金
額

l
�
Ü



被
]
資
�

5
l
認
¨
8

Ä
%
%
�

Ä
%
%
%
�

�
!

�
項
´

5
l
l
�

�
�
�
T

股
º

�
�

A
面
金
額

5
l
T
U

]
資
T
U

c
註

G
H

I 
L

td
.(

B
V

I)
T

h
ir

d

D
im

en
si

o
n

S
em

ic
o
n
d
u
ct

o
r,

In
c.

�
�

P
o

w
er

 I
C
設
計

3
1

4
,6

4
0

3
1

4
,6

4
0

4
9

,1
8

3
%

4
3

.0
0

-
3

,6
0

2
-

關
聯
«
�

註
4

註
1
：
ß


限
�

?

註
2
：
]
資
T
U
認
¨
¶
í
]
資
4
5
與
ñ
°
股
[
C
X
1
銷
º
?

註
3
：
5
�

k
½
Ü



A
M

L
E

D
�
�
[
U
，
µ
5
�

�
該
ë
~
體
;
訂
Ó
<
議
�
)
，
Á
½
¾
該
�

8
財
�
�
�
運
�
¼
，
k
ñ
°
M
�
運
�
C
資
�
8
¯


p
U
，

Z

A
M

L
E

D

視
ß
©
�

?

註
4
：
該
被
]
資
�

8
T
U
�
r
¶
í
�
M
]
資
�

，
ß
避
�
§
¨
，
�
�
^
¹

行
表
達
?

註
5
：
÷
述
與
S
P
~
體


關
8
i
j
�
¨
製
S
P
財
�
�
�
¹
�
r
3
銷
?

註
6
：
¾
遠
�
4
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
3
4
ß
間
ã
Ü


8
©
�

?
«
p
�
4
�
�
�
�
�
�
�
f
�
�
�
d
3
4
ß
©
�

�

註
7
：
M
�

4
6

8
#
股
ß
r
通
股
，

2
9

,5
3

2
#
股
ß
Ñ
Ò
股
?

註
8
：

G
W

af
er

 S
in

g
ap

o
r©
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
與
M
©
�


G
W

S
進
行
«
�
S
P
，

G
W

S
ß
Ñ
ª
�

，

G
W

af
er

 S
in

g
ap

o
re
ß
I
À
�

k
m
Ä
ß

G
lo

b
al

W
af

er
s 

S
in

g
ap

o
re

(Â

�
G

W
S

)?

註
9
：

T
o

p
si

l 
P

L
r
�
�
�
�
�
�
�
/
�
ê
4
È
Ç
p
q
?

註
1

0
：
S
P
�

透
過
«
p
�
4
�
c
d
�
/
¿
計
Ü


�
�
]
資
r
通
股
股
[

6
0

.9
8

%
£
�
S
P
~
體
?

-348-



��
�
�
�
製
�
股
	


限
�


�
陸
]
資
資
訊

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
f

�
�
：
#
$

(�
)�
陸
被
]
資
�

Ä
�
_
�
要
�
�
項
´
ë
Ë
關
資
訊

�
陸
被
]
資

�
要
�
�

¾
%
>

]
資

5
l
l


自

!
Æ
�
£
Á

5
l
�
£
�

>
�
]
資
金
額

5
l
l
�
自

!
Æ
�
£
Á
被
]
資
�


c
d
�
/

â
ã
�
間
ã

5
l
認
¨

]
資
T
U

l
�
]

資
A
面

�
至
5
l

n
r
�
�

�
Ö

Ö
Ä
Ö
�

項
%
%
´

資
5
額

_
`

t
]
資
金
額

�
£

>
�

t
]
資
金
額

5
l
T
U

]
資
8
Ü

股
�
Ä

(註
2)

W
%
X

]
資
>
U

;
<
�
辰

�
�
«
�
�
/

ë
ú
»
貿
j

1
,4

2
9

,7
7

8

(註
5

)
(註
�

)
7

1
3

,3
0

0
(U

S
D

2
1

,7
2

9
)

-
-

7
1

3
,3

0
0

(U
S

D
2

1
,7

2
9

)
2

4
1

,9
4

3
1

0
0

.0
0

%
2

4
1

,9
4

3
2

,9
4

6
,1

9
9

-

;
<
辰
>

銷
2
�
行
銷
�

�

2
6

,5
8

7
(註

6
)

-
-

-
-

4
6

,5
8

8
1

0
0

.0
0

%
4

6
,5

9
8

8
2

,0
7

9
-

÷
á
\
]

鉭
酸
鋰
�
鈮
酸

鋰
�
/
製
造
�

銷
2

1
0

2
,7

7
6

(註
7

)
-

-
-

-
(5

3
,3

3
0

)
1

0
0

.0
0

%
(5

3
,3

3
0

)
3

8
0

,1
7

5
-

^
_
$
鴻

鉭
酸
鋰
�
鈮
酸

鋰
�
/
製
造
�

銷
2

1
5

9
,5

8
8

(註
8

)
-

-
-

-
(2

4
,0

7
2

)
9

0
.0

0
%

(2
1

,6
6

5
)

3
6

,5
3

6
-

<
#
$
鴻

,
電
�
通
訊
î

ï
Í
Ç
製
造
與

銷
2

1
,4

9
4

,7
2

0
(註

9
)

1
,4

9
4

,7
2

0
(U

S
D

4
8

,0
0

0
)

-
-

1
,4

9
4

,7
2

0
(U

S
D

4
8

,0
0

0
)

9
4

8
0

.9
4

%
7

6
7

9
,8

5
1

-

<
#
$
鴻

,
電
�
通
訊
î

ï
Í
Ç
製
造
與

銷
2

3
5

1
,8

8
2

(註
1

0
)

3
5

1
,8

8
2

(U
S

D
1

1
,3

0
0

)
-

-
3

5
1

,8
8

2
(U

S
D

1
1

,3
0

0
)

9
4

1
9

.0
6

%
1

8
1

8
,8

0
4

-

«
°
±

�
車
零
)
製
造

ë

3
6

3
,2

6
0

(U
S

D
1

2
,0

0
0

)
(註

1
2

)
3

6
3

,2
6

0
(U

S
D

1
2

,0
0

0
)

-
-

3
6

3
,2

6
0

(U
S

D
1

2
,0

0
0

)
3

,5
1

7
1

0
0

.0
0

%
3

,5
1

7
4

1
9

,6
4

2
-

-349-



(�
)赴
�
陸
�
!
]
資
限
額

�

Ä
�

5
l
l
�
Á
計
自
!
Æ
�
£

赴
�
陸
�
!
]
資
金
額

�
¯
部
]
ø
�
�
f
]
資
金
額

�
�
¯
部
]
ø
�
規
¶

赴
�
陸
�
!
]
資
限
額

c
d
�
/

2
,5

3
8
,9

6
1

(U
S

D
8
1
,1

8
7
)�
註
��
�

3
,5

3
5
,8

8
4

(U
S

D
1
1
5
,8

5
2
)�
註
�_
��
�

3
9

,8
6

9
,7

3
9
�註
��

«
p
�
4

3
6
3
,2

6
0

(U
S

D
1
2
,0

0
0
)

3
6
5
,5

2
0

(U
S

D
1
2
,0

0
0
)

4
,8

6
2

,2
6

5
�註
�
��

註
1
：
透
過

G
S

I¹
]
資
�
陸
�

?

註
2
：
F
�
�
�
計
�
ð
�
8
財
�
�
表
認
¨
]
資
T
U
?

註
3
：
0
ª
«
�
�
Æ
Ç
?

註
4
：
�
@
]
ø
�
�
�
f
�
<
�
d
�
�
�
f
�
�
é
�
陸
�
!
�
�
]
資
�
4
術
S
ï
ø
ð
á
u
�
規
¶
8
限
額

6
0

%


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
c
d
�
/
C
X
計
Ç
?

註
5
：
F
¶
í
w
餘
轉
ù
資
?

註
6
：
;
<
辰
>
F
透
過
;
<
�
辰
8
自


資
金
]
資
設
�
，
g
自
!
Æ
�
£
B
，

^
¨
�
]
資
限
額
計
Ç
?

註
7
：
÷
á
\
]
F
透
過
;
<
�
辰
8
自


資
金
]
資
設
�
，
g
自
!
Æ
�
£
B
，

^
¨
�
]
資
限
額
計
Ç
?

註
8
：
^
_
$
鴻
F
÷
á
\
]
¹
]
資
�
陸
�

?

註
9
：
<
#
$
鴻
F

C
ry

st
al

w
is

e 
H

K
¹
]
資
�
陸
�

?

註
1

0
：
F
ù
!
Æ
�
!
]
資
�
�
â
ã
]
資
?

註
1

1
：
F
¶
í
*
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
P
�
¾
遠
�
4
轉
]
資
©
�

<
#
$
鴻
，
Á
計
赴
�
陸
]
資
金
額
�
金

5
9

,4
5

8
#
$
�
]
ø
�
�
f
金
額
�
金

5
9

,6
8

8
#
$
?

註
1

2
：
透
過
�
�
�
!
]
資
設
�
�

¹
]
資
�
陸
�

?

註
1

3
：
5
�

�
�
¯
部
]
ø
�
規
¶
�
陸
�
!
]
資
限
額

8
,1

0
3

,7
7

5
(C
X

) ×
6

0
%

=
4

,8
6

2
,2

6
5
?

-350-



�����製�股	
限�

*金�+,*金�¹表

������������� ��： !"#$

¡"ß$

項%%´ ²%%要 金%%額

*金 零Z金�yI*金 $ 200

銀行IB ¢?IB 430

álIB 88,494

¡"IB�USD：2,690,941.77$；JPY：9,155,550/；

EUR：2,907.67$； RMBø84,068.31$� 85,076

¶lIB ¡"IB(RMB：2,800,000$) 12,116

%S%%計 $ 186,316

註：資�負�表�¡"ÈÆ�²Ò¢ô：

%%�金ÈÆ�：30.705

%%�"ÈÆ�：0.2172

º$ÈÆ�：33.98

%%G�"ÈÆ�：4.327
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=>?@�AB�¹表

������������� ��： !"#$

�%�%Ä%� 金%%額

F� $ 204,569

D� 159,813

G� 84,725

I� 36,513

MN�~Ò金額½超過b²8D� 55,903

$ 541,523

註：1.=>?@�ABF*��á)而�ð?

2.=>關FGABk½¶í�÷述ABÔ，�¹請詳財��表附註<說�?
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I貨�¹表

������������� ��： !"#$

金%%%%額

項%%´ 4%5 C變*WX c%%註

製4���� $ 117,869 165,508 I貨C變*WX8�@

éÖ製Ö� 44,538 71,213 請詳~體財���附註

áÖÖÖÖï 552,598 457,013 ;�D�8說�?

YÖÖÖÖï 37,553 22,266

Ý%%計 752,558 716,000
®：cîI貨跌WT¥ (156,334)

S%計 $ 596,224

MN()資��¹表

項%%´ 金%%額

MN=>B $ 63,443

=>退¬B 36,648

S+資� 26,147

預L費Z 9,027

MN�~Ò金額½超過b²8D� 11,809

S%%計 $ 147,074
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�����製�股	
限�

^)�_`a�設c變)�¹表

����������至�������

�^)�_`a�設c�Ë關資訊請詳~體財���附註/�d�?

eZ[資�變)�¹表

�eZ[資��Ë關資訊請詳~體財���附註/�f�?

MN非()資��¹表

������������� ��： !"#$

項%%´ ²%%要 金額
遞�¯°¬資��非() $ 84,147

預L設cB�非() 31,949

$ 116,096
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�����製�股	
限�

klmB�¹表

������������� ��： !"#$

貸B銀行 說%%� l�餘額 ³+l限 p�!間
½Ö)ÖZ
融資額�

î»�
@%u

!�´邦銀行 �運週轉金 $ 1,800,000 註1 註3 150,000 g

$���銀行 �運週轉金 1,500,000 註1 註3 - g

�¶·華 �運週轉金 600,000 註1 註3 - g

��輸£�銀行 �運週轉金 550,000 註1 註3 - g

¾豐�際��銀行 �運週轉金 500,000 註1 註3 - g

!Æ銀行 �運週轉金 450,000 註1 註3 - g

$ 5,400,000

註1：l間F0¾際�運需要m貸，通´+�~�Ô還B?�運週轉l間ß��?

註2：除�÷¯¨{者¡，5��
½)¢融資額�10,559,615#$?

註3：p�!間ß1.51%~1.7%?

=LAB�¹表

�%=%�%Ä%� 金%%額

¸� $ 483,604

¹� 51,069

º� 41,208

MN�~Ò金額½超過b²8D� 137,876

$ 713,757

註：1.=LAB�F��á)而�ð?

2.=L關FGABk½¶í�÷述ABÔ，M�¹請詳~體財���附註<說�?
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�����製�股	
限�

ê賃負��¹表

������������� ��： !"#$

項ÖÖ´ ²ÖÖ要 ê賃l間 ä*� l�餘額 c註
aV�WX `a 2015/7/1~2025/6/30 1.11% $ 33,722

U�  ��� ! 2020/5/26~2039/12/31 1.76% 44,788

U� ��Ô 2020/4/1~2027/12/31 1.11% 16,361

辦��MN設c ��車 2022/3/11~2025/3/10 0.94% 331

辦��MN設c ��車 2022/8/23~2025/8/22 0.94% 508

辦��MN設c ��車 2023/4/1~2027/3/30 2.30% 2,354

辦��MN設c ��車 2021/7/31~2024/7/30 0.89% 138

辦��MN設c ��車 2023/8/20~2026/6/19 2.30% 462

辦��MN設c u電»K車ä 2022/7/1~2028/6/30 0.94% 264

辦��MN設c ¼ 辦�½ 2023/5/3~2028/5/3 2.30% 1,350

辦��MN設c 高雄辦�½ 2022/5/1~2024/4/30 2.30% 100

100,378

®：ê賃負�½() (31,003)

S計 $ 69,375

S+負��¹表

�%%�%%Ä%%� 金%%額

H� $ 863,041

I� 255,682

G� 154,692

MN�~Ò金額½超過b²8D�Ö 169,056

1,442,471

®：S+負�½() (441,877)

SÖÖÖÖ計 $ 1,000,594
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�����製�股	
限�

MN()負��¹表

������������� ��： !"#$

項%%´ ²%%要 金%%額

=L設cB $ 85,922

��=L費Z 83,365

=L董�酬Ø 62,555

MN=L費Z 40,152

ê賃負��() 31,003

MN�~Ò金額½超過b²8D� MN=LB_MN預>B�=Lp¤ë 36,681

$ 339,678

MN非()負��¹表

項%%´ ²%%要 金%%額

I�u證金�非() $ 83,753

ê賃負�½非() 69,375

MN�~Ò金額½超過b²8D� 4,239

$ 157,367
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�����製�股	
限�

��>��¹表

����������至������� ��： !"#$

項%%´ 銷2量 金%%額

銷貨>�：

�陽能電��� 52,620#Ì $ 2,307,645

�陽能�錠 290#�¿ 1,065,247

�陽能çN 3#Ì 13,295

�陽能�Ì�� 14,690#Ì 225,695

買賣���áï>� 2,448,051

Ý計 6,059,933

電費>��MN 779,240

��>�C額 $ 6,839,173
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�����製�股	
限�

��45�¹表

����������至������� ��： !"#$

項%%´ 金%%額
l
��I貨 $ 113,960
ú：5l進貨 2,961,435
®：l�I貨 6,317
%%聯Æ�間r¾*銷貨pU 15,037
%%轉¨費Z 209,562
買賣進銷45 2,844,479
áYï耗Z

%l
áYï 950,736
%ú：5l進ï 1,269,789
%®：l�áYï 590,151
%%%轉¨^)�_`a�設c 5,693
%%%聯Æ�間r¾*銷貨pU 3
%%%轉¨H項費Z 235,992
%%%5l£2 365,139
5l耗ZáYï 1,023,547
âãG» 209,933
製造費Z 1,046,217
製造45 2,279,697
ú：l
é製� 86,148
ÖÖÖÖ製4�轉� 371,657
®：l�é製� 44,538
領Z轉¨費Z�MN 11,696

製4�45 2,681,268
ú：l
製4� 173,295
領Z轉¨費Z�MN 4,216

®：l�製4� 111,552
%%製4�轉£ 371,657
製4�銷245 2,375,570
銷貨45 5,220,049
ú：£2áYï45 365,138
%%½²1j¶製造費Z 421,954
%%Û¨j¶資�®TT¥ 764,756
%%5l£2g聯Æ�r¾*T¥�3銷º 278,531
%%MN��45 785,064
®：迴轉I貨跌WT¥ 78,589
ÖÖÖÖ迴轉進貨S+T¥ 283,200
��45i計 $ 7,473,703
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�����製�股	
限�

��費Z�¹表

����������至������� ��： !"#$

項%%%%%´ �銷費Z ��費Z
�%%�
� 費Z

薪%資ÖÖ¢%£ $ 62,627 266,173 62,393

董%�%酬%Ø - 58,080 -

ä%%%%%舊 402 78,351 34,152

間 ãÖÖîÖÖï - - 28,677

M%%N(~Ò金額½超過b²8D8 i) 16,248 67,202 20,959

S%%計 $ 79,277 469,806 146,181

p¤>��¹表

�p¤>��Ë關資訊請詳~體財���附註/����?

MNpU�T¥C額�¹表

�MNpU�T¥�Ë關資訊請詳~體財���附註/�¦��?

-363-



�����製�股	
限�

財�45�¹表

����������至�������

�財�45�Ë關資訊請詳~體財���附註/�¦��?

Ô»·p�ä舊費Z®能Ò i表

�Ô»·p�ä舊費Z�Ë關資訊請詳~體財���附註��?
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中美矽晶製品股份有限公司

董事長：徐秀蘭
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